INISTERIO
E SANIDAD

GERENCIA DE ATENCION SANITARIA

DILIGENCIA para hacer constar que con esta fecha se publica en los
TABLONES DE ANUNCIOS dependientes de la Gerencia de Atencion Sanitaria,
en el PORTAL CORPORATIVO Y PAGINA WEB del INGESA: RESOLUCION
por la que se convoca para su provision TRES PLAZAS DE TITULADO
ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD: MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA (Grupo A1) UNA en el E.A.P Zona Il — OTERO de Atencion
Primaria dependiente de la Gerencia de Atencién Sanitaria del Instituto Nacional
de Gestién Sanitaria en Ceuta.

Asimismo se publica la documentacion necesaria para acceder a dicha
convocatoria: Solicitud, Baremo de Méritos y Declaracién Responsable.

Ceuta a 20 de agosto de 2026
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Edf. Polf. 17 Planta
Avd. Otero, s/n— 51002 CEUTA
TEL.: 956 527755/ 56
FAX: 956 527783
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INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
ATENCION PRIMARIA DE CEUTA

RESOLUCION DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER
TEMPORAL POR INTERINIDAD, (art. 9.1. a de Ia Ley 55/2003),
TRES PLAZAS VACANTES DE TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE
LA SALUD: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (GRUPO A1) EN EL
E.A.P. ZI-OTERO DE ATENCION PRIMARIA, (Centro de Gastos 5101),
DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA EN CEUTA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/03, de 16 de Diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la Disposicidn Adicional cuarta del Real
Decreto Ley 1/1999 de 8 de Enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos del INGESA, aprobado por Resolucién de 17 de Enero de 2018, del Instituto de
Nacional de Gestion Sanitaria (B.O.E. de 30.01.2018), la Ley 20/2021 de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de acuerdo con la Resolucién de
delegacion de atribuciones de la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud de 31 de
Julio de 2.000 (B.O.E. de 12 de Agosto), esta Gerencia de Atencién Sanitaria acuerda publicar
las siguientes:

PRIMERA: Puesto objeto de provision.

Se convoca para su provision TRES PLAZAS de Titulado Especialista en Ciencias de la
Salud: Medicina Familiar y Comunitaria, en el “E.A.P. Zona Il — Otero”. El regimen juridico
de dichos puestos es el establecido en el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre y demas disposiciones aplicables. Y en
concreto, en cuanto a su temporalidad su art. 9.1.a), 9.2 y art. 33.

Las plazas convocadas tienen asignadas las retribuciones que para dicha categoria profesional,
institucion sanitaria y destino, resulta de lo previsto en el R.D. 3/87 de 11 de septiembre y de las
disposiciones y normas dirigidas a la aplicacion del régimen retributivo que el mismo aprueba.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre,
en materia de incompatibilidades y demas normativa de aplicacion en esta materia. Asimismo la
presente convocatoria se regira por lo establecido por el Real decreto ley 1/1999 de 8 de enero
sobre seleccidn de personal estatutario y provisién de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, asi como lo dispuesto en el capitulo VI de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y el Plan de Ordenacion
de los Recursos Humanos del INGESA, aprobado por Resolucién de 17 de Enero de 2018, del
Director del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.
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TERCERA: Presentacién de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como Anexo |, se dirigiran a la Gerencia
de Atencion Sanitaria del INGESA en Ceuta, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de |a fecha de la publicacion de convocatoria en los lugares sefalados
en la base séptima de la presente convocatoria. También podran presentarse en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes deberan presentar junto a la soficitud los siguientes documentos:
a) Fotocopia compuisada del DNI o pasaporte.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢} Curriculum académico, profesional y formativo, acompafiado de la documentacion
original o compulsada acreditativa de los méritos alegados, o declaracion
responsable sobre [a veracidad de las copias aportadas.

d) Declaracidn responsable no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones plblicas mediante sentencia final firme.

e} Declaracion responsable de poseer capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento y de
no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas ofy psiquicas incompatibles con el
normal desemperio de las tareas o funciones correspondientes.

e) Autovaloracion realizada segdn baremo.
No sera preciso acreditar aquellos extremos que consten debidamente en el expediente
profesional del interesado en el INGESA, si bien esta circunstancia debera hacerse constar en
la solicitud que realice la persona aspirante.
CUARTA: Comisién de seleccion.

1. La seleccion se realizara por una Comision compuesta por los siguientes miembros:

a) El titular de la Direccion Médica de Atencién Primaria o persona en quien
delegue, que actuarad de Presidente.

b) Ei Coordinador Médico del E.A.P. correspondiente al Area donde se pretende
efectuar &l nombramiento.

¢} Un Medico de Familia del Equipo de Atencién Primaria, designado por la
Direccion Médica.

Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuard en ausencia del anterior.
La composicion de ta Comisién respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, conforme a las previsiones contendidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Regimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comision de Seleccion es un érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulade en la
seccion 37 del capitulo Il Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA: Recursos.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos sean dictados en su
ejecucion podran ser impugnados por los interesados potestativamente mediante recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicacién del acto recurrido,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o mediante la
interposicion de recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Sin perjuicio
de que utilicen cualquier otro recurso gue para su derecho estimen conveniente.

. NITARIA-PRIMARIA
b del
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GEREMC A DE ATENCION SAN TARIA

ATENC/ON PRIMARIA DE CEUTA

ANEXO1
MODELO DE LA SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL POR INTERINIDAD, (art. 9.1. a
de la Ley 55/2003) TRES PLAZAS VACANTES DE TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE
LA SALUD: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA, TRES PLAZAS EN EL E.A.P ZONA II-
OTERO, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA-PRIMARIA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA EN CEUTA (Centro de Gastos 5101)

EXPONE

Que reuniendo todos los requisitos establecidos en la Base Segunda de la convocatoria para cubrir con
caracter temporal una plaza de Titulado Especialista en Ciencias de la Salud: Medicina Familiar y Comunitaria.

SOLICITA

Ser admitido como aspirante a la seleccién para la cual acompania la relacién de documentos y méritos
que hace referencia el baremo general aprobado por la Bolsa de Trabajo — Anexo.

En Cemtaremsamns agosto de 2026

Fdo.:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA-PRIMARIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION
SANITARIA.CEUTA
AVDA OTERO S/N EDIFICIO POLIFUNCIONAL. C.P. 51002 - CEUTA

AV OTERO S/N
51003 CEUTA
TEL.: 956527255
FAX: 956527785
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ANEXO

BAREMO DE MERITOS
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1. Experiencia profesional (maximo 85 puntos)

Los servicios prestados durante la Pandemia COVID 19, de 14 de marzo 3 31 de diciembre de

i htips isede. adnmes

s
202G, s& multiplicaran por dos |a puntuacion correspondiente 3 |3 modalidad de servicios
prestados durante este periodo

- 1.1 Servicies prestadas en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empieo en
centros y servicios sanitarios pdblicos def Sistema Nacional de Salud, tanto autondmicos como
dependientes de la Administracion Generai dei Estado, asi como en centros sanitarios publicos
de fa Union Europea: 0,333 puntos por mes completo.

- 12 Servicios prestades en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros sanitaries publicos gestionados por otras administracicnes publicas, asi como en
centros sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,250 puntos por mas compieto.

- 1.3 Servicios prestados en la misma categoria a 'a gue se opta en la Bolsa de Empieo en
otros centros de fz Administracion Publica: 8.083 puntos por mes completo.

- L4 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta an la Bolsa de Emaleo en
centros privados concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el
cancierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacién con el sjercicio profesional de la
categoria: 0,083 puntos por mes completo.

- L5 Servicios prestades en la misma categoria a la que se optz en la Bolsa de Emplec en
centros privados sanitarios nacionales: 0,055 puntos por mes compieto.

- 1& Servicios prestados en distinta categoria a la que se apta en la Bolsa de Empleo en
centros y sarvicios sanitarios pliblicos del Sistema Nacioral de Salud, tanto autondmices como
dependientes de '@ Administracion General del Estado, asi cama en centros santarios publicos
de ta Unidn Europea: 0,111 puntos por mes compieto.

- L7 Servicios prestados en distinta categoria a la gue so opta en |z Bolsa de Emplec en
Centras sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi coma ep

LdZdlca-38eb-d7 1d-d6 10-bSab | Puede venticar la mtegndad de este documento en la siguente dire
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centros sanitarios publicos de la Uridn Eurcpea: 0.083 puntos nor mes comaleto,

1.8 Servicios prestados en distinta categor’a a la que se opta en iz Solsa de Empleo 2n otros
centros de la Admunistracion Publica: 0,041 puntes Jor mes comglets
- 1.3 Servicios prestados 2n distinta categoria a 'z gus se opta en la Bolsa de Empleo en

centros privados concertados nacionales, durante el tempo gue estuviese en vigor el

13
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concierto, siempre que el ogjeto del mismo tuviera ralacion con el ejercicio profesional de la

categoria: 0.028 puntos por mes complete.

2. Aspectos formatives (maxime 40 puntos)

sipagSedeF i

2.1 Formacion reglada {maximo 14 puntos)

2.1.1 Formacion aregrado {maxime 3 puntos)

.1.1.1 Por cada matricula de honor: 0,10 puntos
-1.1.2 Por cada sobresaliente: 0,08 puntos
-1.1.3 Por cada natable: 0,06 puntos

[ AN I

2.1.2 Doctorado y Masteres {maximo 5 puntos)

-1.2 a) Por titulo de Doctor/a: 2 puntos.

-1.2 b) Por titule de Doctor/a ohtenido con la mencion de “cum laude” o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

2.1.2 cj Por la superacion de los periodos de doceacis e investigacion del Doctorado con
certificado de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados {DEA): 1,00 puntos.

P o

2.1.2.2 Por cada Master universitario oficial {Espacio Eurapeo de Educacion Superior, EEES)
relacionado con la categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 1,00 puntos.

2.1.2.3 Por cada Titulo propio universitarie, relacionado con la catagoria a lz que se opta en 'a
Boiss de Emplieo: 0,30 puntos.

2.1.3 Formacion especializada {maximo 3 puntos)

2.1.3.1 Por la obtencion del titulo de especiatista pravio cumplimiento del geriodo completo de
formacion come Médico Residente del programa MIR o periodo equivalente de formacién
tedrica y practica en paises de la Unién Europea y del Espacic Economico Europeo, en
aplicacion de la normativa europea de reconocimiento de cualificaciones profesionales; 1,75
puntos.

2.1.3.2 Por cada titulo de especialista distinto al exigide, en su caso, para accedera la categoria
a la que opta en la Bolsa de Empleo: 1,25 puntos.

610-03ab | Puede venficar la miegrdad de este documento en la siguiente direccion - nitps./sede admmstracion.gob e
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2.1.4 Orras tituiaciones universitarias (maximo 3 puntos)

2.1.4.1 Por cada titulo propio universitario con la derominacion de Diplarmz de Especiatizacion,
Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalerte, relacionads conla categoriaala
que opta en iz Bolsa de Emplec: 0,50 puntos

2.1.4.2 Por otros titulos propios universitarios, distintos 3 los de los apartados antariores
relacicnados con la categoris a la que opfa en ia Bolsa de Emplec, con un numero gual o
supertor a 20 ¢réditos suropeos (ECTS) o su equivaienta en horas: 0.5 punies.

C92-Bfca- 3850710

bl

2.2 Formacion continuada acraditada 'maxime 26 puntos)
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=n este apartado unicamente se valoraran las actividades farmativas acreditadas por algunos
de los drganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la Eormacion

;; Continuada en el Sistema Nacional de Salud, cualguiera que s2a la entidad u organismao que
7 imparta la actividad formativa y cuyo contenido especifico este relacionade con el ejercicio
_j_ profesional de la categoria a la gue se oota en la Bolsa de Empiac v que se hava realizado con
2 anteriondad al dltimo dia de prasentacion de solicitudes.

Hasta que se constituya el organo acreditador de INGESA, las actividades formativas lievadas 3
cabo en el dmbito de INGESA tendrdn una valoracion del 50% respecto a las acreditadas
mediante el Sistema de Acreditacidn de la Formacion Continuada de ias orofesiones sanitarias.

Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta af tiempo transcurrido desde su
realizacion hasta el uftimo dia del plaze de presentacion de salicitudes de la Belsa de Emiplec.
Por cada credito de formacién como discente 2n actividades formativas directamente
refacionadas con la categoria 3 la que se apta vy realizadas.

2.2.1 Enlos ultimos 10 afios: 0,30 puntos.

2.2.2 A partir de 11 afios: 0,20 puntos.

Un mismo curse, aunque se rafiera a 2diciones distintas, serd valorado ura sola vez y siempre
lo ser3 el dltime realizado

Cuando un curso venga expresado en craditas y horas, se tomara en consideracion unicamente
el numero de créditos que figure en el mismo con la siguiente ponderacidn:

» Creditos LRU tendré la ponderacion de 1 crédito= 10 horas
e Créditos ECTS tendra la ponderacion de 1 cradito= 25 haoras

Los cursos unicamente serdn valorados cuando su duracion sea igual o superior 2 1 crédita

El total de actividades formativas por el apartado 2.2 no godra superar las 500 horas anuales,
ni fas cinco horas lectivas diarias.

3. Actividades cientificas, docentes, invastigacidn y otros méritos {maximo 25 puntos}
3.1. Por publicacién de libros de cardcter cientifico reiacionados con la categorfa a la gue se
opta y que contengan ISBN o Depesito Legal (3 puntos).

-Por cada libre completo: 3 puntos

- Por cads capituio de libro, ne incluido en ef punto antarior: 0.5 ountos

3 2. Publicaciones de articulos en revista de cardcter cientifico relacionados con fa categoria 3
Iz que se concursa vy que contengan ISBN, ISSN o Deposito Legal {3 puntos);

a} Por cada publicacion en revistas indexadas en indice Médico Espafiol (IMEjindexadas en
&' Indice Bibliogrifico Espafiol de Ciancias de la Salud {IBECS), otras 3ases ge Datos
Nacignales (MEDES, CUIDEN) o Pubmed: 0,50 puntos.

o} Por cada pubficacidn en revistas nacionales no 'ndexadas: 1,19 puntos.

acion - GEN-Sbde-hb20-5092-8fca-36e5-47 1d-d6 10-b3a6 | Puede venficar integadad de este documenio en fa siguiente direccion hitps Hsede adminstiac

15

CS8V ' GEN-5b9c-b520-5¢92-8fca-38e5-d71d-d610-b3a6
DIRECCION DE VALIDACION . https:.ffsede.administrac'ton.gob.es[pagSedes’-‘ront"serviciosfconsuikacsv.htm
S FIRMANTE(1) : ALFONSO MARIA JIMENEZ PALACIOS | FECHA : 18/01/2021 20:29 | Sin accidn especifica

o
=
o]
2
2
5
o
&
o
o
k=)
<]
a




MINISTER!
DE SANIDAD

unsullaCSY him

¢! Por cada publicacion en revists internacional: 9.20 puntos.

d} Por cada publicacion de penencias o comunicacionres e
cientificas relacionadas con Iz categosia a iz que s& concursa =n revista nternacicnal: €,20
puntas, en revista racional: 0.10 puntos v er revista de ambito regional: 0,05 suntos,

N Congresos y reuniones

=s/pagBedek iontsen, os

3.3 Por ponencias, corrunicaciones, participacion mesa redonda o sesion clinica (3 puntash:

- Ponancia regional 0,15 puntos

- Ponencia nacional o internacionai 0,25 puntos

- Comunicacidn oral/Pdster regional: 0,10 puntas.

- Comunicacion oral/Pdster nacional o internacional: 0.20 ountos.

- Mesa redonda regional; 0,10 puntos.

- Mesa redenda nacional ¢ internacional: 9,20 puntos.

-Sesion Clinica 2n 3mbito del INGESA acreditada por las Unidades de Docencia: 5,15 puntos.

- Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con ia categoria & la
que se concursa y gue hayan sido impartidas por Universidades o por Organismos de la
Administracion Educativa o Sanitaria Central o Autonomica, el SEPE, Organizaciones Sindicaies,
Colegios Profesionales: 0,025 punatas, hasta ur maximo de 75 horas anuales.

So0i0 se valorardn por una sola vez en el mismo 270 Lna urica 2dicion de actividades docentes
relativas a una misma materia y programa.

Stracion

3.4 Por cada curso académico completo, desempefiando piaza de Profesar/a Universitario/a
con nombramiento oficial, en la categoria a la que se concursa: 3 puntos,

3.5 Por cada curso academico de actividad como tutor clinico, tutor de practicas o tutor de
formacidn sanitaria especializada: 1 punto. {Hasta 3 puntos}

3.6 Por participar en proyectos de investigacion con franciacion competitiva de las
Admin stracionas Publicas, en el ambito de los Servicios de Satud v las Universidades Publicas:

a} Como investigador/a principal: 1 puntos.
b) Como investigador/a colaborador: 0,5 puntes.

3.7 Por haher superado un ejercicio de oposicion de un proceso selectivo correspondiente 3 la
dltima Ofertz Pablica de Empleo del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, en la misma
categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 10 puntos.

3.8 Por haber superado un ejercicio de oposicion de ur procesa selective correspondiente a
una Oferta Publica de Emplzo de un Servicio de Salud del Sistema Macicnal de Salud, en ia
misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Emalen: 5 puntos gor cada procesa selectivo.

3.9 Cooperacion internacional ai Desarrollo {2 puntos). Por participar en actividades de
coogeracion de emergencias humanitarias promovidas por ONG s caiificadas v avaladas por la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional oara el Desarroilo [AECID): 0.05 puntos por
mes completo.
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ANEXO li
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D. /D2, con DNi/NIE/Pasaporte n2

y domicilio en

CP de la provincia de » actuando en nombre propio/ en
representacidn de ., con DNI/NIE/Pasaporte n®
y domicilio en CP

de la provincia de ——— . enrelacion con las solicitudes presentadas para
formar parte en la presente convocatoria de INGESA-CEUTA en la categoria de

de conformidad con lo previsto en ef art 69.1 de la Ley 39/2015,de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica,

MANIFIESTO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

2.- Que las fotocopias que acompafian a la presente son copia fiel de los ariginales
que obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, y que la
pondré a disposicién de la Administracion cuando me sean requeridas, para su
comprobacion si asi lo estiman conveniente,

2.- Que conozco que la inexactitud o falsedad de cualquier dato o documento que
acompana a esta declaracion responsable, puede tener consecuencias legales, y que la
Administracién, conforme a la normativa vigente, no reconocera validez alguna en la
documentacién adjunta a los efactos para los que ha sido presentada.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en

Ceuta a de de

EL INTERESADO

Fdo.

LIEn zaso da representacion acjuntar DN del representants v reprasentade

Sr. Gerente de Atencidn Sanitaria



DECLARACION RESPONSABLE

actuando en nombre propio y de conformidad con lo previsto en el art.69.1 de la tey 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,

MANIFIESTO BAJC M1 RESPONSABILIDAD

12- Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de cualguier Servicio de
Saiud o Administracidn Piiblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarme
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni para el desempafio
de mi profesidn,

28~ Que poseo capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento y que no padezco enfermedad ni limitaciones
fisicas ofy psiquicas incompatibies con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes,

¥ para que asf conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Ceuta a ......... de

EL INTERESADO/A

Fdo:

GERENCIA DE ATENCION SANITARIA DE CEUTA.




