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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD

25149 Resolucién de 26 de noviembre de 2024, del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, por la que se convoca la provisién de puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con el Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula
la organizacion y funcionamiento del Instituto de Gestién Sanitaria; vistos el articulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, el
articulo 20.4 del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
vigente con caracter reglamentario, y el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo; con sujecion al principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella,

Esta Direccion General, resuelve:

Primero.

Convocar —con las especialidades establecidas por la Orden TDF/379/2024, de 26 de
abril, para la regulacion de especialidades de los procedimientos de provision de puestos
del personal directivo publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco
de lo dispuesto en el precitado Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, y en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccidn, en cuanto no se opongan al mencionado Real
Decreto Legislativo 5/2015, y el resto de la normativa vigente en la materia— la provision
del puesto directivo que se relaciona a continuacion:

— Denominacion del puesto directivo: Director/a de Enfermeria de Atencion
Especializada (categoria 3).

— Gerencia: Gerencia de Atencidn Sanitaria del area de salud de la ciudad de Melilla.

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Titulacién: Diplomatura en enfermeria o Grado en enfermeria (titulos universitarios
en enfermeria de nivel MECES 2).
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Dicho proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
Base 1.2 Caracteristicas y funciones del puesto

Correspondera a la persona seleccionada para el desempefio del puesto objeto de
cobertura el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades y servicios
dependientes de la Direccién de Enfermeria, asi como las actividades del personal
integrado en los mismos.

b) Promocionar, asegurar y evaluar, en su ambito, el cumplimiento de los
correspondientes acuerdos de gestién.

¢) Promocionar, asegurar y evaluar la calidad de las actividades asistenciales,
docente e investigadoras desarrolladas por el personal de enfermeria.

d) Asumir cualesquiera otras funciones que expresamente le delegue o
encomiende el/la Directora/a Gerente en relacion a las areas de actividad de su ambito
asistencial (salas de hospitalizacion, quir6fanos, unidades especiales, consultas
externas, urgencias, etc.).

Base 2.2 Requisitos de las personas aspirantes

Podran participar en la presente convocatoria, por el sistema de libre designacion,
quienes pertenezcan a los Cuerpos, Escalas o Categorias Profesionales del Grupo y
Subgrupo sefialados en la Base 1.2, es decir, tanto el personal estatutario de los centros
e instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud, como los funcionarios de
carrera incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Asimismo, podran participar en la presente convocatoria aquellos aspirantes que, sin
reunir los requisitos establecidos en el parrafo precedente, ostenten la titulacion,
formacién y experiencia previa requeridas en las presentes Bases. En este caso, la
seleccion implicard la formalizacién del correspondiente contrato laboral de alta direccion
en el ambito de instituciones sanitarias del area de salud de la ciudad de Melilla
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial de personal de alta direccion.

En cualquier caso, se deberan reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes:

2.21 Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espariola.

Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea.
Cualquiera que sea su nacionalidad, ser conyuge de espafioles o nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

— Ser personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

— Ser personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espania.

2.22 Titulacién: Grado de Enfermeria o equivalente (titulos universitarios en
enfermeria de nivel MECES 2).
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su calificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario de la Unién Europea.

2.23 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que deriven
de su contrato/nombramiento.

2.24 Habilitacion: la persona aspirante no debera haber sido separada, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser persona nhacional de otro Estado, no debera hallarse inhabilitada o en situacién
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Base 3.2 Idoneidad y méritos

La idoneidad de las personas aspirantes al puesto cuya cobertura es objeto de
convocatoria se valorara atendiendo, al menos, a los siguientes méritos:

a) Experiencia previa en puestos directivos, o como mandos/cargos intermedios, o
en la planificacion, organizacion y trabajo por objetivos.

b) Experiencia en la administracion hospitalaria o ejerciendo roles de liderazgo
dentro del sector sanitario.

c) Contar con formacién especifica en gestion sanitaria de, al menos, 100 horas.

La prestacion de servicios como personal fijo en el area de salud de Melilla durante, al
menos, dos afios, podra ser considerada habilitante para la participacion en el presente
proceso selectivo, como equivalente a la experiencia a que se refieren las letras a) y b)
precedentes de esta misma base 3.2

También seran objeto de valoracion:

a) La experiencia y conocimientos previos en materia de gestion, desarrollo y
direccion de personas.

b) La experiencia y conocimientos previos en materia de calidad asistencial y
seguridad del paciente.

c) La participacion en comisiones clinicas hospitalarias u otros érganos legalmente
constituidos de participacion institucional o profesional o de representacion.

El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitantes idéneos para el desempefio del mismo.

Base 4.2 Régimen juridico de nombramiento/contratacion

Se formalizara el correspondiente nombramiento cuando el adjudicatario tenga la
condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo en el mismo subgrupo de
clasificacion que el exigido para el desempefio del puesto convocado. Cuando el
adjudicatario tenga la condicion de personal estatutario fijo del INGESA, sera declarado
en la situacion de servicios especiales. En caso de ser personal estatutario temporal del
INGESA, sera declarado en servicios especiales con reserva de puesto de trabajo en
tanto no finalice la relacion estatutaria temporal por cualquiera de los supuestos previstos
en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.
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Cuando carezca de tal condicion, pero ostente la titulacion requerida en la base 1.2,
se suscribird el correspondiente contrato de alta direccion, relacion laboral especial
regulada por el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, y normas concordantes y complementarias. Dicha
relacion laboral especial quedara regulada por lo establecido en el precitado contrato de
trabajo y en el resto del ordenamiento juridico.

Base 5.2 Solicitudes

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo constar mediante
solicitud escrita, acompafiada de curriculum vitae y documentacion acreditativa, dirigida
a la Direccion del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (INGESA), que podra ser
presentada directamente en el registro general del INGESA sito en el calle Alcala,
namero 56 (28071 Madrid) o en los lugares a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o a través de medios electrénicos de acuerdo al Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina espafola de
Correos se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de su
certificacién, dirigiendo el envio a la referida Direccién del INGESA, sito en la calle
Alcal&, nimero 56 (28071 Madrid).

Seran excluidas del proceso de seleccién todas aquellas personas aspirantes que no
relnan los requisitos de participacion establecidos en la base 3.2 o0 que hayan
presentado su solicitud fuera de plazo o incumpliendo los términos formales de
presentacion sefialados en los parrafos anteriores.

Base 6.2 Lugares de publicacion de la convocatoria

La presente convocatoria sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
pagina web del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA).

Base 7.2 Organo de seleccion

Al objeto de examinar y valorar las solicitudes y curriculos se constituira un Organo
de Seleccidn con la siguiente composicion:

— Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General de Gestion Sanitaria del
INGESA.
— Vocales:

e La persona titular de la Subdireccion General de Asuntos Generales y Econémico-
Presupuestarios del INGESA.

e La persona titular de la Gerencia de Atencién Sanitaria del Area de Salud de la
ciudad de Melilla.

e La persona titular de la Subdireccion Adjunta de Gestién Sanitaria del INGESA.

— Secretario/a: la persona titular de la Jefatura de Area de Personal Estatutario del
INGESA.

Asimismo, y en funcién de las caracteristicas de la plaza, el érgano de seleccion
podra requerir la asistencia de colaboradores técnicos de otras unidades del INGESA.

El 6rgano de seleccién ajustara su actuacioén a lo previsto en el capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Base 8.2 Listado de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccion analizara
las candidaturas presentadas para determinar las personas candidatas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos de
participacion publicara, en el maximo plazo de un mes, una lista provisional de personas
candidatas admitidas y excluidas, en la que figurara, en su caso, las causas de
exclusion. Dicha lista se hara publica en la pagina web del Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria (https://ingesa.sanidad.gob.es/).

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que pudieran no
figurar en la lista provisional, dispondran de un plazo de diez dias habiles en aplicacion
del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la misma, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicard la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

Base 9.2 Proceso de seleccion

La adecuacion de las personas aspirantes definitivamente admitidas sera evaluada
de forma motivada por el Organo de Seleccion en relacion con los aspectos sobre
idoneidad y méritos establecidos en la presente convocatoria que estén directamente
relacionados con el puesto cuya cobertura se pretende, y segun su adecuacioén al perfil
del puesto. El 6rgano de seleccidn establecera los criterios para evaluar dichos aspectos
sobre idoneidad y méritos.

Finalizada la evaluacion de las personas admitidas, el Organo de Seleccion,
efectuard una preseleccion de personas candidatas. El listado de las personas
preseleccionadas se publicara en los lugares indicados en la base octava.

Aquellas personas candidatas que resulten preseleccionadas podran ser citadas para
la realizacion de entrevista personal, a través de la cual el Organo de Seleccion
comprobara, valorar4d y determinara, en relacion con las funciones del puesto a
desempeifiar, las siguientes circunstancias:

a) La actualizacion y adecuacién de los conocimientos, experiencia y demas
requisitos exigidos a la realidad asistencial presente del area de salud de la ciudad de
Melilla.

b) Las aptitudes declaradas en su curriculum profesional por las personas
candidatas, asi como sus habilidades y capacidades directivas, organizativas, analiticas,
de gestién de equipos humanos y de comunicacion eficaz.

c) Las competencias de las personas candidatas en materia de liderazgo, trabajo
en equipo, mentalidad de servicio, integridad y respeto, orientacion a resultados,
humanizacién de la atencién y del cuidado, facilitacion de la participacion y respecto de
la autonomia del paciente, responsabilidad social actuando en beneficio de la sociedad,
y autocontrol y resistencia al estrés.

d) La adecuacién del perfil de la persona aspirante al puesto a cubrir.

e) Elinterés de la persona candidata para integrarse en la organizacion mediante el
desempefio de la plaza convocada.

Las personas candidatas serdn convocadas para realizar la entrevista por cualquier
medio que permita tener constancia fehaciente de su recepcion por el interesado,
conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

Finalmente, el Organo de Seleccién elevara a la autoridad convocante, una relacion
de las personas candidatas que hayan comparecido a la entrevista, valorando de forma
motivada la propuesta de persona candidata para el puesto convocado. La autoridad
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convocante dictard resolucion del proceso selectivo proponiendo la persona candidata
seleccionada para la plaza de Director/a de Enfermeria de Atencion Especializada del
area sanitaria Unica de Melilla.

Base 10.2 Normas finales

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en las presentes bases.

Segundo.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién o, potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Madrid, 26 de noviembre de 2024.—La Directora del Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria, Isabel Mufioz Machin.
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