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7187

ORDEN de 3 de marzo de 1998 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada per la Audiencia
- Nacioncl, en el recurso contencioso-administrativo nimero

180/1997, interpuesto por la representacidn de «Gualavisién,
Sociedad Anénima-. _

En el recurso contencioso-administrativo niimero 180/ 1997, interpuesto
por la representacién de «Galavisién, Sociedad Anénimas, contra la reso-
lucién de este Ministerio de 20 de diciembre de 1996, sobre denegacién
de subvencién, se ha dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 29
de octubre de 1997, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos:

Primero.~Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por la Procuradora dofa Mercedes Blanco Fernindez, en nombre y
representaicior de “Galavision, Sociedad Anénima®, contra la Resolucion
del Ministerio de Industria y Energia de 20 de diciembre de 1996, denc-
gando la concesién de una subvencién, por ser la misma ajustada a Derecho.
Segundo.—No haber lugar a la imposicién de una especial condena
en costas. - ' ’ . o
- Asf por esta nuestra sentencia, testimonio de la cual seri remitida
en su momento a la oficina de origen, junto con el expediente én su caso,
‘lo pronunciamos, mandamos y firmamos.» ’

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en

los articulos 118 de la Constitucién; 17.2 de ia Ley Orgdnica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de ia vigente

Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-

poner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996,
«Boletin Oficial del Estados del 23), el Subsecretario, Pedro Ferreras Diez.

Dimo. Sr. Subsecretario.

7188  ORDEN de 3 de marzo de 1998 por la que se dispone el

: ‘cumplimienio de la sentencia dictada en el recurso con-

- tenciosoadministrativo nimero 200/1997, interpuesto por.
la representacion de don Luis Martirez Garcia.

: Eh’e! recurso .cont,encioso-ddminis{tradvo'xixlmero 30071997, interpixeﬁtp .

por 1a representacién de don Luis Martinez Garcia, contra la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Industria de 2] de junio de 1895, sobre
revocacion y liquidacién de subvencién, se ha dictado-por la Audiencia

Nacional, con fecha 20 de mayo de 1997, sentencia cuya parte dispositiva-

es como sigue:

«Fallamos:

Primero.—Desestimamos el recurso contencioso-administrativo inter-
Ppuesto por la Procuradora sefiora Julii Coryjo, en nombre y representacion
procesal de don Luis Martinez Garcia, contra Resolucién de 21 de junio
de 1995 de la Secretaria de Estado de Industria y Energia, en materia
de revocacién y liquidacién de subvencién, a que las presentes actuaciones
Se contracn, por ser conforme a derecho la resolucién recurrida, que en
consecuencia procede confirmar. L

Segundo.~Desestimamos las restantes pretensiones deducidas; sin pro-
nunciamiento expreso sobre costas procesales. Asi por esta nuestra sen-
tencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.» '

La anterior sentencia es firme ai haberse declarado desierto el recurso
de casacidn interpuesto contra la misma por auto dictado por el Tribunal
Supremo con fecha 28 de noviembre de 1997. o

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los artfcuios 118 de l1a Constituclén; 17.2 de la Ley Orginica 6/1986, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
Poner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
Publique ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 3 de marzo de 1998.-P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996,
*Boletin Oficial de! Estado» del 23), el Subsecretario, Pedro Ferreras Dicz.

Iimo. Sr. Subsecretario.
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ORDEN de 3§ de marzo de 1998 por la que se dirpone el
. cumplimiento de la sentencia dictada en ¢

tencioso-administrativo mimero 386/1995, i
- doila Maria Oliva Ramos Romero. .

l recurso con-

nterpﬁesto por

Enel recurso contencloso-administrativo nimero 386,
por dofia Marfa Oliva Ramos Romero, contra la Resolucién de la Sub-
secrctaria de este Departamento de fecha 2 de diciembre de 1994, sobre
aplicacién de la productividad niveladora por pérdidas, se ha dictado por
el Tribunal Superior de Justicia de Madrird, con fecha 2

de 1997, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

/1995, Interpuesto

3 de septiembre

sFallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por dofia Maria Oliva Ramos Romero, contra Resolucion del
Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia, de fecha 2 de diciembre
de 1994, por la que se denegé a la actora el complemento de productividad
niveladora por pérdidas, declaramos dicha resolucisn ajustada a derecho,
sin imposicién de costas. Asi por esta nuestra sentencia que se notificard
haciendo la indicacién de recursos que prescribe el articulo 248.4 de la
Ley Organica dei Poder Judicial, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, ‘de conformidad con io ‘establecido en
los articulos 118 de la Constitucién; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demis preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida s

entencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados, ’

Madrid, 3 de marzo de 1998.~P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996, .

-Bolt_!ﬁn Oficial del Estados del 23), el Subsecretario, Pedro

Ferreras Diez.
Nmo. Sr. Subsecretario. - o :

- MINISTERID
DE SANIDAD Y CONSUMO

7190  RESOLUCION de 23 de marzo s 1998, e la Presidencia
.Ejecutiva del Instituto- Nacional de la Salud, sobre dele-

‘gacién de atribuciones en diversos érganos del Instituto.

L » Publicado el Re;\l D.ecreto 1893/1996, por el ql.x'e se’ establecié la estruc-
tura basica del Instituto Nacional de la Salud, por esta Presidencia Eje-,

cutiva, mediante la Resolucién de 26 de septiembre de 1996, se delegaron
atribuciones en los distintos érganos centrales y periféricos, con el objetivo
de incrementar los niveles de descentralizacidn de la gestién. .

" La necesidad de modernizar y flexibilizar las estructuras organizativas,
que permitan dar respuesta a las demandas generadas por los ciudadanos
¥ los profesionales, hacen necesario avanzar en la linea iniciada por la
indicada Resolucién y recogida en el Plan Estratégico de este Instituto
como pieza basica del mismo para abordar el citado proceso de moder-
nizacién. :

Por ello, es necesario dotar de una mayor autonomia de gestién a
los distintos 6rganos de este Instituto, como medida necesaria establecida
en el Plan Estratégico, para fomentar la eficiencia, mejora continua de
la calidad de los servicios.y satisfaccién de los usuarios y permitir el
adecuado nivel de agilidad y eficacia en la tramitacién, administracién
y resolucién de los expedientes. ) .

Con dicha finalidad, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedifmiento Administracién Comiin en concordancia con lo dispuesto
en las disposiciones adicional decimotercéra y derogatoria tinica de la
Ley de Organizacién y Funcionamijento de 1a Administracién General del

Estado,

Esta Presidencia Ejecutiva acilierda la delegacién de atribuciones en
las autoridades y érganos del Instituto Nacional de la Salud que a con-
tinuacidn se sefialan: - ) )

Primero.—En todos los Directores generales:

1. La aprobacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién con la excepcién que se senala en el siguiente punto y de los
gastos de inscripcién a jornadas, simposios, congresos y actos de naturaleza
aniloga con respecto del personal antes referido. L

2. Con caricter previo a 1a aprobacién de las comisiones de servicio
con derecho a indemnizacién que den lugar a desplazamiento fuera del
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territorio nacional, 8¢ requerird autorizacién expresa del Presidente eje-
cutiva.

SCgundo.—En la Directora general de Presupuestos e Inversiones, sin
perjuicio de las delegaciones que sobre las mismas materias se atribuyen,
en la presente Resolucién, a otros érganos:

1. La tramitacién y autorizacién de las modificaciones presupuesta.
rias cuya competencia corresponda al Presidgnte ejecutivo,

2. . La celcbracién de contratos, 1a de conciertos o convenios para la
prestacién ‘de la asistencia sanitaria, asf como sus modificaciones, cuya
cuantfa sea inferior a 2.000.000.000 de pesetas y la tramitacién y resolucién
de los recursos que se interpongan contra los actos derivados de los mis-
mos, de su adjudicacién, efectos y extincién.

3. La autorizacién de los documentos de gestion presupuestaria y
contable que se expidan para el desarrollo Y ejecucién del presupuesto
del Instituto Nacional de la Salud.

4. La autorizacién y ordenacién del pago de todos los gastos que
se satisfagan a través del Fondo de maniobra con cargo a los créditos
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud, asf como
la aprobacién de las cuentas correspondientes al mismo.

6. La gestion, autorizacién y tramitacion de los ingresos derivados
de la acdvidad de los Servicios Centrales del Instituto. :

6. La aprobacién de/expe iientes de baja en contabilidad de derechos
y obligacianes incobrables o no exigibles. . . )

7. La aprobacidn técnica de los proyéctos de obras e instalaciones.

8.- La tramitacién, autorizacién y aprobacidn, en su caso, de las cer-
tificaciones, pagos parciales y totales y de las liquidaciones de toda clase
de contratos, asf como la designacién del representante del Instituto en
las recepciones de los mismos.

9. La autorizacién para la enajenacién de bienes muebles cuando su
cuantfa sea superjor a 500.000 pesetas, |

-10." La enajenacién de bienes muebles adscritos a los Servicios Cen-
trales del Instituto, en los términos previstos en el Real Decreto 122171992,
" de 9 de octubre, sobre el Patrimonio de la Seguridad Social.

11.". L4 avocacién del conocimiento y aittorizacién, con el Iimite fijado
en el punto 2 del presente apartado, de cualquier contrato, convenio y
concierto que se celebre por los distintos érganos de contratacién en eje-

cucion de la gestién econdmica y presupuestaria del Instituto.

- Tercero.~En el Director general de Recursos Himanos: La concesién
de adscripciones temporales al personal - estatutario entre Instituciones
dependientes de diferentes Direcciohes Provinciales del Instituto, asi como
la adscripcién a los Servicios Centrales y Periféricos del mismo y la auto-
rizacién para pasar a prestar servicios en otras entidades u organismos

" de las Administraciones Pablicas. .

Cuarto.—En el Subdirector general de Coordinacién Administrativa:

L.- La aprobacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-

- nizacién respecto del personal destinado en las Subdirecciones Generales

¥ Unidades inferiores directamente dependientes del Presidente ejecutivo,

con la particularidad que se recoge en el punto 2 del apartado primero,

respecto de las que den lugar a desplazamiento fuera del territorio nacional

y de los gastos de inscripcién a jornadas, simposios, congresos y actos
de naturaleza an4loga. )

2. La aprobacién de las comisiones dé servicio con derecho a indem-
nizacién respecto de los Directores provinciales y del personal, cualquiera
que sea el ramo de la Administracién a que pertenezca, que sea designado
para realizar funciones de asesoramiento, con la particularidad que se
recoge en el punto 2 del apartado primero respecto de las que den lugar
a desplazamiento fuera del territorio nacionz

Quinto.—~En el Subdirector general de Relaciones Labqra.les:

1. La autorizacién del gasto de las actividades de formacién que se
desarrollen en los Servicios Centrales, asf como la designacién del personal
docente y colaborador en las actividades de formacién Y perfeccionamiento
que se desarrollen en los mismos.

2. Todas las competencias en materia de accién social, anticipos ordi-
narios y préstamos de vivienda del personal de Servicios Centrales y Direc-
ciones Provinciales, Incluida la autorizacién del gasto, salvo que las mismas
estén expresamente delegadas en otro érgano." ’ ‘

3. Respecto al personal de Instituciones Sanitarias:

3.1 La resolucién del reconocimiento del derecho a las prestaciones
de accién social de solicitud y concesién centralizada: Accién cuitural,
concesién de anticipos extraordinarios y préstamos de interés social para
la adquisicién de vivienda, asi como la autorizacién para intFrnamientos
sanatoriales, incluida 1a autorizacién del gasto,

3.2 Laconvocatoria anual de beeas de personal estatutarijo.
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Sexto.~En el Subdirector general de Gestién de Personal:

1. Respecto al persdnal funcionario del Instity

1.1 La redistribucién de efectivos, en los términos regulados en el
articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.2 La atribucién del desempefio provisional de Puestos de trabajo,

en los términos regulados en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

1.3 Las comisiones de servicio cuando se tra
Instituto Nacional de la Salud, slempre que los
por este procedimiento no sean de nive] de §
provincial y aquellos otros de complemento d

to Nacional de la Salud:

te de funcionarios del
Puestos de trabajo a proveer
ubdirector general, Director
e destino de nivel 30,

2. Respecto al personal de Instituciones Sanitarias:

2.1 La concesién de permisos y licencias de duracién superior a tres
meses.

3. Todos aquellos actos de administracién o

gestién de personal, no
delegados expresamente en otros érganos porla pr

esente Resolucion.
Séptimo.—En los Directores provinciales:

1. La celebracién de contratos, la de conciertos o convenios para la
prestacién de asistencia sanitaria, as{ como sus modificaciones, que corres-
pondan a su centro de gestién, cuando su cuantfa no exceda de
1.000.000.000 de pesetas, previa autorizacién de la Directora general de
Presupuestos e Inversiones, cuando exceda de 200.000.000 de pesetas y
la tramitacién y resolucion de los recursos que se interpongan contra
los actos derivados de los mismos, de su adjudicacién, efectos y extincién.

En todo caso, y con cardcter previo al Inicio de los expedientes para
l1a celebracién de convenios o conciertos para la prestacién de asistencia
sanitaria y sus modificaciones, serd necesario informe favorable de ia Sub-
direccién General de Conciertos. . o

Asimismo, para la contratacién de obras, cuyo importe exceda de
25.000.000 de pesetas, serd preciso el Informe favorable de la Subdireccién
General de Obras, Instalacionesy Suministros, previamente a la celebracién
del contrato. ) ’

2. 'La celebracién, previa autorizacién de la Directora general de Pre-
supuestos e Inversiones, de contratos, conciertos o convenios para la pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe inferior a 1.000.000.000 de pese-
tas, asi como sus modificaciones, cuando razones técnicas, econémicas
o de ordenacién de recursos aconsejen que la contratacién tenga un 4mbito
superior al del centro de gestién, con independencia de su imputacién

.presupuestaria y la tramitacién y resolucién de los recursos que se inter-

pongan contra los actos derivados de los mismos, de su adjudicacidn,
efectos y extincién.: )

3. La tramitacién, autorizacién y aprobacion, en su caso, de las cer-

tificaciones, pagos parciales y totales y de las liquidaciones de contratos,
conciertos o convenios para la prestacién de asistencia sanitaria yla desig-'
nacién del facultativo representante de la Administracién parala asistencia
a las recepciones, cuando la dotacién presupuestaria corresponda a su
centro de gestén, independientemente de quien haya sido el drgano de
contratacién.
" 4. La enajenacion de los bienes muebles adscritos a su centro de
gestién hasta una cuantia mixima de 500.000 pesetas, en los términos
¥ con los trimites previstos en el Real Decreto 1221/ 1992, de 9 de octubre,
sobre el Patrimonio de la Seguridad Social. )

6. La resolucidn de los expedientes de reintegros de gastos a los bene-
ficiarios de la Seguridad Social, bien lo sean por urgencia vital (articu-
lo 6 del Real Decreto 63/1995, de 20 de enero) o por otros supuestos
de utilizacién de medios ajenos a la Seguridad Social, siempre que no
sean superiores a 5.000.000 de pesetas, asi como la resolucién de las recla-
maciones previas a la via jurisdiccional que se formulen.

6. Laaprobacién o denegacién de las propuestas sobre protesis exter-
nas y vehiculos para invilidos, asi como 1a resolucién de las reclamaciones
que se formulen contra las mismas.

7. La resolucién de las reclamaciones interpuestas contra las altas
y bajas declaradas por la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

8. La aprobacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién del personal con destino en sus unidades administrativas, de
los Gerentes de Atencién Primaria y Atencién Especializada y las del per-
sonal funcionario que realice las funciones de asesoramiento técnico a
los interventores en las comprobaciones materiales de las obras, servicios
¥, adquisiciones, con la particularidad que se recoge en el punto 2 del
apartado primero, respecto de las que den lugar a desplazamiento fuera
del territorio nacional.

9. La tramitacién y gestién de las néminas del personal de sus uni-
dades, asi como la convocatoria, resolucién Y autorizacién del gasto de

las ayudas de accién social y anticipos ordinarios que tengan caricter
descentralizado.
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10. Respecto al personal de Instituciones Sanitarias:

10.1 La concesién de adscripciones temporales entre Instituciones
Sanitarias de su &mbito territorial. 7
10.2 Los acuerdos sobre reincorporacién al serviclo activo, con excep-
cién de los derivados de concursos de traslado. Los acuerdos de reingresos
provisionales requerirén la autorizacion previa de la Direccién General
de Recursos Humanos. .~ )
10.3 .La resolucién del reconocimiento de trienios que perfeccionen

los Gerentes de Atencién Primaria y Atencién Especializada, de su 4mbito
territorial.

Octavo.~En los Gerentes de Atencién Primaria y Atencién Especia-
lizada:

1. La celebracién de contratos, la de conciertos o convenios para la
prestacidn de asistencia sanitaria, asi como sus modificaciones, que corres-
pondan a su centro de gestién, con los limites econémicos que se establecen
a continuacidén, asi como la tramitacién y la resolucién de los recursos

que se interpongan contra los actos derivados de los mismos, de su adju-
dicacidn, efectos y extincién:

@) Contratos, conciertos o convenios cuya cuantfa no exceda de
1.000.000.000 de pesetas, previa autorizacién de la Direccién General de
Presupuestos e Inversiones cuando exceda de 500.000.000 de pesetas, para
los gentros de gestién de atencién especializada que se relacionan en el
anexo de esta Resolucién.

b) Contratos, conciertos o convenios cuya cuantia no exceda de
1.000.000.000 de pesetas, previa autorizacién de la Directora general de
Presupuestos e Inversiones cuando exceda de 200.000.000 de pesetas, para
las Gerencias de Atencién Primaria y las de Atencién Especializada que
no figuran relacionadas en el anexo de la presente Resolucién.

En todo caso, y con caricter previo al inicio de los expedientes para
la celebracién de conciertos o/convenios_ para la prestacién de asistencia
sanitaria y sus modificaciones, serd necesario informe favorable de 1a Sub-
direccién general de Conciertos. ’

Asimismo, para la contratacién de obras, cuyo mporte exceda de
25.000.000 de pesetas, serd preciso el informe favorable de la Subdireccién
General de Obras, Instalaciones y Suministros, previamente a la celebracién
del contrato. ) ’ )

2. 'La tramitacién, autorizacién y aprobacién, en su caso, de las cer-
tificaciones, pagos parciales y totales y de las liquidaciones de contratos,
conciertos o convenios para la prestacién de asistencia sanitariay 1a desig-
nacién del facultativo representante de la Administracién parala asistencia
a las recepciones, cuando la dotacién presupuestaria’ corresponda a’ su

“centro de gestion, independientemente de quién haya sldo el érgano de
contratacién. ;
" 3.: La enajenacién de los bienes muebles adseritos a su centro de
. gestién hasta una cuantfa mixima de 500.000 pesetas, en los términos
¥ con los trdmites previstos en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
* sobre el Patrimonio de la Seguridad Social. .

4. Respecto del personal de sus Instituciones ¥ centros: -

4.1 .La aprobacién de comisiones de servicio con derecho a Indem-
nizacién con la particularidad que se recoge en'el punto 2 del apartado
primero, respecto de las que den lugar a desplazamiento fuera del territorio
nacional, asi como la autorizacién para la asistencia a cursos, jornadas
¥, en general, actos de capacitacién o perfeccionamiento.

4.2 La concesién de permisos y licencias cuya duracién no exceda
de tres meses.

4.3 Laresolucién para el reconocimiento de los trienios.

4.4 La declaracién de jubilaciones forzosas o voluntarias.

4.5 Ladeclaracién de situaciones administrativas, con excepcién del
reingreso al servicio activo.

4.6 El control del horario, de la asistencia Y presencia fisica del
Personal, )

4.7 La tramitacién y gestién de néminas.
4.8 Latramitaciény resolucién del reconocimlento del derecho a todas
las prestaciones de accién social, excepto las contempladas en el apa tadr:
quinto, punto 3.1, de la presente Resolucién, incluida la autorizacién del
gasto, - ' )

4.9 La Resoluclén de las solicitudes de acreditacién
complemento especifico del personal facultativo.

4.10 La Resolucién de concesién del complemento de productividad
fija a los Auxiliares administrativos que realicen funciones de operador

de equipo mecanizado, en los casos que proceda y siempre dentro de
las dotaciones presupuestarias.

¥ renunc’t del

Noveno.—Las competencias que se delegan en los Directores provin-
Clales lo serin en los correspondicntes Secretarios provinciales en caso
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de vacante o ausencia de aquéllos, y, en su defecto, en los Subdirectores
provinciales de Asistencia Sanitaria.

Décimo.—Las competencias que se delegan en los Gerentes de Atencion

"Primaria y Atencién Especializada lo serdn en los correspondientes Direc-

tores Médicoq cuando no exista tal puesto, o en los 'casqs de vacante o
ausencia de los mismos y, en su defecto, en los Directores de Gestién.
Undécimo.~La delegacién de competencias que se aprueban en esta

Resolucidn se entlende sin perjuicio de avocar en cualquier momento ‘el

‘conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en ellas se
consideren oportunos.

Duodécimo.—Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de
las atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucién exigirdn 14 cons-
tancia expresa de la delegacién con mencién de la fecha de aprobacién
de la Resolucién y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Decimotercero.~El ejercicio de las competencias delegadas en esta Reso-
lucién supondri la notificacion de los correspondientes acuerdos al Regis-
tro de Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos y en la forma
previstos en las normas e instrucciones reguladoras del funcionamiento
de tal Registro. . . L

Decimocuarto.—Quedan sin efecto las Resoluciones de la Presidencia
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud de 26 de septiembre de 1996
y de 21 de mayo de 1997 («Boletin Oﬂc_ia} del Estados de 6 de octubre
de 1996 y 29 de mayo de 1997, respectivamente). )

Decimoquinto.—-La presente Resolucién entrari en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. ’

.+ Madrid, 23 de marzo de 1998.-El Presidente ejecutivo, Alberto Nuifiez

- Feijéo. =

Ilmos. Sres. Directores generales, Subdirectores generales, Directores pro-

: vinciales y Gerentes de Atencién Primaria y Especializada
del INSALUD. - )

ANEXO

-Primero.—Los Centros de gestién de Ater_tciéh Especializada a que 3=
refiere el punto 1.a) del apartado octavo son los siguientes:
Hospital General de Albacete.
Hospital Central de Asturias.
‘Hospital «Infanta Cristinas, de Badajoz.
Hospital «Son Duretas, de Palma de Mallorca.
‘Hospital «Virgen Blancas, de Leén, :
Hospital «La Paz, de Madrid. ~
"Hospital «La Princesas, de Madrid.
Hospital <Doce de Octubre», de Madrid.
Hospital «Ramén y Cajals, de Madrid.
'Hospital «Puerta de Hierros, de Madrid.
Hospital Clinico «San Carloss, de Madrid.
Hospital «Virgen de 1a Arrixacas, de Murcia.
Complejo Hospitalario de Salamanca.
Hospital «Marqués de Valdecilla», de Santander.
Complejo Hospitalario de Toledo. )
Hospital Clinico Universitario de Valladolid.
Hospital «Miguel Servets, de Zaragoza.
Hospital Clinico Universitario de Zaragoza.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 1998, de la Direccidn Gene-
ral de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo niimero 3.043/1997.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la vige.nbe Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se pan.icxp.a que,
ante 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de

- ‘Justicia de Madrid, se tramita el recurso nimero 3.043/1897, promovido

por doiia Olga Ramirez Balza, contra Resolucién de 21 de octubre de 1997,
de la Direccién General de Recursos Humanos («Boletfn Oficial del Estados
el 28), por la que se aprucba la Resoluci6n definitiva del concurso de

raslado voluntario para plazas de Pediatria de Equipos de Atencién Pri-
maria dependientes del Instituto Nacional de la Salud.

Lo que se hace publico a efectos de que terceros interesados, si a
su derecho conviene, se personen en autos y contesten a la demanda en
el plazo de nueve dias a que se refiere el articulo 64.1 del indicado lexfo
legal, a partir de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial dei Estados, . .

Madrid, 3 de marzo de 1998.~El Director general, Roberto Pérez Lopez.
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ANEXO 4

Modulos del VI Méster DISTIC a Impartir en el curso académico
. octubre 1998 junio 1999 ’

M&dule Fecha prevista
Anio 1998
. T.2 Estructuras de datos y entornos de programacxén : :
: (veinte horas) ......vveeevsiveiniennenureersanrsiscinenees 26—10/5-11
T.1 Conceptos bisicos de arquitectura de computadores| .
y sistemas operativos (veinte horas) ........c.cooeeeees 9-11/19-11
G.2 Organizacién y gestién de los sistemas de informacién | .
(veinte hOras) ..c..vveieivinnirierienencrosrnernncnsssssnse - 23-11/3-12
Afio 1999
T.7 Redes de telecomunicaciones (veinte horas) ........... 11-1/21-1
G.1 Calidad total en los snstemas de mforma.uén (veinte | ’
NOTAS) eereniernnnrerasoenessiomrureanssashaoresnenissncns 26-1/4-2
T.6 Gestién del proceso software (cuarenta horas) ........ 82/43
T.6 - Métodos de construcciéon en mgemena del software .-
(5e5enta ROras) .......iveceviieonrerseinconnonctuosssecses '83/224
(excepto sem.
29-3/44)
T.3 Ingenieriay gesnon del conocimiento (sesenta horas) 264/36
T.8 Servicios de telecomunicaciones (veinte horas) ....... 16-6/25-6 -

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

1 6684 ORDEN de 1 de jutio de 1998 sobre delegacion de compe-
tencias del Ministerio de Sanidad y szsumo

El Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto ha est.ablecndo la estructura
orgamca bisica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus organismos
auténomos y del Instituto Nacional de la Salud. Asimismo, el Real Decre-
to 133071997, de 1 de agosto, en cumplimiento del mandato legislativo
contenido en la disposicién final segunda de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, ha regulado la integracién de los servicios periféricos en la estruc-
tura de las Delegaciones de Gobierno. Todo ello requiere la adecuacién
de la delegacidn de competencias que se efectuo por la Orden de 2 de
noviembre de 1994.

Dicha adecuacién tiene especial mcndencxa en el é.mblt.o de la gestién
de personal, econémica, presupuestaria y contractual. Al mismo tiempo,
esta Orden contempla la autorizacién establecida en el articulo 12.1 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas para la celebracién
de contratos por e} Instituto Nacional de la Salud que fue llevada a cabo
por Orden de b de junio de 1996.

La presente Orden de Delegacion de Competencias en diversos titulares
de los 6rganos de este Ministerio se dicta de conformidad con lo previsto
por el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin. - ’

En su virtud, dispongo:

Primero.—Se delegan en el Subsecretano de Sanidad y Consumo las
siguientes competencias:

1. La resolucién de cuantos expedientes. estén atribuidos al titular
del mismo por precepto legal o reglamentario, salvo en los demds casos
previstos en esta Orden.

2. La resolucién, cuando corresponda al titular del Departamento
de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

3. La resolucién en via administrativa de los recursos cuando ésta
corresponda al Ministro.
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4. Las competencias para disponer el cumplimiento y ordenar la eje-
cucién de las sentencias dictadas en los recursos contencioso-adminis-
trativos, asi como su publicacién para general conocimiento.

6. La convocatoria y resolucién de las pruebas selectlvas para el acce-
so a los Cuerpos y Escalas adscritos al Departamento.

6. El nombramiento de funcionarios de carrera y la expedncnon de
los correspondientes titulos administrativos a los funcionarios samtarlos
adscritos al Departamento.

7. La convocatoria piiblica y la tesolucién de los procedlmlenws de
libre desxgnacxon cuando los puestos de trabajo a proveer por este pro-
cedimiento tengan rango de Subdirector general y aquellos con nivel de
complemento de destino igual a 30.

- 8. Las competencias que correspondan al titular del Departamento
en materia dé régimen disciplinario del personal dependiente del Depar-
tamento y sus organismos auténomos, excepto cuando se trate de expe-
dientes disciplinarios con propuesta de separacién del servicio.

9. El otorgamiento de premios y recompensas que en cada caso pro-.
cedan.

10. La autorizacién y compromiso de gastos iguales o superiores

‘a 500.000.000 de pesetas con cargo a los créditos del presupuesto del

departamento, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estin
atribuidas al Consejo de Ministros y siempre que no hayan sido delegadas
en otra autoridad.

11. Las facultades que el ordenamiento juridico atribuye al titular
del Departamento en materia de contratacién administrativa para los con-
tratos de importe igual o superior a 500.000.000 de pesetas, sin perjuicio
de las competencias que en esta materia estén atribuidas al Consejo de
Ministros y con la excepcién de las que se delegan en el Secretario general -
técnico, en el punto segundo, apartado 3, y en el Subdirector general de
Administracién Financiera, en el punto tercero, apartados 1.a) y b).

12. - El otorgamiento de las subvenciones contempladas en los créditos
del presupuesto del Departamento, asi como la competencia para la auto-

‘rizacién y compromiso de los gastos derivados de las mismas, con inde-

pendencia de su cuantia, sin perjuicio de las atribuidas en esta materia
al Consejo de Ministros, con la excepcién de las atribuidas al Secretario
general técnico, en el punto segundo.5.

13. La autorizacién para celebrar contratos por parte de los orga-
nismos auténomos adscritos al Departa.mento en los supuestos en que
tal autorizacién sea preceptiva.

14. La suscripcién de los Convemos de colaboracién con entidades
ptiblicas y con personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado,
excepto cuando su suscripcién corresponda a una autoridad superior.

15. Las modificacién al Programa Editorial del Departamento. -

16. Enrelacién con el Instituto de Salud «Carlos I, las competencias
que correspondan al titular del departamento como Presidente del Consejo
de Direccién del Instituto de Salud «Carlos IIls:

Segundo.—Se delegan en el Secretario general técnico las competencias
que se relacionan a continuacién, sin perjuicio de las atribuidas en estas
materias a otros 6rganos:

* 1. Laautorizaciéony compromiso de los gastos inferiores a 500. 000 000
de pesetas, salvo lo previsto en otros apartados de esta Orden.

2. La autorizacién y corhpromiso de los gastos relativos a los capi-
tulos 1 y 8 del presupuesto del Departamento, cualquiera que sea su
cuantia.

3. Las facultades que el ordenamiento juridico atribuye al titular del
Departamento en materia de contratacion administrativa para la los con-
tratos de importe inferior a 500.000.000 de pesetas.

En todo caso, se delegan, con independencia de la cuantia del contrato
del que se deriven, la incautacién de las garantias definitivas y. en su
caso, complementarias y especiales.

4. El reconocimiento de las obligaciones de los gastos de cuantia 1gua.l
o superior a 5.000.000 de pesetas, con excepcién de los de tracto sucesivo

. que se delegan en el Subdirector general de Administracién Financiera

y los correspondientes a los capitulos 1 y 8 que se deleganenel Subdirector
general de Personal.

5. La autorizacién y compromiso, con independencia de su cuantia,
y sin perjuicio de las facuitades atribuidas al Consejo de Ministros, de
los gastos correspondientes a las subvenciones siguientes:

a) Subvenciones y transferencias nominativas que figuren en los pre-
supuestos del Departamento.

b) Subvencionesy transferencias destinadas a las Comunidades Auté-
nomas, previstas en el articulo 163 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto Legislativo 109 1/1988, de 23
de septiembre, en la redaccién dada por el articulo 136 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admxmstranvas y del Orden
Social.
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¢) Transferencias corrientes al exterior para todos los gastos que oca-
sione la cooperacidn sanitaria internacional y para cuotas y demas gastos
de organismos internacionales.

d) Transferencias corrientes a familias e instituciones sin fines de
lucro para becas y bolsas de viaje.

6. Respecto del sistema de pagos mediante anticipos de caja fija:

a) La determinacién inicial y modificacién de los importes de los
anticipos de caja fija asignados a cada caja pagadora en cada ejercicio
presupuestario, dentro del limite global establecido por el apartado 2,
del articulo 2 del Real Decreto 725/1989, de 16 de junio, sobre anticipos
de caja fija, y la determinacién de la distribucién por cajas pagadoras
de los gastos miximos asignados por aplicaciones presupuestarias y perio-
dos determinados.

'b) La autorizacién a las cajas pagadoras para el mantenimiento de
existencias de efectivo con el fin de atender necesidades imprevistas y
gastos de menor cuantia, y sus importes maximos en cada caso.

¢) . La formalizacién de los documentos necesarios para la adopcién
y la instrumentacién del sistema de anticipos ante el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

d) El establecimiento de instrucciones jenerales de funcionamiento
de las cajas pagadoras.

7. Respecto al sistema de «pagos a justifican:

a) El establecimiento de instrucciones generales de funcionamiento
delas cajas pagadoras.

b) Elreconocimiento de obligaciones, la ordenacxon material del pago
a la caja pagadora central y la aprobacién de las cuentas Jjustificativas.

c) Laautorizacién a que hace referencia el parrafo segundo, del nime-
ro 1, del apartado 1.°, de la instruccién 3.% de la Circular 3/1996, de 30
de abril, de la Intervencxon General de la Admmxsnacxon del Estado, por
la que se dictan instrucciones sobre la funcién interventora.

8. La facultad de autorizacién de las sollcxtudes de imputacién a ejer-
cicio corriente que deban someterse a la aprobacién del Ministro de Eco-
nomia y Hacienda, de acuerdo con el procedimiento regulado por el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 612/1997, de 25 de abril, de desarrollo del arti-
culo 63 del texto refundido de Ia Ley General Presupuestaria, en la redac-
cién dada al mismo por el articulo 1.°de la Ley 1y 1996 de27de dxcxembre,
de Medidas de Disciplina Presupuestaria.

" 9. Las resoluciones de los procedxmlenws para el reconocimiento del
derecho para la devolucién de ingresos indebidos en concepto de deudas
por tributos gestionados por érganos superiores y directivos y unidades
del Ministerio, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estén
ambundas a otros érganos.

* 10. La rendicién al Tribunal de Cuentas, por el conducto de la Inter-

vencién General de la Administracién del Estado, de los estados y anexos

previstos en la seccién 3.%, del capitulo II, del titulo V de la instruccién
de Contabilidad para la Admxmstracxon General del Estado, aprobada
mediante Orden de 1 de febrero de 1996.
‘11. La remisién al Tribunal de Cuentas de la documentacién relativa
a los contratos celebrados con cargo a los créditos del departamento, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 13/1995, de 18 de
- mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.
12. En relacién con la provisién de puestos de trabajo reservados
a personal funcionario del departamento:

a) La convocatona piblica yla resolucién de los concursos de mentos
previo cumphmxento de los tramites legalmente establecidos.

b) La convocatoria piiblica y la resolucién de los procedimientos de
libre designacién, excepto cuando los puestos de trabajo 'a proveer por
este procedimiento tengan rango de Subdirector general y aquellos con
mvel de complemento de destino igual a 30.

" Terceto. —Se delegan en el Subdirector general de Admxmstmcnén Finan-
clera las sngmenu:s compeu:ncms

l. Respecto dela cont.ratacxon

a) "La formalizacién de los cont.ratos prevmmente ad;udlcados por
el érgano de contratacién del Ministerio.

‘b) La ordenacion de la devoluci6n o cancelacién de las garantias defi-
mtlvas ¥, en su caso, complementarias y especiales, exigibles para la cele-
bracién de contratos con el 6rgano de contratacién del Departamento
cualquiera que sea su cuantm

. 2. Respectodela gcsuon del presupuest,o de gastos: -

a) El reconocimiento de las obligaciones de los gastos de tracto suce-
sivo y aquellos otros de una cuantia inferior a 5.000.000 de pesetas.
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b) La aprobacién de los compromisos de gasto, del reconocimiento
de obligaciones y de la orden material del pago, previa propuesta de los
correspondientes érganos superiores y directivos del Departamento, res-
pecto a los gastos tramitados a través del dnticipo de czua fija de l1a Caja
Pagadora Central,

c) . La aprobacién de las cuentas gestionadas por el sistema de anti-
cipos de caja fjja. . .

d) Con caricter general, la autorizacién de los documentos contables
correspondientes a la gestién del presupuesto de gastos del departamento,
con excepcion de los ambuldos al Subdirector general de Personal, en
el punto cuarto.l.

. 3. Las resoluciones en los procedimientos de ejecucién de las sen-
tencias de los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo y de las resoluciones de los Tribunales Econémico-Administrativos
en las que se reconozca la devolucién de cantidades indebidamente ingre- °
sadas en concepto de deudas por tributos gesuonados por los 6rganos
superiores y directivos y unidades liquidadoras del Ministerio, sin perjuicio
de las competenci&s que en esta materia estzin atribuidas a otros érganos.

Cuarto.—Se delegan en el Subdirector general de Personal las sxgmentes
competencias:

1. El reconocimiento de las obligaciones con cargo a los capitulos 1
(gastos de personal) y 8 (activos financieros) del presupuesto de gastos
del Departamento, y la aprobacién de las cuentas gestionadas por los sis-
temas de pagos «a justifican relativos a los mencionados gastos, asi como
la autorizacién de los documentos contables correspondientes a la gestién
de los capitulos 1y 8 del Presupuesto de Gastos del Departamento.

2. Respecto de los gastos que se realicen a través de la subcaji paga-
dora del «Lazareto de Mahéns, la aprobacion y disposicién de gastos, el
reconocimiento de obhgacxones y la ordenacién del pago al cajero de la
subcaja pagadora.

Qu.mt.o —Se delega en la Oficial Mayor del Ministerio de Sanidad y
Consumo: - .

La ﬁrma para la insercién en el «Boletin Oficial del Estados de las
disposiciones del departamento, asi como de la publicacién del cumpli-
miento de las sentencias de los Tribunales, cuando asi lo haya acordado
el Secretario genera.l técnico.

Sexto. —Se delegan en el Secretario genera.l de Asistencia Samta.na, en -
cuanto Presxdente ejecutivo del Instituto Nacional de la Salud, todas las
_ competencias que, en materia de personal al semcxo ‘de dicha entidad,
correspondan al utula.r del departamento. ~

De otra parte, en relacién con lo prevenido en el artlculo 12 1, parm.fo :
segundo, de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
- nistraciones Publicas, se autoriza al Presidente ejecutivo del Insalud a
celebrar contratos cuya cuantia sea inferior a 2.000.000.000 de pesetas,

Septimo—_SeHelegan en el Du’ector general del Insnmm d
-Ca.rlos HIs:

. Las competencias que corresponden al Ministro de Sanidad y Consumo
conforme a lo dispuesto en los articulos 71.1.a) del Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre, que aprobé el texto refundido de
1a Ley Cenera.l Presupuestaria, y 18.2 de la Ley 13/1986, de 14 de abril,
‘de Fomento y Coordmacxén General de Investigacién Cientifica y Técnica.

Las transferencias a las que se refiere el articulo 69 de la Ley General
Presupuesta.na, respecto de las dotaciones del Instituto de Salud «Car-
los ITh, hasta un limite maximo de. 100.000.000 de pesetas.

Octavo.~1.’ Se autoriza la delegacién del Director genera.l de Salud
" Piblica y del Diréctor general de Farmacia y Productos Sanitarios, en_
el &mbito de sus respectivas competencias, en el Secretario genera.l técnico,
de las resoluciones de los procedimientos para el reconocimiento del dere- -
cho a la devolucién de ingresos indebidos en ¢oncepto de deudas por’
tributos gestionados por las mencionadas Direcciones Genera.les, sln per-

- Jjuicio de las competencias que en esta materia estén atribuidas'a otros
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" érganos.
2. ' Se autoriza 1a delegacxﬁn del Director general de Salud Piiblica

y del Director general de Farmacia y Productos Sanitarios, en el &mbito

de sus respectivas competencias, en el Subdirector general de Adminis-
tracién Financiera, de las resoluciones de los procedimientos de ejecucion
de las sentencias de los Tribunales del orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo y de las resoluciones de los Tribunales Econémico-Ad-
ministrativos, en las que se reconozca la devolucién de cantidades inde-
bidamente ingresadas en concepto de deudas por tributos gestionados por
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las mencionadas Direcciones Generales, sin perjuicio de las competencnas
que en esta materia estén atribuidas a otros 6rganos.

Noveno.—Todas las competencias que se delegan mediante la presente
Orden podrin ser objeto de avocacién en cualquier momento por los érga-
nos titulares de las competencias delegadas.

... Décimo.—1. Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de
las competencias delegadas en virtud de la presente Orden, deberdn hacer

expresa constancia de tal circunstancia, mediante la mencién de esta Orden

y de su fecha de publicacién en el <Boletin Oficial del Estado». .

2. Se excluyen de las competencias delegadas a esta Orden las que
_ den lugar a la adopcién de disposiciones de cardcter general, las rela-
cionadas en el articulo 13.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, y las mencionadas en el articulo 20.3 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Undécimo.—Queda derogada la Orden de 2 de noviembre de 1994, sobre
delegacién de competencias, del Ministerio de Sanidad y Consumo, y la
Orden de 5 de junio de 1996 por la que se fjja 1a cuantia para la autorizacién
establecida en el segundo pérrafo, del articulo 12.1 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piblicas, para la celebracién de contratos por
el Instituto Nacional de la Salud.

Duodécimo.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al‘\

de su publicacién en el «:Boletin Oficial del Estados.
 Madrid, 1 de julio de 1998.

ROMAY BECCAR{A

Nimos. Sres Subsecretario de Sanidad y Consumo, Secretano genera.l de
,» Asistencia Sanitaria, Secretario general técnico, Directores genera.les
del Departamento y Director del Instituto de Salud «Carlos I».

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 10 de fulio de 1998, del Banco de Esparia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 10 de julio de 1998, que el Banco de
Espana aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacién de la nor-
mativa vigente que haga referencia a las mismas.
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Cambios
Divisas
m A "v A 4‘

1délar USA .. . 164,129 164,437
1ECU ........... 167,661 “ 167,997

1 marco alemin . 84,756 84,926

1 franco francés ....ccceiveeseecerreosencrnsensens 25,284 25,334
1libra esterlina ... 251,646 252,150
100 liras italianas ................ieeeen. . 8,699 8,617
100 francos belgas y luxemburgueses .......... . 411,010 411,832
1florinholandés ......cccceoeviuninnvanil Cievnees 75,192 75,342

1 corona danesa .. 22,247 22,291
1libra irlandesa ........ Ceesisecane cerresinenne 213,329 213,767
100 escudos POrtUZUEseS .....cevesverrereersenns| 82,856 83,022
100 dracmas griegas . Seveannanse 51,028 51,130
1 délar canadiense ............... ereesnensennes 104,240 104,448

1 franco suizo 100,312 100,512
100 yenes japoneses .. 109,644 109,764
1 corona sueca ...... 19,109 19,147

1 corona noruega .. . 19,997 20,037
1. marco finlandés .. 27,889 27,945
1 chelin austriaco .... 12,047 12,071

* 1délar australiano .... 94,990 95,180
1 délar neozelandés ............. verreasesastenes 79,437 79,697

Madrid, 10 de julio de 1998.—1‘11 Director génera.l, Luis Maria Linde
de Castro.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 1998, del Cabildo Insular
de Lanzarote por la que se hace prblica la incoacién de
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ea.pedwnte de delimitacion de bien de interés cultural, con -
" categoria de monumento, a favor del inmueble de la Fun-

dacion -César Manrigque Cabrera- (La.s Palmas).

El ilustrisimo sefior Presidente del Cabildo de Lanzarote ha dictado
resolucion mimero 281/1994, incoando expediente de delimitacién del bien

~de interés cultural, con la categoria de monumento, a favor del.inmueble

que alberga la Fundacién «César Manriques, conocido como el Tam de
Tahiche, sito en el Volcin de Tahiche, término municipal de Teguise, Lan-
zarote, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1985, de 25 de junio,

del Patrimonio Histérico Espanol. .

Se abre un periodo de informacién piiblica, por ‘plazo de treinta dias,
a pa.rt.:r de la publlcacxon de es’2 anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»,
a fin de que cuantas personas o entidades tengan interés en el expedlente
puedan examinarlo y aducir lo que estimasen procedente..

El expediente se encuentra de manifiesto en la Unidad de Patrimonio

" Histérico de este. Cabildo de Lanzarote, situada en Arrecife, calle Leén

y Castillo, mimero 6, de nueve a trece horas.. ’

Arrecife, 12 de mayo de 1998.—E17Presidente,_E_nn‘que Pérez Parrilla.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1998, del Cabildo Insular
de Lanzarote, por la que se hace piblica la incoacion de

- expediente de delimitacicn de bien de interés cultural, con
_categoria de monumento, a favo-r del restaurante -El Dia-
blo-, Tinajo (Las Pa.lmas)

El ilustrisimo sefior Presidente del Cabildo de Lanzarote ha dictado

" resolucién nimero 285/1994, incoando expediente de delimitacion del bien

\

de interés cultural, con !a categoria de monumento, a favor del restaurante -

«El Diablos, de las Montafias del Fuego, ubicado en el denominado islote

de Hilario, dentro del Parque Nacional de Timanfaya, término municipal |

de Tinajo, Lanzarote, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol.

- Se abre un periodo de informacién piblica, por plazo de t:remta dias,
a partir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados,
a fin de que cuantas personas o entidades tengan interés en el expediente
puedan examinarlo y aducir lo que estimasen procedente. ¢

El expediente se encuentra de manifiesto en la Unidad de Patnmomo
Histérico de ‘este Cabildo de Lanzarote, situada en Arrecife, calle Leén
y Castillo, niimero 6, de nueve a trece horas.

Arrecife, 12 de mayo de 1998.—El Presidente, Enrique Pérez Parrilla.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1998, del Cabildo Insular
de Lanzarote, por la que se hace piblica la incoacién de
expediente de delimitacién de bien de interés cullural, con
categoria de monumento, a favor del Mirador del Rio-,
Haria (Las Palmas).”
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El ilustrisimo sefior Presidente del Cabildo de Lanzarote ha dictado
Resolucién nimero 288/1994, incoando expediente de delimitacién del
bien de interés cultural, con la categoria de monumento, a favor del «Mi-
rador del Rios, sito en la Bateria del Rio, término municipal de Haria,
Lanzarote, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/ 1985, de 2F
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

Se abre un periodo de informacién publica por plazo de treinta dias
a partir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados,
a fin de que cuantas personas o entidades tengan interés en el expedlente
puedan examinarlo y aducir lo que estimasen procedente.

-El expediente se encuentra de manifiesto en la Unidad de Patrimonio

Histérico de este Cabildo de Lanzarote, situada en A.rrecxfe. calle Leé6n’
y Castillo, niimero 6, de nueve a trece horas

Arrecife, 12 de mayo de 1998.—El Presidente, E'nrique Pérez Parrilla. .
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terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, debemos declarar y declaramos
ajustadas a Derecho las resoluciones de la Direccién General de Produc-
ciones y Mercados Ganaderos de fecha 14 de diciembre de 1992 y del
propio Ministerio de fecha 21 de diciembre de 1993, ambos sobre cuota
de referencia para 1992-1993, sin pronunciamientos sobre abandono total
y definitivo de la produccién ldctea comunicado el 27 de diciembre
de 1993; todo ello sin costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 9 de julio de 1998.—P. D. (Orden de 3 de junio de 1996), la
Jefa del Gabinete Técnico de la Subsecretaria, Asuncién Pérez Roman.

Iimos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general! de Pro-
ducciones y Mercados Ganaderos.

18144

CORRECCION de errores de la Orden de 9 de Julio de 1998
por la que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvernciones a los agricultores agrupados para
la defensa antigranizoen la campara 1998.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién de la Orden
citada anteriormente, publicada en el «Boletin Oficial del Estados nimero
170, de fecha 17 de julio de 1998, a continuacién se transcriben las opor-
tunas rectificaciones:

Enel amculo 5dela Orden pagma 24142, en el primer péirrafo, donde
dice:

«1. Las ayudas a las Agrupaciones reguladas en la presente Orden
tendrin la consideracién de subvenciones y se otorgarin con cargo a la
partida presupuestaria 21.207.473, *Subvencién a la Lucha Antigranizo”,
del Presupuesto de la Entidad Estatal de Seguros Agranos teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 13.

Debe decir:

«1. Las ayudas a las Agrupaciones reguladas en la presente Orden
tendrin la consideracién de subvenciones y se otorgaran con cargo a la
partida presupuestaria 21.207.473, “Subvencién a la Lucha Antigranizo®,
del Presupuesto de la Entidad Estatal de Seguros Agrarioss.

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

18145 RESOLUCION de 1 de julio de 1998, de la Subsecretaria,
sobre delegacion de atribuciones.

Con base en'lo establecido en “el articulo ‘13 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comiin, y en la disposicién adicional
decimotercera de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, esta Subsecretaria de Sanidad y Consumo,
previa la aprobacién del Ministro, ha resuelto delegar las atribuciones
que a continuacién se sefialan en diversos Directores generales y otras
autoridades del Departamento que a continuacién se relacionan.

Primero.—Se delegan en el Secretario general técnico:

1. La autorizacién -de comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién del personal de servicios centrales, de los organismos auténomos
¥ del INSALUD, cuando se haga con cargo al presupuesto del Departamento
¥ lo sca por razén de participacién en reuniones de la Umon Europea,
foros internacionales y cooperacién internacional.

2. Por motivos de coordinacién general det Ministerio, 1a autorizacién
de la asistencia del personal del Departamento a reuniones, simposiums
0 encuentros de naturaleza similar a celebrar en el extranjero, asi como
el control de la participacién de expertos extranjeros en reuniones o con-
gresos celebrados en Espaiia que generen gastos con cargo a.l presupuesto
del Deparmmento

3. En relacién con los funcionarios de Cuerpos y Escalas adscritos
-al Departamento: a) La convocatoria para la provisién de puestos de
trabajo con personal funcionario interino, asi como su seleccién, nom-
bramiento y expedicién de hojas de servicio. b) La concesion de reingreso
al servicio activo con cardcter provisional, con ocasién de vacante dotada.
¢) La declaracion de las jubilaciones voluntarias. d) Todos los actos
de gestion y administracion del personal funcionario no delegados expre-
samente en otros organos por la presente Resolucién y que sean com-
petencia de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo.

4. Igualmente el Secretario general técnico ejercerd, en relacién cofp
el personal destinado en el Departamento, las competencias que la legis-
lacion vigente atribuye a los Subsecretarios en relacién con:

a) Laredistribucién de efectivos.

b) Eldesempefio provisional de puestos de trabajo.

c) El reingreso al servicio activo de los funcionarios procedentes de
la situacién de servicios especiales con derecho a reserva de plaza y destino
en el Departamento.

d) La concesién de autorizaciones para diferir el cese y las prérrogas
de los plazos de toma de posesion.

e) La declaracién de las situaciones de servicios especiales y de ser-
vicios en Comunidades Auténomas.

f) Las comisiones de servicios, siempre que los puestos de trabajo
a proveer por este procedimiento no sean de nivel de Subdirector general,
y de aquellos otros con complemento de destino de nivel 30.

g) La autorizacién de la asistencia del personal del Departamento
a cursos de formacién y perfeccionamiento, en territorio nacional o en
el extranjero, excepto las expresamente delegadas en otra autorjdad por
la presente Resolucion.

5. En relacién con el personal laboral del Departamento ejercer la
competencia sobre convocatoria y resolucion de pruebas selectivas para
la contratacién de personal laboral fijo de nuevo ingreso y sobre con-
vocatoria de plazas y resolucién correspondiente para la contratacion tem-
poral de personal laboral.

Segundo.—Se delegan en el Subdirector general de Personal de la Secre-
taria General Técnica las siguientes competencias:

1. Respecto a los funcionarios con destino en el Departamento:

a)
b)

Conceder la excedencia voluntaria en sus distintas modalidades.
Reconocer la excedencia para el cuidado de los hijos.

¢) Reconocer la adquisicion y cambios de grados personales.

d) Conceder el reingreso al servicio activo desde la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos a los funcionarios que tengan derecho
a reserva del puesto de trabajo.

€) Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo

_aque sean destinados.
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1) -»Reconocer trienios y servicios previos. ) .
'g) .Conceder permisos y licencias motivados por realizacién de fun-
ciones sindical®s, atencién a hijos menores de nueve meses, enfermedad,
matrimonio, embarazo, parto y adopcién, por estudios y asuntos propios,
asi como conceder disminuciones de jornada por motivos de guarda legal.
. h) Declarar jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.
i) .Conceder la prolongacxon de la permanencia en el servicio actxvo

2. Respecto al persona.l labora.l destmado en el Departamento:

a) Resolver reclamacxones previas a la via judicial laboral.

‘b) Formalizar los contratos de trabajo al personal laboral fijo de nuevo
ingreso, asi como al personal laboral temporal, y expedir las correspon-
dientes hojas de servicio.

¢) Autorizar la realizacién de horas extraordinarias a peticién y previo
informe del correspondiente centro directivo.

‘d) En general todas 1as competencias atribuidas, en relacién con el
personal laboral destinado en los servicios centrales del Departamento,
por la legislacién vigente y el convenio colectivo del Ministerio € Instituto
Nacional del Consumo a la Subsecretaria de dicho Departamento, con
excepcion del régimen disciplinario y las delegadas en otra autoridad u
drgano administrativo por la presente Resolucién.

"Tercero.~Se delegan en la Oficial Mayor del Departamento la legali-
zacién de documentos que hayan de surtir efecto en el extranjero.

Cuarto.~Se delegan en el Secretario gcncral del Instituto Nacional del
Consumo las siguientes competencias:

1. En relacion con el personal funcionario destinado en dicha en_tidad:

a) La autorizacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién, siempre que se financie el gasto derivado con cargo a su propio
presupuesto.
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b) Conceder la excedencia voluntaria en sus distintas modalidades.

¢) Reconocer la excedencia para el cuidado de los hijos.

d) Reconocer la adquisicién y cambios de gradés personales.

e) Conceder el reingreso al servicio activo desde la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos a los funcionarios que tcm,an derecho
a reserva del puesto de trabajo.

f) Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo
a que sean destinados.

8) Reconocer trienios y servicios previos.

h) Conceder permisos y licencias motivados por realizacién de fun-
ciones sindicales, atencién a hijos menores de nueve meses, enfermedad,

matrimonio, embarazo, parto y adopcién, por estudios y asuntos propios, -

asi como conceder disminuciones de jornada por motivos de guarda legal.
i) Declararjubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

2. En relacién con el persona.l laboral destinado en el Insututo Nacio-
nal de] Consumo: :

a) Ejercer las atribuciones a que se refiere el apartado 5 del punto
primero de la presente Resolucién.

b) Formalizar los contratos de trabajo al personal laboral fijo de nuevo
ingreso, asi como al personal laboral tempora.l, y expedir las correspon-
dientes hojas de servicio.

c) Autorizarlarealizacién de horas extraordinarias a peticién y previo

informe del correspondiente centro directivo.

d) En general todas las competencias atribuidas, en relacién con el

personal laboral destinado en el Instituto Nacional del Gonsumo, por la
legislacion vigente y el convenio colectivo del Ministerio y de dicho instituto

a la Subsecretaria del citado Departamento, con excepcién del régimen
disciplinario y las delegadas en otra autoridad u érgano administrativo
por la presente Resolucién.

No obstante lo anterior, para la contratacién de personal laboral tem-
poral serd necesaria la previa autorizacién de la Subsecretaria de Sanidad

y Consumo para la formahzacnon de los correspondientes contratos de
trabajo.

Quinto.—Se delegan en el Director del Instituto de Salud Carlos III,
en relacién con el personal laboral, el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere el apartado 5 del punto primero de la presente Resolucién.

Sexto.—-Se delegan en el Secretario general del Instituto de Salud Car-
los III las siguientes competencias:

1. Enrelacién con el personal funcionario destinado en dicha entidad:

_ a) Conceder la excedencia voluntaria en sus distintas modalidades.
_b) Reconocer la excedencia para el cuidado de los hijos.

c) Reconocer la adquisicién y cambios de grados personales.

d) Conceder el reingreso al servicio activo desde la situacién de exce-
dencia para .el cuidado de hijjos a los funcionarios que tengan derecho
a reserva del puesto de trabajo.

e) Dar posesién y cese a los funcnona.nos en los puestos de trabajo
a que sean destinados.

f) Reconocer trienios y servicios prevnos

g) Conceder permisos y licencias motivados por realizacién de fun-
ciones sindicales, atencién a hijos menores de nueve meses, enfermedad,
matrimonio, embarazo, parto y adopcién, por estudios y asuntos propios,
asi como conceder disminuciones de jornada por motivos de guarda legal.

h) Declarar jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

i) Conceder la prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

2. En relacxon con el personal laboral destinado en el citado orga-
nismo:

' a) Formalizarlos contratos de trabajo al personal laboral fijo de nuevo

ingreso, asf como al personal laboral temporal y expedir las correspon-
dientes hojas de servicio.

b) Autorizarlarealizacién de horas extraordinarias a peticién y previo
informe del correspondiente centro directivo.

Séptimo.—Se delegan en el Director general de Recursos Humanos del

B
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2. Respecto a los funcionarios destinados en los servicios centrales
del instituto:

a) Conceder la excedencia voluntaria en sus distintas modalidades.

b) Reconocer la excedencia para el cuidado de hijos.

¢) Dar posesidn y cesé a Jos funcionarios ¢n Jos puestos de Lmbzuo
a que scan destinados.

d) Elreconocimiento de trienios.

e) La concesion de fos permisos y licencias motivados por la rea-
lizacién de funciones sindicales, atencién a hijos menores de nueve meses,
enfermedad, matrimonio, embarazo, parto y adopcion, por estudios y asun-

tos propios y Ia concesion de disminucion de Jomada por_motivos de
guarda legal. R
f) Ladeclaracion de las jubilaciones forzosas y por mcapacxdad fisica.
g) En general, todos los actos de gestidn y administracion de este

personal no delegados expresamente en otros drganos -por la presente

Orden y que sean de la competencia de la Subsecretaria del Departarzento.
h) Conceder la prolongacién de ]a permanencia en el servicio activo.

3. Respecto a los funcionarios con destino en los Servicios Centrales

, ¥ Periféricos del Instituto Nacional de la Salud:

a) Reconocer la adquisicién y cambio de grados personales,

b) Elreconocimiento de servicios previos.

¢) Ladeclaracion de l1as situaciones de servicios especmles Y de ser-
vicio en las Comunidades Auténomas. .

d) Conceder el reingreso al servicio acnvo desde la sntuacxon de exce-
dencia para el cuidado de hijos a los funcionarios que tengan derecho
a reserva del puesto de trabajo.

e) El reingreso al servicio.activo de los funcionarios procedentes de
1a situacién de servicios especiales con derecho a reserva de plaza y destino
en el Instituto Nacional de la Salud. -

) La concesién de autorizacién para dn'eru- el cese y las prérrogas_
de los plazos de toma de posesidn,

g) Ladeclaracién de las jubilaciones voluntarias.

h) Todos los actos de gestién y administracion de este )@rsonal no
delegados exprésamente en otros drganos por la presente Orden y que
sean de competencia de la Subsecretaria del Departamento.

"4, En relacidn.con el personal laboral de los Servicios Centrales y
Periféricos del Instituto Nacional de ]a Salud:

a) La convocatoria y resolucién de pruebas seclectivas para contra-
tacion de personal laboral fijo de nuevo-ingreso.

b) La aprobacidén de los planes de contratacién de personal ‘laboral
temporal.

¢) La formalizacién de los contratos de trabajo al personal laboral
fijo de nuevo ingreso, al personal laboral temporal y la_expedicion | d'e
las correspondientes hojas de servicio.

d) La autorizacién de realizacién de horas extraordinarias a peticién
y con mforme del correspondiente centro directivo.

e} Laformalizacién de los acuerdos de reingreso del perso

f) Elreconocimiento de trienios del personal laboral,

g) En genera.l, todos los actos de gestlo x adpug;;tracnon de g

laboral

Orden y que sean de la comgetencxa de la Sugsecrgtana del Dgpﬁmgmg.
Noveno.—Se delegan en el Subdirector general de Relaciones Laborales

del Instituto Nacional de la Salud y con respecto al personal adscrito
a los servicios centrales y periféricos, las competencias para autorizar

J O - a
'« de permisos y licencias reglamentarios del personal con destino en sus

“Ta asistencia a cursos de seleccién, de formacién y perfeccionamientq.

Décimo.—Se delegan en los 6rganos directivos del Instituto Nacional\
de la Salud, las funciones relativas al control de asistencia y a la concesion

o unidades, a excepcion de los casos previstos en el punto 2, letra e), del

apartado octavo de la presente Resolucién. -

. COmpelenc,as que se Gelegan en relacion con el personal |
funcionario, se han de entender igualmente aplicables al personal esta-
tutario de las instituciones sanitarias a que se refiere la disposicion tran-

Instituto Nacional de la Salud las competencias relativas a la convocatoria

seleccion y nombramiento de funcionarios de empleo interino para la pro-
vision de puestos de trabajo en e} mencionado instituto.
Octavo.—-Se delegan en el Subdirector general de Gestién de Personal

ittt et et et S

del Instituto Nacional de la Salud, Tas sigulentes competencias:

1. En relacién con los funcionarios de Cuerpos y Escalas adscritos
al Departamento, la concesién de reingreso al servicio activo, con cardcter
provisional, con ocasién de vacante dotada y siempre que retinan los requi-
sitos para el desempeiio del puesto, cuando éste pertenezca al Lnstituto

Nacional de la Salud.
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sitoria cuarta de 1a Ley 90/1984, de 2 de agosto, cuando Se encuentre
destinado enel Departamento, sus organismos autonomos o Institiito Nacio-
nal de Ja Saltid y asi proceda legalmente, excepto que se encuentre regia-
mentariamente atribuida a otra autoridad.

Duodécimo.~Se aprueba la delegacion de las siguientes atribuciones
en las unidades directamente dependientes de la Subsecretaria:

1. En el Jefe del Gabinete Técnico la competencia para aprobar las
comisiones de servicio con derecho a indemnizacién que, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 236/1988, se ordene realizar al personal de
la Organizacién Nacional de Trasplantes y de las Subdirecciones Generales
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adscritas directamente al Subsecretario segin el articulo 3.7 del Real Decre-
to 1893/1996, con excepcién de la atribuida expresamente al Secretario
general técnico.

2. En el Subdirector general de Relaciones Profesionales:

Las resoluciones por las que se acuerden comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion, motivadas por las reuniones de Ja Comision
Nacional de Formacién Continuada, su Secretaria Técnica y restantes érga-
nos de apoyo.

3. Enel Subdirector general de Formacién Sanitaria:

a) La emisién de informes que corresponda.n' a este Ministerio en
relacidn con las solicitudes del titulo de Médico Especialista tramitadas
al amparo del Real Decreto 1776/1994, y del apa.mdo quinto de la Orden
de 14 de diciembre de 1994.

b): Las resoluciones por las que se acuerden comisiones de servicio
con derecho a indemnizacién, motivadas por:

Auditorias docentes realizadas a centros acreditados para la docencia
en especialidades sanitarias.

Reuniones del Consejo Nacional de Especialidades Médicas, de sus
grupos de trabajo y de las Comisiones Nacionales de Especialidades Médi-
cas, del Comité Asesor y de las Comisiones Nacionales de Especialidades
de Enfermeria y de las Comisiones Promotoras de las Especialidades de
Psicologia Clinica y Radiofisica Hospitalaria

4. En el Subdirector general de Desarrollo Profesional:

a) El nombramiento de los Delegados, Presidente-Interventores y
Vocales de las mesas de examen que se constituyan para la realizacién
de las pruebas previstas en las com ocatorias para el acceso a la formacién
sanitaria especializada.

b) Las resoluciones por las que se acuerden comisiones de servicio
con derecho a indemnizacién, motivadas por la gestién, tramitacién y
desarrollo de las convocatorias para el acceso a la formacién sanitaria
especializada.

5. En el Inspector general del Departamento, la propuesta de auto-
rizacién o denegacién de compatibilidad para un segundo puesto de trabajo
o actividad en la Administracién General del Estado y sus organismos

auténomos y entidades de Derecho Piiblico vinculados y dependientes, -

o para el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de la misma, a que se refieren, respectivamente, los
articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incom-
patbilidades del personal al servicio de las Administraciones Priblicas.

18146

; Decimotercero.—Los Subdirectores generales del Departamento_y de

c»nm«‘

sus OTganismos autonomos y del Instituto Nacional de la Salud, asi como
[6s” Jeles de las unidades de inferior nivel orginico directamente depen-

\y dientes de altos cargos ejercerdn, por delegacion de la Subsecretaria de
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Sanidad y Consumo, {as funciones relativas al control de asistencia y a
la concesion de permisos y licencias reglamentarios al personal con des-
fino en sus unidades, a excepcién de los casos previstos en el punto 1
Iétra g) del apartado segundo de la presente Resolucion y aquellos que
hagan referencia a dicho punto y apartado.

‘Decimocuarto.~Se delegan en los titulares de las umdades organicas
con rango de Director general, las atribuciones en materia de indemni-
2aciones por razén del servicio que la normativa vigente atribuye a los
Subsecretarios respecto a las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién que se produzcan como consecuencia del funcionamiento de las
unidades que de ellos dependan, con excepcxon de las atribuidas expre-
samente a otras autoridades.

Decimoquinto.—La delegacién de competencias que se realiza en esta
Resolucién se entiende sin perjuicio de avocar en cualquier momento el
conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en ellas se
consideren oportunos.

Decimosexto.—Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio
de las atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucién harin constar
expresamente la delegacién, con mencién de la fecha de aprobacién de
la Resolucién y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Decimoséptimo.—Quedan sin efecto la Resolucién de 21 de enero

de 1993, de )a Subsecretaria, sobre delegacién de atribuciones, y la Reso-

lucion de 26 de septiembre de 1996, de la Subsecretaria, por la que_se
modifica parcialmente la de 21 de enero de 1993. )

Decimoctavo.~La prescnte Resolucion entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados. .

Madrid, 1 de julio de 1998.—El Subsecretario, Ennqué Cast.clién Leal.

Nmos. Sres. Secretario general téchico, Directores generales del Depar-
tamento, Subdirectores generales del Departamento, Organismos Auté-
nomos e Instituto Nacional de 1a Salud.
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RESOLUCION de 7 de julio de 1998, de la Direccidn General
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 538/1998.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la vigente Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa se participa que
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid se tramita el recurso nimero 528/1998, promovido
por donia Hortensia Borja Martinez, contra la Resolucién de 3 de marzo’
de 1998, por Ja que se hacen publicas las calificaciones finales obtenidas
en el conjunto de las pruebas selectivas para plazas de Auxiliares de Enfer-

meria (convocado por Resolucién de la Secretaria General de! Insalud
de fecha 24 de enero de 1996).

Lo que se hace piblico a efectos de que terceros interesados, si a
su derecho conviene, se personcn en autos y contesten a la demanda,
en el plazo de nueve dias a que se refiere el articulo 64.1 del indicado
texto legal, a partir de la publicacién de la presente Resolucion el sBoletin
Oficial del Estados.

Madrid, 7 de julio de 1998.—El Director genera:l’, Roberto Pérez Lopez.
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ORDEN de I de julio de 1998 por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en sl recurso contencioso-adminis-
trativo numero 2.135/1992, interpuesto por don Tomds Her-
ndndez Musioz y otros.

Para general conocimiento y cumplimiento, en sus propios términos,
se publica el fallo de la sentencia firme dictada con fecha 30 de encro
de 1998, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Seccién Novena),
en el recurso contencioso-administrativo nimero 2.135/1992, promovido
por don Tomds Hernindez Muiioz y otros, contra resolucién expresa de
este Ministerio desestimatoria del recurso de reposiciéon formulado sobre
su exclusién de la lista de admitidos al curso de perfeccionamiento para
la obtencion del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comu-
nitaria en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: )

«Fallamos: Que desestimando el. recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador de los Tribunales sefior Sinchez Puelles,
en nombre y representacién de don Tomas Hernidndez Muiioz, don Fran-
cisco Javier Hernindez Redero y don Angel Delgado Rabanal, contra el
Ministerio de Sanidad y Consumo, debemos declarar y declaramos ajustada
a Derecho, tanto la exclusién practicada por la Resolucion de ia Direccién
Genera] de Planificacién Sanitaria de fecha 30 de noviembre de 1990 («Bo-
letim Oficial del Estados de 29 de diciembre), como las tres Resoluciones
de 1 de abril de 1991, por la que la misma Direccién General resuelve
los recursos de reposicién; todo ello sin costas.»

Lo que digo a V. L a los efectos de lo dispuesto en el articuio 103
de la-vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Admi-
nistrativo.

Madrid, 1 de julio de 1998.--P. D. (Orden de 2 de noviembre de 1994,
«Boletin Oficial del Estado» del 4), el Subsecretario, Enrique Castellén
Leal.

IImo. Sr. Subsecfctario de Sanidad y Consumo.

18148 O0RDEN de 1 de julio de 1998 por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 633/1995 interpuesto por don Manuel José
Cid Navarro.

Para general conocimiento y cumplimiento, en sus propios términos,
se publica el fallo de la sentencia firme dictada con fecha 11 de abril
de 1998, por el Tribunal Superior de Justicia de Aragén (Seccién Segunda),
en el recurso contencioso-administrativo nimero 633/1995, promovido por
don Manuel José Cid Navarro, contra resolucién expresa de este Ministerio
desestimatoria de la peticién del recurrente sobre reconocimiento de grado
personal, nivel 23, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:
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FUNCIONES
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2. No obstante el punto 1, podrd omitirse uno o
dos de los ensayos sustitutivos contemplados en el cua-
dro 4, si dichos ensayos se consideran. generalmente
inapropiados para la muestra en examen sobre la base

de datos cientificos. -

Cuadro 4

Condiciones convencionales
para los ensayos sustitutivos

Condiciones dr_ Condiciones de ensayd Condiciones de ensayd  Condiciones de
s f“‘:,"D‘ - eon isociano “con etanol el 95% lensayo con MPPO (%)
.10d-5°C 0,5d-5°C 10d-5°C -
10d-20°C 1d-20°C | 10d-20°C —
10d40°C | 2d-20°C 10d40°C |, -
2h-70°C.| 056 h40°C | 20h-60°C | -

0.5 h-100°C0,6 h-60°C(**] 2,6 h-60°C [05 h-100°C
1 h-100°C 1,0 h-60°C (**} 3,0 h60°C(™)| 1 h-100°C
"2 h-100°C {1,6 h-60°C{**}3,5 h60°C("}} 2 h-100°C
0,5 h-121°C1.5 h-60°C{**}3,56 h-60°C(*);0,5 h-121°C
1h-121°C {2 h-60°C{**) |4 h-60°C(*"})| 1 h-121°C
2h-121°C 2,5 h-60°C(**}4,5 h60°C(™)| 2 h-121°C
0,5 h-130°C2,0 h-60°C(**)}4,0 h60°C(*}|05 h-130°C
1 h-130°C 2,5 h-60°C(**}4,5 h60°C(")| 1 h-130°C
2 h-150°C 3,0 h-60°C (**}5,0 h-60°C{(**)} 2 h-160°C
2 h-175°C 14,0 h-60°C{**)6,0 h-60°C(™}} 2 h-175°C

("} MPPO = Oxido de polifenileno modificado.

(**) Los medios de ensayo volatiles se usan hasta una temperatura méxima de
60 °C. Una condicién previa de utilizacidn de los ensayos sustitutivos es que el material
u objeto soporte las condiciones de ensayo que se utilizarian en otro caso con un
simulante D. Sumergir una muestra en aceite de oliva en las condiciones adecuadas.
Si las propiedades fisicas se modifican {por ejemplo, tusion o deformacién), entonces
el matenal se considera no apto para uso a dicha temperatura. Si las propiedades
fisicas no se modifican continuar los ensayos susttutivos utilizando nuevas muestras.

CAPITULO IV

Ensayos alternativos de materias grasas
para la migracién global y especifica

1. . Se puede permitir el uso del resultado de ensayos

alternativos, tal como se’ especifica_en este capitulo,
siempre que se cumplan las dos condiciones siguientes:

a) Los resultados obtenidos en un ensayo de com-
paracién muestren que los valores son iguales o superiores
a los obtenidos en el ensayo con el simulante D.

b) La migracién en ensayos alternativos no rebase

.los limites de migracién, una vez aplicados los coefi-
cientes de reduccion adecuados, establecidds en el cua-
dro de productos alimenticios 'y simulantes que se
encuentra en la seccién A de este anexo.

. Sino se cumple alguna de estas condiciones, deberan
llevarse a cabo los ensayos de migracién. .

2.. No obstante la condicién previamente mencio-
nada en el parrafo del apartado 1, es posible dejar de
~ efectuar el ensayo de comparacidn si existe otra prueba
concluyente, basada en resultados cientificos experimen-
tales, de que los valores obtenidos én el ensayo alter-
nativo son iguales o superiores a los obtenidos en el
ensayo de migracion. .

3. Ensayos alternativos.

‘1. Ensayos alternativos con medios volatiles.

. Estos ensayos utilizan medios volatiles como isooc-
tano o etanol al 95 por 100 u otros solventes volatiles
o mezcla de solventes. Se llevardn a cabo en condiciones
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de contacto tales que se cumpla la condicion establecida
en el parrafo del apartado 1. ‘

2. Ensa'yos de extracgién,

Se pueden usar otros ensayos que utilicen medios
con un poder de extraccién muy fuerte en condiciones
de ensayo muy estrictas, si estd reconocido de manera
general sobre {a base de datos cientificos, que los resul-
tados obtenidos utilizando estos ensayos “ensayos de
extraccion” son iguales o superiores a los obtenidos er
el ensayo con el simulante D.»

Disposicién adicional Gnica. Cardcter de norma bésica.

El presente Real Decreto tiene el caracter de norma
béasica y se dicta al amparo de lo establecido en el articu-
lo 149.1.16.2 de la Constitucién y de acuerdo con lo

. dispuesto en el articulo 40.2 y 40.4 de la Ley 14/1986,

de 25 de abril, General de Sanidad.

Disposicién derogatoria Gnica. Normas que se derogan.

. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto, y en particular el anexo IV del Real Decre-

10 2207/1994, de 16 de noviembre.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor..

_E preserite Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. ’

Dado en Palma de Mallorca a 31 de julio de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

18919 RESOLUCION de 23 de julio de 1998, de la
Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de
la Salud, por la que se crea la figura de Pedia-
tra de Area en Atencion Primaria, y se ordenan
sus funciones y actividades.

El Real Decreto 137/1884, de 11 de enero, sobre
Estructuras Basicas de Salud establecié los principios
normativos generales conforme a los cuales se hiciera
posible la iniciacién de una reestructuracion de los
servicios sanitarios mis adecuada a la realidad imperante
en estos momentos, con el fin de garantizar el derecho
constitucional de la Salud, derecho que para ser efectivo
requiere de los poderes publicos la adopcién de las medi-
das iddneas para satisfacerlo, iniciando de esta manera
una reforma que habia de afectar a las estructuras, orga-
nizaciones y establecimientos sanitarios, en la que cabe
destacar la creacién y puesta en funcionamiento de las
Zonas Basicas de Salud y, consiguientemente, de los
Equipos de Atencién Primaria. En el primer nivel asis-
tencia!l el Equipo de Atencion Primaria es la unidad bésica
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y fundamental para la realizacion de todas las actividades
necesarias para el cuidado de la Salud de la poblacién
asignada. : ' C

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
determina que las Areas de Salud, como estructuras fun-
damentales del Sistema Sanitario, atenderan en el ambi-
to de fa atencidn primaria, mediante formulas de trabajo
en equipo, al individuo, a la familia y a la comunidad,
desarrollando funciones de promocién de la salud, pre-
vencidn, curacion y rehabilitacion a través tanto de sus
medios bdsicos como de los equipos de apoyo a la aten-
cién primaria. ' S

De esta manera, para completar y asegurar ciertas
prestaciones sanitarias se contempla la existencia de
profesionales de Area en Atencién Primaria que apoyen
el trabajo de los Equipos y colaboren a alcanzar el maxi-
mo grado de desarrollo de las actuaciones que tienen
encomendadas. Asi, para el desarrollo del programa de
la mujer se cred en su dia, como profesional de apoyo
a los Equipos de Atencidon Primaria, la figura de Matrona
de Area; para el desarrollo del programa bucodental,
la figura de Odontologo de Area, o para el desarrollo
de actividades de fisioterapia, la del Fisioterapeuta de
Area. ) ’

El Real Decreto 1575/1993, de '.1‘0 de septiembre,

por el que se regula la libre eleccion de médicoy senala

que los pediatras tendradn un ndmero 6ptimo de nifios"
asignados, que estara comprendido entre 1.250y 1.500,.

segln las caracteristicas de ‘la zona bdsica de salud,
teniendo en cuenta el numero de habitantes de ésta,
los nucleos que comprenda, la distancia media al niicleo

de cabecera, asi como cualquier otra caracteristica geo-
gréfica, demografica o de otra naturaleza que condicione -
la accesibilidad de las personas a los servicios sanitarios.

Algunas zonas basicas de salud -no cuentan en su
plantilla con médico pediatra al no existir una poblacién
suficiente que justifique la creacion de la plaza. Para
dar respuesta a esta demanda, es necesario que cuando
algunos Equipos de Atencién Primaria y.sus correspon-
dientes Zonas Basicas de Salud no reGnan los criterios
demograficos sefalados, puedan agruparse en dos o mas
zonas para poder disponer de un profesional especialista
en pediatria-puericuitura que brinde especificamente las
prestaciones médicas adecuadas y _pueda asesorar al

meédico general en.el cometido de su.funcién cuando. -

tenga que atender a nifios menores de catorce afos.
Consecuentemente, .atendiendo a las necesidades

asistenciales generadas en algunas zonas basicas de .

salud, es preciso crear la figura del Pediatra de Area

en Atencién Primaria como personal de apoyo a los Equi-.

"pos de. Atencién Primaria, asi como ordenar las acti-
vidades a realizar por los mismos dentro de su ambito
de actuacion.

Por ello, esta Presidencia Ejecutiva, a propuesta de

la Direccion General de Recursos Humanos y de la Direc-
cién General de Atencion Primaria y Especializada, en
uso de-las competencias que tiene asignadas de con-
.formidad con el Real Decreto 1893/1996, de 2 de agos-
to, de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sani-
dad y Consumo, de . sus Organismos auténomos y del
Instituto Nacional de la Salud, dicta fa siguiente reso-
lucion:: :

Primera. . Creacion de la figura de Pediatra de Area.

-1.1 " En el ambito de las Gerencias de Atencién Pri-
maria se establece la figura de Pediatra de Area de Aten-
cién Primaria, como personal de Apoyo a los Equipos
de Atencion Primaria. | : i

* 1.2 ' El Pediatra de Area estara destinado en un Area
de Salud, teniendo adscritas funcionalmente dos o mas
Zonas Basicas de Salud. Dicha adscripcion se realizara
por el Gerente del Area. ’ o :

1.3 -El Pediatra de Area depender4 a todos los efec-
tos del Gerente del Area a través del Director Médico
que sera el responsable de la planificacién del trabajo
de ‘este profesional, de acuerdo con -la- cartera de
servicios recogida en el Contrato de Gestién: Los Pedia-
tras de Area dependeran funcionalmente de los Cordi-
nadores Médicos de los Equipos de Atencién Primaria-

‘para las actividades que desarrollen en cada Zona Basica

de Salud. ‘

Segunda. Funciones.—£!| Pediatra de Area desarro-
Hara las siguientes funciones: - '

a) Prestar la asistencia médica, ambulatoria y domi-
ciliaria programada, en su caso, de las personas de hasta
catorce anos de edad, protegidas por la Seguridad Social
y que le hayan sido adscritas por la Gerencia. La asis-
tencia ambulatoria se’ prestard en aquellos locales que
le fije la Gerencia de Atencion Primaria. -

-'b} La asistencia médica incjuira la practica de las
técnicas habituales de la especialidad y el desarrollo de
los servicios infantiles que- formen parte de la Cartera

- de Servicios que el Instituto Nacional de la Salud ofrezca

en cada momento a los beneficiarios de la Seguridad
Social. - ' _ " I

c).. Lainformacién.y educacién sanitaria a los pacien-
tes y a sus padres, tutores, maestros y profesores, asi
como al resto de los ciudadanos. . . .

d) La indicacién o prescripcién y la.realizacion, en
su caso, de las pruebas y medios diagnésticos basicos.

e} Eldesarrollo de las actividades programadas por
el Instituto Nacional de la Salud en vacunaciones, exa-
menes de salud y otras acciones programadas para la
prevencién de las enfermedades, la promocién de la
salud o la rehabilitacion. T o ,

f) Ser el responsable de la historia clinica del pacien-
te, junto con el médico general del nifio, que continuara
prestando la atencién sanitaria urgente, tanto ambula-
toria como domiciliaria. - ’ ) '

g) La cumplimentaciéon y tramitacién de los docu-
mentos oficiales que se deriven de la asistencia sanitaria
prestada.-

h) Todas aquellas otras funciones que la Gerencia
le asigne en relacién con su actividad profesional.

.Tercera. Titulacién requerida.—Sera requisito
imprescindible para el desempeno de plazas de Pediatra
de Aréa encontrarse en posesion del titulo de Especialista
en Pediatria otorgado por el Ministerio de Educacion
y Cultura. La falta de titulo de la especialidad impedira,
inexcusablemente, efectuar el nombramiento.

Cuarta. - Criterios de ordenacién.’

4.1  Las Gerencias podran solicitar la creacién de
una plaza de Pediatra de Area o la reconversién de plazas
de Pediatra de Equipo de Atencidn Primaria y o de Cupo
y Zona en plazas de Pediatrade Area. |~ == =~

. En el supuesto de que se pretenda reconvertir una
plaza de pediatra de Equipo de Atencién Primaria que
esté cubierta, se contard siempre con la conformidad
del titutar de la plaza; en cuyo caso el Gerente, una vez
autorizada la modificacion de ia plaza, debera diligenciar

el nombramiento del facultativo que la ocupe en estos

términos, ‘resefiando 'tal condicion y las nuévas zonas .
de salud que se le adscriben. Este profesiona! compa-
tibilizara fas funciones de Pediatra de Equipo de Atencién
Primaria con poblacién propia adscrita con las de Pedia-
tra de Area en otra u otras Zonas Basicas de Salud.
- 4.2 la plaza de Pediatra de Area debera incluirse,
en todo caso, en la plantilla de la Gerencia correspon-
diente, mediante Resolucion de esta Presidencia Ejecu-
tiva y previa acreditacion, ante la Direccion General de
Recursos Humanos, de los siguientes requisitos:
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a) Que la plaza de Pediatra de Area que se pretende
incluir en la plantilla det Centro tenga un ambito territorial
asignado superior a una Zona Basica de Salud.

. b). .Que la Direccién General de Atencién Primaria

Yy Espepializada emita un informe favorable sobre la per-
- tinencia asistencial de la creacién de la plaza. '
. ¢): Existencia de disponibilidad presupuestaria para
el ejercicio economico en el que se efecttie la propuesta
. ¥ consolidacién en’ ejercicios posteriores,.que deberd
contemplarse en el Contrato de'Gestién de las respec-
tivas Gerencias. o

"4.3" La provisién definitiva de las plazas de Pediatra

de Area se realizard mediante los procedimientos esta-
blecidos para la cobertura de plazas de personal esta-
tutario, pudiendo incluir en convocatoria tnica de Pedia-
tras de Atencién Primaria, plazas de Equipo y de Area.
© . 4.4~ En la seleccién eventual de Pediatras de Area
se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad. A estos efectos; y en ausencia'de
un procedimiento de seleccién de personal temporal de
caracter general, que cuando se dicte.sera preferente,

se tendran en cuenta los procedimientos de seleccién -

-establecidos o pactados en cada Gerencia. .
Quinta.. Jornada y retribuciones.

5.1. 'Los Pediatras de. Area:tendrdn que realizar,

como el resto de los profesionales de Atencién Primaria,
mil seiscientas cuarenta y cinco horas al afio en concepto
de jornada ordinaria. Ademas, en su caso, tendran que
participar en los turnos de Atencién Continuada que ia
Gerencia establezca. . )

5.2 - Los Pediatras de Area de Atencién Primaria per-
cibiran las retribuciones basicas y complementarias esta-
blecidas para el resto de los facuitativos en atencion
primaria. Por tanto, durante 1998, las retribuciones men-
suales serdn las siguientes: '

a) Retribuciones fijas:

Sueldo base: 155.230 pesetas. . ,
Complemento destino nivel 24: 70.300 pesetas.
Complemento especifico: 108.605 pesetas.

b) Productividad fija: ,

La productividad fija que-corresponde abonar a este
personal dependera de las zonas basicas que se le asig-
nen, fijandose las cantidades siguientes: _

Complemento productividad fija, que corresponde a
dos zonas asignadas: 12.093 pesetas. . :

- Complemento productividad fija con tres zonas asig-
nhadas: 35.000 pesetas. B

Complemento productividad - fija con mas de tres

zonas asignadas: 50.000 pesetas.

Cuando un Pediatra de Equipo de Atencién Primaria
asuma también las funciones de Area percibird, ademds
de las cantidades sefaladas anteriormente, la produc-
tividad fija que le corresponda en funcién del total de
tarjetas de nifios de hasta catorce afios que tuviera asig-
nadas en ese Equipo de Atencién Primaria.

¢} Complemento de Atencion Continuada:

En el supuesto de que el Pediatra de Area participe
en los turnos de Atencién Continuada percibira el com-
plemento de Atencién Continuada en su modalidad B,
en las mismas condiciones que el resto de los facultativos
de los Equipos de Atencién Primaria. Asimismo percibira
la modalidad A de este complemento en el supuesto
de que participe en este tipo de prestacién de servicios.

d) - Transporte: ' '

Los Pediatras de Area percibiran las indemnizaciones
por desplazamientos contempladas en el aparta-
do 6.° del acuerdo de 3 de julio de 1992, en las mismas
condiciones y procedimientos que el resto de los pro-
fesionales de Atenci6n Primaria. '
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Sexta. Entrada en vigor—la presente Resolucidn
entrara en vigor al dia siguiente de su. publicacidon en
el «Boletin Oficial del Estadon. -

Madrid, 23 de julio de 1998.~El Presidente ejecutivo,
Alberto Nunez Feijoo. o

18920 RESOLUCION de 23 de julio de-1998, de Ia
' Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de
la Salud, sobre 13 extensién y vso de la tarjeta
sanitaria individual para la poblacion prote-
gida en el dmbito del Instituto Nacional de
~ la Salud-Gestion directa. ’

La Ley-14/1986; General de Sanidad, contempla
como principios generales del sistema de salud la exten-
sién de la asistencia sanitaria publica a todos los ciu-
dadanos’ espaiioles y la garantia de igualdad efectiva

en el acceso a las prestaciones sanitarias. )
En este sentido; la aplicacion en el ambito de gestién

-de! Instituto Nacional de la Salud del Real Decreto

1088/1989, de extensién de cobertura de'la asistencia
sanitaria a las personas sin recursos econdémicos sufi-
cientes, supuso, simultdneamente, la introduccién de un

. documento especifico, la tarjeta sanitaria individual, que

permitia unificar el sistema de identificacion de cada
persona en su condicion de usuarios del Instituto Nacio-
nal de la Salud, independientemente del titulo por el
que cada uno pudiera acceder a dicha condicién. .
. La tarjeta sanitaria individual, en” el 4mbito del Ins-
tituto Nacional de la Salud constituye, por lo tanto, una
garantia de igualdad de los ciudadanos ante los servicios
sanitarios y en la obtencion de las prestaciones sanitarias

a las que tengan derecho. Ademas, identifica persona-

lizadamente a cada usuario y aporta la informacién basi-
ca imprescindible para la ordenacjén y prestacién de
la asistencia, es decir, la relativa al Area sanitaria, centro
y facultativo de atencién primaria que tienen asignada
la atencién sanitaria del titular de la tarjeta.

Sobre este soporte se hace posible la aplicacién del
Real Decreto 1575/1993, por el que se regula la libre
eleccion de médico en los servicios de Atencién Primaria
del INSALUD, el cual dispone que, dentro del respeto
a la libertad de eleccidon de médico general o pediatra
por el usuario, este Instituto asignara facultativo, de for-
ma individualizada, a cada una de las personas con dere-
cho a la asistencia sanitaria. La vinculacién de cada uno
de los usuarios a los correspondientes facultativos tiene
repejcusiones en las asignaciones presupuestaria para
las Areas de Salud y efectos retributivos para los pro-
fesionales sanitarios.

En cumplimiento de la Ley Organica 5/1992, de regu-
lacion del tratamiento automatizado de los datos de
caracter personal, la Orden ministerial de 21 de julio
de 1994, del Ministerio de Sanidad y Consumo, regula
el fichero denominado «Sistema de Informacién de
Poblacién Protegida», que contiene los datos de todos
los beneficiarios del sistema nacional de salud que ten-
gan tarjeta sanitaria dentro del Instituto Nacional de la
Salud. En la actualidad, la practica totalidad de los usua-
rios del Instituto Nacional de la Salud se encuentran
incluidos en dicho fichero. )

- Por otra parte, la evolucién de las tecnologias que faci-

litan el registro y tratamiento de los datos de identificacion

de cada paciente y de las actuaciones sanitarias prac-
ticadas, ofrece soluciones innovadoras que permiten lievar
a cabo, en consonancia con los tiempos actuales, lo esta-
blecido en la seccion segunda, articulo 27, punto 2, del

" Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social y en la seccién primera, articulo 54, punto 4 del -

Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de las ins-
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Es por todo lo anterior que anmbas partes

ACUERDAN

Incrementar en 2.000.000 de pesetas la financiacién asignada al Prin-
cipado de Asturias, cantidad que serd librada a la misma por el INIA,
2n una sola vez.

Madrid, diciembre de 1996.—Por el Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), Jests Miranda de Larra y de
Onis.—Por el Principado de Asturias, Luis Peldez Rodriguez.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

4665  RESOLUCION de 7 de febrero de 1997, de la Subsecretaria,

por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/153/1996 y se emplaza a los interesados en el
mismo.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo (Seccién Tercera),

Esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente administrativo
:orrespondiente al recurso contencioso-administrativo antes referenciado
interpuesto por la Junta de Decanos de Colegios Notariales de Espana,
~ontra el Real Decreto 2202/1995, de 28 de diciembre, sobre determinadas
aormas del desarrollo de la Ley de Ordenacién del Sistema Eléctrico
Nacional.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se emplaza
2 wodas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechios de la resolucién impugnada v a quienes tuvieran

.73 directo en ¢l mantenimiento de la misma, para que comparezcan

- versonen en autos ante la referida Sala en ¢l plazo de nueve dias,

v..- nites a la notificacion o, en su caso, publicacion de la presente Reso-
[RRLN

Madrid, 7 de febreré de 1997.—El Subsecretario, Juan Junquera Gon-
zilez.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

1666

RESOLUCION de 12 de febrero de 1997, de la Secretaria
General de Asistencia Sanitaria, por la que se amplia el
plazo de resolucién de instancias previsto en el articulo 6
de la Orden de 15 de octubre de 1996, por la que se requla
la integracion del personal fijo del Hospital de la Cruz
Roja, de Torrelavega, en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comuiin,

Esta Secretaria General ha dispuesto ampliar en tres meses el plazo
de resolucién de instancias previsto en el articulo 6 de la Orden de 15
de octubre de 1996, por la que se regula la integracién del personal fijo

del hospital de la Cruz Roja, de Torrelavega, en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social.

Madrid, 12 de febrero de 1996.—El Secretario general, Alberto Nifiez
Feijoo.

BANCO DE ESPANA

4667

RESOLUCION de 3 de marzo de 1997, dei ‘anco de Espaiia,
por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 3 de marzo de 1997, que el Bunco de
Espana aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracion de
cotizaciones oficiales, u efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
Comprador Vendedor
1dolar USA ....ciiiiiiminiiiiienirecreenriennens 143,468 143,756
LTECU .o iiiiiricttnnerncrisnseesnrnenennens 164,472 164,802
1 marco aleman 84,772 84,942
1 franco francés 25,106 25,156
1libraesterlina .....c.c.oooovviiiiiiiiiiinan, 232,533 232,999
100 liras italianas .......c.coceoevivenennnnn. 8,468 8,184
100 francos belgas y luxemburgueses 410,878 411,700
1 florinholandés ..............coiviniiiniinenne 75,375 75,525
1 corona danesa 22,216 22,260
1 libra irlandesa 225,762 226,214
100 escudos POrtUBLESES ....ccccvevvenerereennns 84,389 84,557
100 dracmas griegas 53,899 54,007
1 délar canadiense 104,936 105,146
1 fLANCO SUIZO ..cvveviniveniiieirrernernsnsinness 97,181 97,375
100 yenes japoneses . 118,804 119,042
1 cOronasueca ..........coeverevveieceioccnnnes 18,953 18,991
I coronanoruega ...........cocieveinininninnens 21,102 21,144
1 marco finlandés ..........c.ccveveniniiiiiinens 28,388 28,444
1 chelin austriaco .........occvvvevinnvennirnnes 12,045 12,069
1 délar australiano ......e.eceveenierenenecennns 112,694 112,920
1 délar neozetandés ..........ovviivieieennnionen 100,715 100,917

Madrid, 3 de marzo de 1997.--El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

4668

RESOLUCION de 31 de enero de 1997, de la Direccion de
Administracién de Industria, Energia y Minas, del Depar-
tamento de Industria, Agricultura y Pesca, por la que se
renueva la certificacion de los tubos de acero soldados lon-
gitudinalmente con contrasevias de homologacion
CTA-0037, CTA-0038 y CTA-0039, fabricados por la empresa
-Condesa Fabril, Sociedad Andnima-, en Villarreal de Ala-
va-Legutiano (Alava).

Recibida en la Direccion de Administracién de Industria, Energia y

Minas la solicitud presentada con fecha 2 de diciembre de 1996, por '_Cf)f"
desa Fabril, Sociedad Anénima», numero RI 01/3195, con domicilio
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6.3 En los trabajos publicados se hard constar la condicién de becario,
indicando el nimero de referencia de la beca. '

6.4 En caso de interrupcién de la beca, por motivos no justificados,
elinteresado estard obligado a devolver las cantidades percibidas, incluidos
los gastos de viaje.

6.5 Cualquier cambio de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de las ayudas, tales como de centro de destino, modificacién
del proyecto, cambio de situacién laboral u otras serdn comunicadas al
Instituto de Salud «Carlos III» para su reconsideracion y posterior reso-
lucion por el Subdirector del FIS.

ANEXO I

Acciones especlales

1. Objetivo.—El objetivo de esta convocatoria es facilitar al personal

del Sistema Nacional de Salud el intercambio de experiencias y el cono-
cimientode innovaciones cientificas y técnicas, mediante estancias de corta
duracion en el extranjero; as{ como la participacién en eventos cientificos,
y la financiacién de reuniones y publlcaciones, como acciones no Incluidas
en los presupuestos de proyectos de investigacién financiados.

2. Condiciones de las ayudas.

2.1 Durante 1998 podri concederse becas de una o dos semanas de
duracion para desplazarse al extranjero. Las becas estarin dotadas con
una asignacién de 10.000 pesetas diarias, mis gastos de viaje de ida y
vizelta en clase turista o similares.

2.2 Durante 1998 podrin concederse excepcionalmente bolsas de viaje
para asistr a congresos y reuniones cientificas a los profesionales que

“presenten comunicaciones aceptadas por la organizacién de los mismos,

pronuncie conferencias o asista a reuniones cientificas de especial interés
para el sistema sanitario. Se podrd, asimismo, conceder excepcionalmente
financiacién para reunjones y publicaciones cientificas, siempre que sean
consideradas de especial interés para el progreso del sistema sanitario
¥ no tengan posibilidad de acceso a otras fuentes de financiacién.

3. Solicitudes.—Podrin solicitar estas ayudas quienes, ademds de
poseer las condiciones establecidas en el punto tercero de la Orden, cun-
plan los siguientes requisitos:

3.1 Elpersonal con plaza de caricter fijo o interino en una institucién
sanitaria piblica o concertada con el Sistema Nacional de Salud.

4. Formalizacidn de solicitudes.
4.1 Los documentos a aportar son:

Documento nimero 1: Solicitud en modelo normalizado, especificando,
el presupuesto. En el caso de becas de cqrta duracién y bolsas de viagje
se ineluirdn gastos de viaje de lda y vuelta en clase turista o similar..
En las reuniones y publicaciones, se presentardn tres presupuestos deta-
lados y se hard constar el detalle y la cuantfa de otras fuentes de finan-
ciacién.

Documento nimero 2: Memoria en modelo normalizado, a la que se
adjuntard, en el caso de bolsas de viaje, copia de la comunicacién a la
reunién o de la conferencia; en el caso de no presentar comunicacion,
informe del Director sobre el especial interés que tiene para su drea de
salud la concesion de la bolsa de viaje. En el caso de reuniones, programa
con expresion de los participantes. En el caso de publicaciones, copia
del original, y en el caso de articulos, su aceptacién por la revista de
que se trate. En el caso de videos, plan técnico del proyecto que garantice
la calidad en los contenidos, en la imagen y en el sonido.

Documento nimero 3: Curriculum vitae normalizado.

Documento nimero 4: Certificado del Director del organismo en el
que trabaja el solicitante, donde conste la autorizacién para el despla-
zamiento, en el caso de bolsas de viaje y becas de corta duracién.

Documento nimero §: Carta de aceptacién del centro de destino en
el caso de becas de corta duracién, aceptacién de la comunicacién en
el caso de asistencia a congresos, 4mbito en el caso de reunién y difusién
en el caso de publicacidn y videos cientificos.

4.2 La solicitud se présentaré con tres meses de antelacién en el
caso de becas de corta duracién, bolsas de viaje y reuniones cientificas,
estando la convocatoria abierta para las publicaciones cientificas. Excep-
cionalmente, el Director del Instituto de Salud «Car.os Ill+, a su Juicio,
podré tramitarla con cardcter urgente, sin atenerse a este plazo.

5. Fraluacidn.—Las solicitudes se evaluardn segun lo establecido en
¢ punto quinto, 2, de esta Orden.
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6. Seguimiento.

6.1 Se harid constar la ayuda del Fondo de Investigacion Sanitaria
en la actividad de que se trate, en el caso de bolsas de viaje en la referencia
a la comunicacidn, en el caso de reuniones cientificas en la documentacién
o programa oficial y en el caso de publicaciones.de forma relevante en
la propia publicacion.

6.2 Dentro de los tres meses siguientes se enviard al Fondo de Inves-
tigacién Sanitaria justificacién de la ayuda.

En el caso de becas de corta duracioén se remitird, ademas, momona
final en impreso normalizado a la que se adjuntard una certificacién del ’
centro de destino, especificando el tiempo de permanencia en el mismo
y los logros alcanzados.

En el caso de publicaciones, se énviard 10 ejemplares de libros, una
separata de articulos y una copia maestra de videos, que podri ser copiada
y difundida sin fin lucrativo.

6.3 E! incumplimiento de las normas, la ocultacién o falsedad de los
datos en la solicitud, la no realizacién de la beca o su interrupcién por
motivos no justificados, la no asistencia a la reunién, asi como la no rea-
lizacién de la reunién o publicacion, traerd consigo la obligatoriedad de
devolver el importe recibido, incrementado en el correspondiente interés
de demora computado desde el momento de su pago.
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ORDEN de 18 de diciembre de 1997 per la que se regula
el régimen de opcién de integracion del personal laborel
fijo y funcionario del Hospital -Nuestra Seriora de la Mon-
taila- de Cdceres, con convenio de administracidn y gestion
con el Instituto Nacional de la Salud, en los regimenes esta-
tutarios de la Seguridad Social

La disposicién adicional vigésima octava de la Ley 4/1990, de 29 de
Jjunio (sBoletin Oficial del Estado» del 30), de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, autoriza la integracién en los Estatutos de Personal
de la Seguridad Social, en los términos que reglamentariamente se deter-
minen, del personal fijo de instituciones sanitarias piblicas y de la Cruz
Roja que preste servicios en Instituciones sanitarias con convenio para
su administracién y gestién con el Instituto Nacional de la Salud.

El Real Decreto 1343/1990,de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estado.
de 7 de noviembre), dictado en cumplimiento-de lo previsto en la citada
Ley, ha regulado las pautas generales a las que han de ajustarse las inte-
graciones de este personal.

El hospital «Nuestra Sefiora de la Montasia- de Céceres esti gestionado
por el Instituto Nacional de la Salud, en virtud de! convenio suscrito ¢l
11 de junio de 1990, entre el Director general de la citada entidad gestora
de la‘'Seguridad Social y el Presidente de la excelentisima Diputacién Pro-
vincial de CAceres, cuya vigencia ha sido prorrogada el 1 de julio de 1995,
mediante acuerdo firmado por los responsables de ambas instituciones.

El Acuerdo suscrito el 29 de febrero de 1996, entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y la excelentfsima Diputacién Provincial de Caceres,
permite dar por cumplido el trimite previsto en el articulo 1.° del citado
Real Decreto, que exige el previo acuerdo entre la entidad Gtular de la
institucion y el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La presente Orden, en cuyo proceso de elaboracion han participado
el Comité de. empresa del hospital «Nuestra Sefiora de la Monuana: ce
CAceres, la Junta de Personal de la excelentisima Diputacidon Provincial
de Céceres, las organizaciones sindicales presentes en los citados érganos
y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, se dicta en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 1.° del Real Decreto 1343/ 1960,
de 11 de octubre, y tiene como objetivo primordial regular los aspectos
concretos de la integracion del personal del hospital «Nuestra Sefiora de
la Montafia» de Céceres, en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social.

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.

1. El personal que a la entrada en vigor de la presente Orden tuviera
la condicién de funcionario de carrera o laboral fijo del hospital «Nuestra
Sefiora de la Montafia. de Céceres, con Convenio de Administracién y
Gestién con el Instituto Nacional de la Salud, y retina los requisitos esta-
blecidos en la misma, podri solicitar su integracion en los regimenes esta-
tutarios de la Seguridad Social.

El personal fijo del hospital «Nuestra Sefiora de la Montaia» de Caceres
que a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentire
en situacién de excedencia, podré, en los términos establecidos en la misma
solicitar su integracion en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social,
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siempre que no hubiera transcurrido el plazo previsto en cada caso en

la legislacion especifica de origen para solicitar el reingreso, o cuando -

habiendo transcurrido dicho plazo se hubiera solicitado con anterioridad
y no se le hubiere concedido. En estos supuestos, el solicitante serd inte-
-grado en excedencia y su reingreso al servicio activo se efectuard de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 118/1981, de 25 de enero
(+Boletin Oficial del Estados de 7 de febrero).

Articulo 2.

El personal que, de acuerdo con lo previsto en la.presente Orden,
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social se
adscribird a la categoria bdsica que corresponda al puesto de trabajo del
que sca titular en el hospital «Nuestra Seiiora de la Montanas, segun la
tabla de homologaciones que figura como anexo L.

La integracion en categorias basicas no impide la posxbxlxdad de pos-

teriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo que integran

la estructura orgdnica del complejo hospitalario de Ciceres, de acuerdo
con la normativa aplicable a las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social.

Articulo 3.

El régimen econémico y juridico del personal que resulte integrado,
sera el correspondiente al Estatuto de Personal que en cada caso sea
de aplicacion y su prestacién de servicios se adecuard a la estructura
orginico-asistencial de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

El personal laboral que no se integre en los Estatutos de Personal
de la Seguridad Social conservard el régimen econémico y juridico que
se derive de su situacion de origen, sin perjuicio de que su prestacién
de servicios se adapte a las caracteristicas de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1343/1990, de 11 de octubre. '

Los funcionarios que no se integren mantendran su dependencia de
la excelentisima Diputacién Provincial de Cdceres.

Articulo 4.

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social se le respetard a todos los efectos, la antigiiedad que
tuviera reconocida en el hospital «Nuestra Sefiora de la Montafas por
la excelentisima Diputacién Provincial de CAceres, hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias que se establece en el articulo
5 de la presente Orden, si bien todos los trienios que se reconozcan con
posterioridad a dicha fecha, lo serdn de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.dos.b) del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre y nor-
mativa de desarrollo.

Cuando el personal que solicita la integracién haya prestado servicios
con plaza en propiedad en las Instituciones Sanitarias de ia Seguridad
Social, se reconocera la antigliedad que sea mds beneficiosa, pero en ningin
caso serian acumulables los servicios prestados simultineamente en el hos-
pital «Nuestra Sefiora de la Montafia» de CAceres y en una Institucién
Sanitaria de la Seguridad Social. A estos efectos, se considerard como
antigiedad mds beneficiosa la econémicamente mds favorable, a cuyo perio-
do de tiempo se afadirdn, en su caso, los periodos no coincidentes de
la menos favorable.

Articulo 5.

1. Las solicitudes individuales de integracién se formularan, segin
el modelo previsto en el anexo I, en el plazo de cuarenta y cinco dias
naturales a partir del siguiente al d—“h ent.rada;n \ggq;;gg_esm Orden
Las solicitudes, dxhgencxadas por el Director Gerente y Director de Gestién
del complejo hospitalario de Caceres, se dirigirdn al Director general de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud (Subdireccién General
de Gestién de Personal), y se presentardn en la administracién del precitado
complejo hospitalario. Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes estarin a disposiciéon de los interesados en la Admi-
nistracion del Hospital.

2. Junto con las instancias, los solicitantes deoeran aportar la siguien-
te documentacion:

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado 1.° de la tabla
de homologacién contenida en el anexo 1 de la presente Orden aportara
fotocopia compulsada del titulo de licenciado que en cada caso corres
ponda, asf como de la especialidad que estuviera desempefando.

b) EI personal sanitario no facultativo al que se refiere el apartado
2.° de la tabla de homologacién contenida en el anexo I de la presente
Orden, aportara fotocopia compulsada del titulo de ATS/DUE, o de Enfcr-
merfa Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), que le habilite para el ejercicio
profesional de que se trate.

c) El personal no sanitario al que se refiere el apartado 3. de la
tabla de homologacién contenida en el anexo I de la presente Orden, apor-
tard fotocopia compulsada de la titulacién académica cuando expresamente
se cxija en dicha tabla para poder integrarse en la categoria estatutaria
que en cada caso se especifica.

v Al personal no sanitario que no aporte la titulacién exigida en la tabla
de homologacion se le aplicara lo establecido en la disposicién adicional
tercera de la presente Orden.

d) El personal que solicite integrarse en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social al amparo de lo previsto en la presente Orden
y ostente en la Seguridad Social plaza estatutaria en situacién de exce-
dencla, aportard, a efectos de lo previsto en el articulo 4.°, certificacién
acreditativa de los servicios prestados a la Seguridad Social, con expresion
de los periodos a que se refiere dicha prestacién de servicios y de la
cantidad que tiene acreditada en concepto de antigliedad en el momentw
de causar excedencia.

3. El personal facultativo que preste servicios en el hospital «Nuestra
Sefiora de la Montahas, y no lo haga en régimen de dedicacién exclusiva
podri solicitar, siempre que reina los requisitos establecidos en el Real
Decreto-ley 3/1887, de 11 de septiembre («Boletin Oficial del Estado. del
12), y normativa de desarrollo, el complemento especifico al mismo tempo
que la solicitud de integracion, segin modelo que se adjunta como anexo 1.

Las resoluciones de concesién del complemento especifico se resolveran .

al mismo tiempo y con los mismos efectos que las solicitudes de integracién.

Articulo 6.

Las solicitudes de integracién formuladas se resolverdn en el plazo
mdximo de tres meses desde que finalice el de presentacién de instancias,
por [a Direccidn General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud. Contra dichas resoluciones podrdn los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo en los términos establecidos por la
legislacién vigente.

Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion de las normas con-
tenidas en la presente Orden se constituye una Mesa Paritaria entre la
Administracion, los representantes del personal del hospital «Nuestru Seine
ra de la Montafias y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria,
que.s® liquidard una vez que la Direccién General de Recursos Humanos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social resuelva las opciones de
integracién.

Articulo 7.

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social percibird las retribuciones que le correspondan segtin la categoria
de homologacion, con efectos del dia siguiente al que finalice el plazo
de presentacién de instancias para formular la solicitud de integracion.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 1 en relacién con el personal excedente y aquel que tenga
en suspenso la relacién laboral, para los que los efectos econémicos de
la integracién se producirdn cuando se efectie su reingreso al servicio
activo o su incorporaciér{ al puesto de trabajo.

Al personal que habiendo solicitado la integracidn viniera percibiendo
retribuciones superiores a las correspondientes a la categoria de homo-
logacién en la Seguridad Social, se le reconocerd un complemento personal
y transitorio consistente en la diferencia de retribuciones. Dicho comple-
mento serd absorbido, en los términos que establezca la legislacion pre-
supuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzca en este ejer-
cicio o posteriores, incluidas las derivadas de cambio de puesto de trabajo.

Para el cdlculo del complemento personal transitorio que se cita en
el pirrafo anterior, no se tendrdn en cuenta las cantidades percibidas
en concepto de atencién continuada, plus de nocturnidad, plus de tur-
nicidad y realizacién de horas extraordinarias, asi como cualquier otro
equiparable, de acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria pri-
mera del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, ni las cantidades
que en concepto de antigiedad se hayan reconocido hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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Disposicién adicional primera.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria de
la Orden de 26 de diciembre de 1986 («Bolet{n Oficial del Estados de 12
de enero de 1987), al personal que se homologue a la categoria de Auxiliar
de Enfermerfa no le serd exigido el titulo de Formacién Profesional de
primer grado, rama sanitaria, para integrarse en dicha categoria.

Disposicion adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria tercera
de la Orden de 14 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estados del 18),
los Auxiliares de.Enfermerfa que con el correspondiente titulo de For-
macion Profesional de Segundo Grado desemperien funciones de Técnicos
Especialistas, se integrardn como Auxiliares de Enfermeria, sin perjuicio
de que se les reconozcan las retribuciones que les correspondan, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto-ley 3/1887, de 11 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estados del 12) y normas de desarrollo.

Disposicién adicional tercera.

Los adminisaativos que no estén en posesién del titulo de Bachiller
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente podrin solicitar integrarse en el grupo auxiliar de la Funcidén Admi-
nistrativa del Estatuto de Personal no Sanitario.

Disposiciéon adicional cuarta.

Los empleados de limpieza y «office» del hospital de «Nuestra Sefiora
de la Montana» podrin solicitar su integracién en el régimen estatutario
'de la Seguridad Social como_pinches, de acuerdo con la Tabla de Homo-
logacién contenida en el anexo I de la presenten Orden.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, si las necesidades del com-
plejo hospitalario asf lo aconsejan, la gerencia del centro, con la confor-
midad de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social en Céiceres, podrd proponer que un niimero determinado de tra-
bajadores de la citada categoria laboral, se integren como_Celadores. El
criterio por ef que se regirdn las propuestas sefialadas anteriormente serd
et de la antigiedad de los trabajadores en el hospital de «Nuestra Sefiora
de’la Montanas.

Disposicién adicional quinta.

Al personal contratado laboral temporal que hubicra prestado servicios
en el hospital «Nuestra Sefiora de la Montaiia» de Ciceres, le serd reconocido
para el acceso a plazas en propiedad y, en su caso, contratacién temporal,
el tiempo de prestacién de tales servicios como prestados a la Seguridad
Social en los términos establecidos en el estatuto de personal que en cada
caso sea de aplicacién. A estos efectos sélo serdn valorables los servicios
prestados durante los diez afios inmediatamente anteriores a la entrada
en vigor de la presente Orden. ’

Disposicién adicional sexta.

El personal que por resoluciéon judicial firme adquiera la condicion
de personal fijo del hospital «Nuestra Sefiora de la Montanar, con efectos
anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden, podra,
siempre que reuna los requisitos previstos en esta norma, solicitar su
integracion en el régimen estatutario de la Seguridad Social en el piazo
de cuarenta y cinco dias, a contar desde la fecha en que se hubiera dictado
la sentencia que hubiera declarado la fijeza.

Disposicién adicional séptima.

Resueltas las solicitudes de integracién, se considerard derogado el
Convenio de Administracién y Gestién con el hospital «Nuestra Sefiora
de la Montana» de Ciceres, suscrito entre el Instituto Nacional de la Salud
y la excelendsima Diputacién Provincial de Caceres.

Disposicién final.

Se faculta a la Direccién General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud para que dicte las disposiciones que sean necesarias
para la aplicacién y desarrollo de la presente Orden, que entrard en vigor
el dfa siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de diciembre de 1997.

ROMAY BECCARIA

TABLA DE HOMOLOGACION (ANEXd D

A

Puesto de trabajo en e hospital «Nuestrs Sefora de is Montadas Eawtuto de lnugndén Categoria integracion INSALUD
1.° Personal facultatvo: )
Médico con especialidad ................ veeseares PR Estatuto Jurfdico Personal Médico .............. Facultativo Especialista de Area.
Médico sin especialidad ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiena Estatuto Jurfdico Personal Médico .............. Médico Jerarquizadode M. (_}enem.l.
Farmacéutico con especialidad ..........c.oouueut cevrreens Estatuto Juridico Personal Médico .............. Facultativo Especialista de Area.
2.° Personal Sanitario no Facultativo: -
Profesora en Partos-ATS .......cc.eveeus veresunes [P Estatuto Personal Sanitario no Facult. .......... Matrona.
ATS i vevenaeveran [T Estatuto Personal Sanitario no Facult. .......... ATS/DUE.
Supervisora-Aux. Enfermeria ...... trrsereivssane veevenens Estatuto Personal Sanitario no Facult. .......... Auxiliar de Enfermeria.
Auxiliar de Enfermeria ........ . | Estatuto Personal Sanitario no Facult. .......... | Auxiliar de Enfermeria.
Auxiliar de Clinica ....... . | Estatuto Personal Sanitario no Facult. ..........| Auxiliar de Enfermeria.
Auxiliar de Farmacia .. Estatuto Personal Sanitario no Facult. .......... Auxiliar de Enfermeria.
Auxiliar de Asistencia .... . Estatuto Personal Sanitario no Facult. .......... Auxiliar de Enfermeria.
Educador Auxliar .......... T Estatuto Personal Sanitario no Facult. .......... Auxiliar de Enfermeria.

3.° Personal no Sanitario:

PSICOlOBO iviviiviirniiiiiiiiniiiieeeiiiinnnees vevnseesrenaes Estatuto Personal no Sanitario .....
Estatuto Personal no Sanitario ...
Estatuto Personal no Sanitario ...

Asistente Social
Adniinistrativo (con BUP, FP2 o equiv.) ...

Grupo de Personal Tec. G. Sup. Psicélogo.
. | Asistente Social.
Grupo Adniinistrativo.

Administ (con graduado E. FP1 o equiv.) ..cvvvunaennnn. Estatuto Personal no Sanitario Grupo Auxiliar Administrativo.
Aux. Admén. (con Lict. Univ. 0 equiv.) ......... eeereenes Estatuto Personal no Sanitario Grupo Auxiliar Administrativo.
Aux. Admén. (con Diplo. Univ. 0 equiv.) .ooovvveveinnnne.. Estatuto Personal no Sanitario ... .| Grupo Auxiliar Administrativo.
Aux. Admén. (con BUP, FP2 o equiv.) ...cvveviiinivinnn. Esuatuto Personal no Sanitario ... Grupo Aux. funcién administrativa.
Aux. Admon. (con Graduado Escolar, FP1 o equivulente). | Estatuto Personal no Sanitario ... .| Grupo Aux. funcién administrativ:v.
Aux. asistencia (funcién Aux. Admdn.) ....o.ovveeinnnn.. Estatuto Personal no Sanitario Grupo Aux. funcién administrativa.
Jefe de COCINA ..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinereerstreetionnes Estatuto Personal no Sanitario Cocinero.
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Cocinero ......c.c.ocuueen feteetsstontetirntsetiossertianannes Estatuto Personal no Sanitario ...........cccee.... Cocinero.,

Ayudante de cocina ..... veeretsinaniiee vecrrenas vevesrness. | Estatuto Personal no Sanitario ........ ceerannaees Pinche.

Operario de cocina .............. Ceerireretieerrerabreaeas Estatuto Personal no Sanitario ...... wesvssesssens | Pinche.

Maestro clectricista ............ Estatuto Personal no Sanitario ................... Jefe Taller.

Empleado limpieza y office .... Estatuto Personal no Sanitario ........ creveeniaan Pinche.

Telefonista .......cevevvnensn.. Estatuto Personal no Sanitario .. Telefonista.

Maestro calefactor ............ Estatuto Personal no Sanitario .. Jefe Taller.

Electricista .......cocuiveennans Estatuto Personal no Sanitario .. Electricista.

Aux. Sanitario ................ Estatuto Personal no Sanitario Celador.

Empleado de mantenimiento . | Estatuto Personal no Sanitario .. Peén.

Ayudante Jefe costura, lavado y plancha ....... [P Estatuto Personal no Sanitario .. Gobernanta.

Empleado costura, lavado y plancha Estatuto Personal no Sanitario .. . .| Planchadora o pinche (segin func.).

Portero-ordenanza (coordinador port.) Estatuto Personal no Sanitario ....... crerreerenes Jefe de Personal Subalterno.

Porteroordenanza ................ccevinvnns Estatuto Personal no Sanitario ..........cuueue.. Celador.

Fontanero ............ccoeeens Estatuto Personal no Sanitario .........ccc.eeuue.. Fontanero.

Coordinador de operarios ... Estatuto Personal no Sanitario .......... veresrans Gobernanta.

[0) 4] o o - N Estatuto Personal no Sanltario ........eceeuveees. Pinche, celador, costurera, telefonista. cocinero

0 aux. enfermeria (segin funciones).
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ANEXO Il

INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL HOSPITAL "NUESTRA SRA.
DE LA MONTANA" DE CACERES CON CONVENIO DE ADMINISTRACION Y GESTION CON EL INSALUO.

Datos personales del solicitante

Apellidos D.N.L
Nombre 1 Fecha Nacimiento N°.Seg.Social
Domicilio C.Postal Localidad

Datos profesionales

Puesto de trabajo en el Hos.de Ntra.Sra. de 12 Montafia, segin tabla

En situacién ds {1)

Funcionario Activo Excedente
Laboral Exc.Especial Reserva puesto
de trabajo.

Titulacién académica (2)

Titulo de Especialista {para facultativos y Matronas) (2):

Fecha expedicién:

Es excedente en Seguridad Social: {3}

St NO

{1} Marquess con una cruz la situacidn que proceda.
{2} Adjuntar fotocopia compulsada.
{3} En caso afirmativa aportar certificacién art. 5.2° Orden Ministerial.
Ei solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presents solicitud.

de de 1.89 .

{firma)
ILMO. SR. DIRECTOR GENERA\L DE RECURSOS HUMANGOS DEL INSALUD.

DILIGENCIA: para hacer constar que son ciertos los datos que el solicitants expone en la presente instancia, el cual ostenta la
condicién de fijo en situacién de activojexcedente del Hospital “Ntra.Sra. de la Montafia®, percibiendo en concepto de antigiedad

la cantidad de .....ccveervenee pesetas anuales, siendo la fecha de vencimiento de su préximo trienio 12 de wceveerssvceenns
En a de de 1.99 .
Vg EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GRALES.,

EL GERENTE,
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D.I0*,
qua ha resultado integrado en el Estatute Juridico de Personal Médico del INSALUD, procedente del Hospital “Nuestra Sra. de la
Montafia™ de Caceres, con la categoria de

EXPONE

Que habiendo formulado opcidn de integracidn en el Estatuto de Personal Médico, opta por desempefiar los servicios que
presta al Instituto Nacional de fa Salud en exclusividad.

MANIFIESTA

Que no desempefia ninguna otra actividad publica o privada por la que perciba remuneracién alguna que sea incompatible
con la percepcién del complemento especifico, en los términos previstos por la Ley 53/1884, renunciando a ella, si viniera
desempeiiandola antes del dia en que finaliza el plazo de presentacidn de solicitudes establecido en la Orden Ministerial por la que
se regula la integracion del personal que presta servicios en el Hospital “Nuestra Sefiora de la Montafia” de Céceres.

SOLICITA

La percepcion del complementa especifica que le corresponda de acuerdo con el sistema retributivo prevista en el articulo
84 de la Ley General de Sanidad y en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, de retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud.

En ] de de 1.99

(FIRMADD)

{LM. SR. BIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.
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si la pensidn de retiro o jubilacién de clases
Qas-més la de inutilidad para el servicio supe-
A el limite que con caracter anual se fija en
r’,f_.gislacién sobre pensiones publicas, el ISFAS
inorard o no abonara, segun proceda, la pension
reconocida, y dejara en suspenso su devengo hasta
que la pension de inutilidad no esté afectada por
el citado limite.»

Dos. Laregulacion contenida en el nimero uno pre-
.edente se aplicard cuando los hechos causantes se
iayan producido desde el 1 de enero de 1998.

Tres. El personal militar perteneciente al extinguido
Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria que hubiera
nasado a retirado o a I3 situacidén de segunda reserva

de oficiales generales, en aplicacion de la disposicién
final sexta de la Ley 17/1989, continuarad excluido de
la accion protectora de la pensién de inutilidad para el

servicio y de la prestacion de gran invalidez reguladas
en esta Ley.

- TiTULO Y

el personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas

CAPITULO 1

Retribuciones y situaciones

SeccidN 1.2 MODIFICACION DEL REGIMEN DE LOS FUNCICNARIOS
PUBLICOS

Articulo 50. Modificacién de la Ley 30/1984, de 2

de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Uno. Se modifica el articulo 30.1.f) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, con la siguiente redaccién:

«El funcionario, que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de seis
anos, anciano que requiera especial dedicacion o
a un disminuido psiquico o fisico qgue no desem-
pefe actividad retribuida, tendra derecho a la dis-
minucidn de su jornada de trabajo, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones. Reglamentaria-
mente se determinard la disminucién de jornada

de trabajo y la reduccién proporcional de retribu-
ciones.»

Dos. Se incorpora una disposicién adicional vige-.

simocuarta a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Piblica, con la siguien-
te redaccion:

«El personal de la policia local, de los servicios
de extincion de incendios y de los agentes rurales
de las Comunidades Auténomas y de las Corpo-
raciones. Locales queda exceptuado de la posibi-
lidad de permanencia voluntaria en la situacidn de
servicio activo prevista en el articulo 33 de la pre:

" sente Ley.
La presente disposicién adicional se considera
. base del régimen estatutario de los funcionarios
piblicos, dictada al amparo del articulo
149.1.18.* de la Constitucién y en consecuencia

aplicable al personal de todas las Administraciones
Publicas.»

Seccion 2.°  PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
DE LA SEGURIDAD SoCIAL

Articulo 51. Integracién del personal fijo del hospital
«Santos Reyesn, de Aranda de Duero (Burgos), en
las categorias de personal estatutario de las institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social. *

~ El personal fijo del hospital «Santos Reyes», de Aranda
ce Duero (Burgos), gestionado por el Instituto Nacional
de la Salud, podra integrarse en las correspondientes
categorias de personal estatutario de las instituciones
sanitarias de 1a Seguridad Social, de conformidad con
las categorias laborales de origen, con respeto a los requi-
sitos de titulacion previstos en el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, y en términos analogos
alos establecidos con caracter general en el Real Decreto
1343/1990, de 11 de octubre.

Articulo 52, Provision de los puestos de jefes de ser-
vicio y seccion de unidades de asistencia especia-
lizada del Instituto Nacional de la Salud.

Uno. .Los puestos de jefes de servicio y seccion de
caracter asistencial en las unidades de asistencia espe-
cializada del Instituto Nacional de la Salud se proveeran
mediante convocatoria publica en la que podran par-
ticipar todos los facultativos con nombramiento de per-
sonal estatutario que ostenten plaza en propiedad en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
mediante un procedimiento de seleccion basado en la
evaluacion del curriculum profesional de los aspirantes
Y en un proyecto técnico relacionado con la gestion de
la unidad asistencial.

Dos. El Gobierno desarrollard por Real Decreto las
normas contenidas en el presente articulo.

Articulo 53. Modiﬁcécfcin del Real Decreto-ley sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud.

Uno. Sbe aﬁadeval articulo 2.3 b) de!l Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones

delf Personal Estatutario del INSALUD, el siguiente pa-
rrafo:

«El complemento especifico que corresponda al
personal facultativo adscrito a Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Socia! dependientes del Ins-
tituto Nacional de la Salud (INSALUD) tendra carac-

ter personal por lo que podrad renunciarse al mis-
mo.n )

Dos. Se afiade la siguiente disposicion final al Real
Decretoley 3/1987 de 11 de septiembre, que sera la
némero cuatro: '

«Se autoriza al Instituto Nacional de la Salud
(INSALUD) y a los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténcmas a adoptar las- disposiciones
oportunas para posibilitar la renuncia al comple-
mento especifico por parte del personal facultativo
en las condiciones que se determinen y de acuerdo
con las establecidas en los articulos 30 y siguientes
de la Ley 9/1987 de 12 de junio, de Organos de’
Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, seguin la redac-
cion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacién en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo de los
empleados putblicos.»
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Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla, en sus propios
términos, la precitada sentencia.

Madrid, 22 de abril de 1998.~P. D. (Orden de 3 de junio de 1996),
La Jefa del Gabinete Técnico de la Subsecretarfa, Asuncién Pérez Roman.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general del Fondo Espaiiol de Garantia
Agraria (FEGA).
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ORDEN de 22 de abril de 1998 por la que se dispone el
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Supremo en el recurso de apelacion
nimero 2.0768/1998, interpuesto contra la sentencia dictada
en el ‘recurso contencioso-administrativo numero 46.762,
promomdo por -Bayer Hispania Comercial, Sociedad And-
mma-

Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo, con fecha 15 de enero
de 1998, sentencia firme en el recurso de apelacién nimero 2.078/1992,
interpuesto contra la sentencia dictada por la Audiencia Nacional en el
recurso contencioso-administrativo nimero 46.762, promovido por «Bayer
Hispania Comercial, Sociedad Anénima., sobre infraccién en materia de
fitosanitarios; sentencia Ruya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Desestimamos el recurso de apelacién interpuesto por la
representacion de «Bayer Hispania Comercial, Sociedad Anénimas, contra
la sentencia dictada en 27 de noviembre de 1991 por la Seccién Cuarta
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
en el recurso nimero 46.762, seguido contra Resolucién dictada en 25
de abril de 1986 por el Director general de Politica Alimentaria del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, confirmada en alzada por la
del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de 28 de abril de 1987,
sobre sancioén por infraccién de la normativa reguladora en materia de
defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria, a que se con-
traen las actuaciones, confirmando integramente la sentencia recurrida.
Sin costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien dlsponer se cumpla, en’sus propios
términos, la precnada sentencia.

Madrid, 22 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 3 de junio de 1996),
la Jefa del Gabinete Técnico de la Subsecretaria, Asuncién Pérez Romadn.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento e Ilma. Sra. Directora general
de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias.

ORDEN de 22 de abril de 1998 por la que se dispone el
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Supremo en el recurso de apelacién
numero 10. 225/1991, interpuesto conlru la sentencia dic-
tada .en 8l recurso contencioso-administrativo nime-
ro4 ?'343 promovido por dotia Maria Soledad Albizu Eche-

11499

Habiéndose dictaao por el Tribunal Supremo, con fecha 30 de enero
de 1998, sentencia firme en el recurso de apelacién niimero 10.225/1991,
interpuesto contra la sentencia dictada por la Audiencia Nacional en él
recurso contencioso-administrativo nimero 47.343, promovido por dofia
Maria Solcdad "Albizu Echevarria, sobre intereses de contrato de auxilio
economxco, sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

. Fallamos: Que, desesumando el recurso de apelacxén mtcrpuesto por

e] Abogado del Estado en ia’ represcntacxon y defensa que por Ley ostenta,

debemos confirmar y cqnﬁrmamos la sentencia apelada; dictada el 20 de
julio‘de 1991 por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contx:ncnoso-Admx-
nistrativo de la Audiencia Nacional en el recurso nimers 47. 343; sin hacer
expresa jimposicién de las costas causadas en esta instancxa »

Estc Ministerio ha tl:mdo a bien dlsponcr se cumpla, en sus propios
termmos la precnada scntencxa

Madrid, -22 -de_abril de 1998.~P. D. (Orden- de 3 de Junio de 1996),

la Jefa del Gabinete Técnico de la Subsccrcmrm Asuncion Pérez Roman. -

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Pla
: 'nﬁcacuon y Desarrollo Rural.
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11500  RESOLUCION de 20 de abril de 1998, de la Presidencia
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, por la qu
se amplia el plazo de resolucidn de instancias previsto e
el articulo 6 de la Orden de 8 de diciembre de 1997, po
la que se regula la integracion del personal laboral Jfijo
v.funcionario del hospital «Nuestra Sefiora de la Montasia-
de Cdceres, en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Socml

De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Esta Presidencia ejecutiva ha dispuesto ampliar en tres meses el plazo
de resolucién de instancias previsto en el articulo 6 de la Orden de 18
de diciembre de 1997, por la que se regula la integracion del personal
laboral fijo y funcionario en propiedad del hospxtal «Nuestra Sefiora de
la Montaiias de Ciceres, en los reglmenes estatutarios de la Seguridad
Social.

Madrid, 20 de abril de 1998.—E! Presidente ejecutivo, Alberto Nufiez
Feijco.
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RESOLUCION de 20 de abril de 1998, de la Direccion Genes-
ral de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo niimero 224/1998.

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Yy en cumpli-
miento de lo acordado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
se tramita recurso contencioso-administrativo niimero 224/1998, promo-
vido por dofia Maria Dolores Antiinez Corrales, contra la Resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos del INSALUD de 19 de enero
de 1998 (sBoletin Oficial del Estados del 28), por la que se aprobaba la
. Resolucidn definitiva del concurso de traslado voluntario para plazas de
personal sanitario no facultativo, convocado -por Resolucién de 14.de °
neviembre de 1996 (+Boletin Oficial del Estado» de 12 de diciembre), de
la:Direccién General de Recursos Humanos del INSALUD

Lo que se hace publico a efectos de notificacién, a cuantos aparezcan
interesados en el mismo, emplazindoles para que puedan comparecer y
.personarse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal.
Superior de Justicia de Madrid, en el término de nueve dias, a partir
de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 20 de abril de 1998.—El Director genera.l Roberto Pérez Lopez

RESOLUCION de 20 de abril de 1998, de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nuimero 638/1998.

11502

De conformidad con 10 establecido en el articulo 64 de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencmso-Admlmstrauva 'y en cumpli-
miento de lo acordado por el’ Tribunal Superior de Justicia de’ Canlabna'
se tramita ‘recurso contcncxoso-admxmstranvo nimero 638/1998 promo-
vido por dgiia Maria del Carmen Borragan Torre, contra la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos del INSALUD dc 19 de._ )
enero de 1998 (sBoletin Oficial del Estados del 28), por la’ que se aprobaba
la Resolucién definitiva de concurso de traslados voluntario para plazas
de personal sanitario no facultativo, convocado por Resolucxén de 14 de
noviembre de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 12 de dlcxembrc), de
la Direccién Gcncral de Recursos Humanos del lNSALUD

Lo que se hace pubhco a efectos de notificacién, a cuantos aparezean
interesados en el mismo, emplazdndoles para que puedan comparecer y
pcrsomrse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tnbunal
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CONSEJO DE ESTADO

N°: 2.234/98/1.587/98/RG

SENORES:

Lavilla Alsina, Presidente accidental
Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer
De Mateo Lage

La Comision Permanente del
Sanchez del Corral y del Rio

Manzanares Samaniego Consejo de Estado, en sesion celebrada el
Vizcaino Marquez dia 4 de junio de 1998, con asistencia de los
Pérez-Tenessa Hernandez senores que al margen se expresan, emitio

Martin Oviedo, Secretario General el siguiente dictamen:

“En cumplimiento de Orden
de VE., de 21 de mayo de 1998, el Consejo de Estado ha examinado el
expediente relativo a la revision de oficio que afecta a las Bases Comunes y
convocatorias de personal no sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del INSALUD; de cuyos antecedentes resulta lo siguiente:

PRIMERO.- En fechas 24 y 25 de diciembre de 1997, se publicaron
en el B.O.E. numeros 307 y 308, Resoluciones de la Direccion General de
Recursos Humanos del INSALUD, por las que, respectivamente, se establecen
las bases comunes que han de regir, en régimen descentralizado por provincias,
las pruebas selectivas para la adjudicacién de vacantes de diversas categorias de
personal de los grupos D y E, y se convocan pruebas selectivas para el ingreso en
el grupo Teécnico de la Funcién Administrativa, en el grupo de Gestién de la
Funcidn Administrativa: para la cobertura de plazas vacantes en ia categoria de
calefactores y en la de electricistas.

Todas ellas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD.
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SEGUNDO.- Dichas bases y convocatorias se publicaron previa
negociacion y acuerdo en la Mesa Sectorial de Sanidad segun establece la Ley
9/1987, de 12 de junio, de- Organos de Representacién, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, en su redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de juiio,
sobre Negociacion Colectiva y Participacion en la Determinacion de las
Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

TERCERO.- Concretamente en el apartado relativo a promocion
interna. la base Segunda 2.3.1. de las Bases Generales y la Base 2.b).6. de las
respectivas convocatorias, establecen que para acceder al turno de promocién
interna es requisito:

“Tener la condicién de personal estatutario fijo o de plantilla en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INSALUD,
perteneciendo a algun grupo de clasificacion de los establecidos en el Real
Decreto 3/1987, de 11 de septiembre, igual o inferior ai grupo de las plazas
que se convocan, no pudiendo accederse por el sistema de promocion interna a
plazas de la misma categoria a la que se pertenece”.

CUARTO - La inclusion de los grupos igual o inferiores, se realizo en
cumplimiento de lo estipulado en el R.D. 118/1991, de 25 de enero, sobre
Seleccion de Personal Estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social que, en su art. 14° punto uno dice:

“Con caracter general, y respecto al nimero global de plazas que se
convoquen anualmente, podra reservarse hasta un cincuenta por ciento de las
mismas para su provision por el sistema de promocion interna, al que tendra
acceso el personal estatutario fijo o de plantila de la correspondiente
Administracion Publica perteneciente a grupos de clasificacion de los establecidos
en el art. 3° del R.D.L. 3/1987, de 11 de septiembre, iguales o inferiores que
hubiera completado dos anos de servicios con plaza en propiedad y que retna los
-requisitos generales y especificos exigidos en cada caso”.
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QUINTO.- No obstante, se ha conocido con posterioridad que ei
Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-administrativo, en Sentencia de 7 de
octubre de 1997, recaida en el recurso 8587/1995, se ha pronunciado sobre esta
cuestion en recurso formulado frente a una convocatoria de plazas de personal
estatutario por el Servicio Andaluz de Salud.

Esta Sentencia en su fundamento de derecho Segundo dice:

“El articulo 14 del Real Decreto 118/1991, dice que, “con caracter
general, y respecto al numero global de plazas que se convoquen anualmente,
podra reservarse hasta un 50 por 100 de las mismas para su provisién por el
sistema de promocion interna, al que tendra acceso el personal estatutario fijo o
de plantilla de la correspondiente Administracion Publica perteneciente a grupos
de clasificacion de los establecidos en el articulo 3° del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, iguales o inferiores...” precepto reglamentario que la
sentencia de instancia afirma que se aparta tanto del articulo 22-1 de la Ley
30/1984, de Reforma de la Funcion Publica, como del 34 de la Ley 4/1990, de
Presupuestos Generales para el ano 1990, en cuanto en ambos ia condicion de la
promocion interna es que tenga lugar exclusivamente de un grupo de titulacion a
otro inmediato superior.

No poniéndose en duda que éste es el sentido exacto de lo
establecido en el articulo 22-1 de la Ley de Reforma de la Funcién Publica y que
se trata de un precepto declarado basico en el articulo 1-3 de la misma y por eso
aplicable al personal de todas las Administraciones Publicas, la necesaria
conclusion juridica es que la interpretacion dada por la Sala de Granada al articulo
34 de la Ley 4/1990 es la unica conforme con aqueila naturaleza basica del citado
articulo 22-1, porque aunque se admita que con arreglo a la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 30/1984, el personal al que se refieren las pruebas debe regirse
por la legislacion que al respecto se dicte, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1-2 de la propia Ley, sin embargo las especificidades que puedan
contenerse en esta Legislacion no puedan aicanzar a vuinerar el sentido y limites
de las normas basicas. dictadas al émparo del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Por eso no cabe sino aceptar el sentido que en la sentencia de
“nstancia se 2a ai articulo 24 de '3 Lev 4/19890 v consecuentemente. considerar
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inaplicable el articulo 14 del Real Decreto 118/1991 en la interpretacion pretendida
por los recurrentes”. '

SEXTO.- El Presidente Ejecutivo del INSALUD, en 2 de abril
pasado. propone que, por el tramite de urgencia previsto en el articulo 19.1 de la
Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, debido a la
perentoriedad y preclusividad de los plazos previstos de los uiteriores tramites de
las Convocatorias publicadas, se solicite de la Comision Permanente de este
Consejo de Estado que emita dictamen respecto a la modificacién de las Bases
Generales y de las Convocatorias referidas, en lo relativo a los requisitos de los
aspirantes que concursen por promocion interna, en el sentido de que el texto
actual sea sustituido por otro que diga que los aspirantes que concurran por este
sistema deberan acreditar:

“Tener la condicién de personal estatutario fijo o de plantilla en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INSALUD,
perteneciendo al grupo de clasificacion de los establecidos en el Real Decreto ley
3/1987. de 11 de septiembre, inmediatamente inferior al grupo de las plazas que
se convocan”.

SEPTIMO.- En 2 de abril ultimo la Asesoria Juridica del INSALUD,

se refiere a la propuesta de revision de oficio de las Resoluciones de
convocatoria.

Entiende que, de acuerdo con la interpretacion jurisprudencial de la
Sentencia de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo
mencionada, las bases Segunda 2.3.1 y la base 2.b).6 de las respectivas
convocatorias -en cuanto establecen como requisito para acceder al turno de
promocion interna la pertenencia a algun grupo de clasificacion igual o inferior al
grupo de plazas que se convocan-, son determinantes de anulabilidad, al
infringir el ordenamiento juridico, segun lo dispuesto en el articulo 63.1 de la Ley
30/1992. de 26 de noviembre.

Se vulnera en concreto el art. 22.1 de la Ley 30/1984, de Reforma
Ae la Funcién Priblica. basico para e! personal de todas 'as Administraciones
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Publicas, cuando senala que la condicion de promocion interna es que tenga
lugar exclusivamente de un grupo de titulacién a otro inmediatamente superior,

que es io que las convocatorias vulneran, debiendo ceder el art.14 del R.D.

W)

118/1991, de 25 de enero, sobre seleccion de personal estatuario que permite la
promocion desde un grupo igual o inferior, ante el precepto sefalado de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, al tener rango superior.

Al tratarse las convocatorias cuya anulaciéon se interesa de actos
declarativos de derechos, infringiendo gravemente el ordenamiento juridico,
procede su revision, conforme a lo sefalado en el art. 103 de la Ley 30/1992,
previo dictamen del Consejo de Estado. "informandose favorablemente la
propuesta de consulta que se efectua con dicho fin al mencionado Organo
consultivo”.

OCTAVO.- V.E. dispuso la consulta a este Cuerpo Consultivo y
con caracter urgente, habiendo sido devuelto el expediente observando que
debia oirse el parecer de la Mesa Sectorial de negociacion. o, en su defecto, a
las Organizaciones Sindicales mas representativas de los funcionarios, y que
deberia asimismo abrirse -previa la correspondiente publicacién- un periodo
para alegaciones de los concursantes afectados por la pretendida alteracion.

NOVENO.- Por su Orden al principio sefalada, V.E. remitio
nuevamente el expediente insistiendo en el tramite de urgencia, y completado
con la inclusion de certificacion del Secretario de la Mesa Sectorial de Sanidad
en la que se indica que en la reunién de la citada Mesa ceiebrada el dia 31 de

. marzo de 1998, se habia debatido la cuestion objeto del expediente. Asimismo

se acompana copia de la Resoluciéon de 7 de mayo de 1998 (BOE de 8 de
mayo) de la Direccion General de Recursos Humanos del INSALUD, por la que
se concede plazo de alegaciones a los interesados que puedan resultar
afectados por la modificacion de las Resoluciones de dicha Direccion General,
plazo que finalizo con caracter general el dia 20 de mayo y el dia 21 en las
localidades en las que el dia 15 del "presente” mes fue festivo. asi como las
alegaciones que se han recibido hasta la fecha.
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DECIMO.- Segun la certificacion del Acta de la reunion de la Mesa
Sectorial celebrada el 31 de marzo de 1998, el Director General expuso la
abierta oposicion del sistema de promocién interna consensuado con los
Sindicatos con la Sentencia de 7 de octubre de 1997 del Tribunal Supremo que
establece que la promocion interna tiene lugar exclusivamente de un grupo de
titulacion al inmediatamente superior. Aunque una sola sentencia no sienta
jurisprudencia, prosigue el Director General, parece dificil que el Tribunal se
pueda pronunciar en sentido contrario a la sentencia comentada, estando "a
punto de salir otra sobre la misma materia”. Mantener el contenido de la
convocatoria puede suponer que a la larga se declare la nulidad de las
convocatorias de personal no sanitario; teniendo en cuenta que se han
presentado recursos contra la convocatoria y el tema de la promocion interna se
tocara sin duda, parece prudente la modificacion de las Bases y las
convocatorias en la linea de la repetida Sentencia.

En la misma reunién CC.0OO muestran su desacuerdo con la
Sentencia aunque reconocen que es clarisima; de todos modos las
peculiaridades del Sector hacen bueno y aceptable lo que en su dia se pacto.
CSI-CSIF tampoco comparte la sentencia; ia Administracion debe hacer todo lo
posible para buscar una solucion, por lo menos para un futuro, si no puede ser
para la actual convocatoria. La Administracion, segun se lee en el Acta,
tampoco la comparte. aunque haya de acataria.

UNDECIMO.- Constan unidos  al expediente  escritos
dealegaciones de afectados, abordando los temas que respecto al contenido
material del problema suscitado pueden invocarse y oponiéndose a la
modificacién de las bases. Han sido completados con ulterior remision de los
restantes.

CONSIDERACIONES DE DERECHO

I.- La convocatoria de pruebas selectivas, como ha reiterado la
jurisprudencia. es un acto administrativo con destinatario piural y no una
disposicion general. siendo innecesaria la cita de la multitud de sentencias que

i i~ han daciacado Ta acto administrativo de caracter aeneral. con una
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pluralidad de destinatarios, le ha calificado este Consejo de Estado en distintas’
ocasiones. A la negacion de su indole de disposiciéon de caracter general se
refieren, también, varias sentencias de la Sala de io Contencioso-administrativo
del Tribunal Supremo, insistiendo en que se trata, por naturaleza, de un acto
administrativo, que agota su eficacia una vez celebradas las pruebas selectivas

correspondientes, sin constituir una norma que se integra en el ordenamiento
juridico.

El “contenido esencial de la convocatoria se refiere a la apertura
del procedimiento selectivo. Mediante la convocatoria se invita o llama a los
interesados que cumplan los requisitos sefalados, se fijan las regias a que ha

~ de someterse el concurso o la oposicién, por lo que se califica por la
jurisprudencia de “ley del concurso y de la oposicion”, a la que han de estar
sujetos tanto la Administracién convocante como los interesados que acuden a
su llamamiento, de tal modo que fa sumisién a las bases priva a los que las
consienten del derecho a impugnarlas. Tiene, por su singularidad, el caracter de
recurrible, aunque no pone fin al procedimiento, por cuanto este efecto es propio
del acto resolutivo del concurso o de la oposicién. No es sino una parte
integrante del procedimiento de selecciéon de la que no se derivan derechos
definitivos”. Asi se expresa el dictamen num. 2.468/97, de 7 de marzo de 1996,
de este Cuerpo Consultivo. Este mismo dictamen agrega que la convocatoria
“‘incide de modo distinto en los interesados a medida que se va realizando el
proceso selectivo, de modo que la situacion de aquéllos va siendo de una mayor
consistencia y cuiminara con el derecho definitivo a la plaza convocada, por lo
que el contenido de la convocatoria, en si mismo considerado, no es declarativo
de derechos a favor de personas determinadas”.

El alcance con que deben aplicarse los anteriores
pronunciamientos y la necesidad de ajustarios a las circunstancias concretas de
cada supuesto, resuitan de abundante jurisprudencia sobre la materia, que los
adapta a las peculiaridades respectivas.

Il.- En este expediente se trata en concreto de cambiar las bases
de la convocatoria por entenderse contrarias a legalidad, segun sentencia del
Tribunal Sucremc  =n un opunto concreto v relevante. con la finalidad de
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adaptarlas a los preceptos legales que se indicaran, regularizando el
procedimiento selectivo. Tal modificacion de las bases, sobre considerarse
legalmente obligada, altera las condiciones de participaciéon y subordina las
decisiones en la seleccion.

En general, sobre modificaciones de bases de convocatoria, el
articulo 3.3 de la reglamentacién para ingreso en la Administracion Publica
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, ya establecio que “la
convocatoria y sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de Procedimiento
Administrativo”; y el articulo 13.5 del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
2223/1994, de 19 de diciembre, dispone lo mismo; pasando a recogerse en el
articulo 15.5 del Reglamento vigente, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en los siguientes términos: “Las convocatorias o sus bases, una
vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun”. Referencia que cobra su propio sentido y
alcance al ponderarla en relacién con el apartado precedente en los articulos
correlativos que, en la redaccion del 154 del Real Decreto 364/1995,
ultimamente mencionado, dice asi: “Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de seleccién que
han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas”.

De las remisiones expuestas en las disposiciones citadas a la Ley
de Procedimiento Administrativo o a la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y de la
observacién sobre la “sujecion estricta” a ellas, tal vez deriva la propuesta de
encauzar la modificacion por la via de la revision del articulo 103.1 a) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, aunque dicha revision esta referida en tal
precepto a los actos declarativos de derechos.

Mas ha de concluirse que cualquiera que sea la calificacion que
prevaleciese sobre la convocatoria, siempre se podria llegar a la procedencia de
< medificacion ~ancretamente a la anulacion de las bases originarias y a su
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sustitucion por las nuevas. por razones de legalidad y en atencion a haberse

seguido para ello los tramites indispensables, garantizando los intereses
afectados, cosa que en este momento ocurre.

IIl.- Concretamente ia cuestion que se plantea en la modificacion a
realizar se refiere al parrafo que en las convocatorias permite la concurrencia
por el turno de promocion interna a personal de igual o inferior grupo al de las
plazas que se convocan, sustituyendo la posibilidad de acceder el personal
estatutario fijo o de plantilla en Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD, perteneciente a algun grupo de clasificacion de los
establecidos en el Real Decreto 3/1987, de 1 de septiembre. igual o inferior.al
grupo de las plazas que se convocan..., por igual personal pero perteneciente al
grupo de clasificacion de los establecidos en el Real Decreto Ley 3/1987, de 11
de septiembre, inmediatamente inferior al grupo de las plazas que se convocan.

Esta modificacién se halla conforme con los pronunciamientos de
la Sentencia del Tribunal Supremo de 7 de octubre de 1997 para la que la
redaccion primera de las bases conculca el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto que la condicion de promocién interna
en ella establecida es que tenga lugar exclusivamente de un grupo de titulacién
a otro inmediatamente superior.

Se da, pues, en las convocatorias originarias y a modificar, en
concreto, una vulneracion de grave trascendencia en el procedimiento selectivo
de dicho articulo 22.1, lo que constituye motivo de anulabilidad (articulo 63.1 de
la Ley 30/1992), determinando asi la obligada modificacion de las convocatorias.
ya que es inexcusable que se sometan a la Ley, extremo claro y tan resaltado

por la jurisprudencia. Actia aqui el principio de legalidad en la actuacién de la
Administracion.

La Sentencia tantas veces mencionada del Tribunal Supremo
reafirma la solucion a que llega haciéndose cargo del contenido de la disposicion
transitoria cuarta de la misma Ley 30/1984, en relacion con lo dispuesto en su
articulo 1.2. recalcando que las especificidades que puedan contenerse en la
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legislacion a que aluden no pueden alcanzar a vulnerar el sentido y limites del
22.1.

Hace prevalecer a éstos en consideracion conjunta con el articulo
34 de la Ley 4/1990. de Presupuestos Generales del Estado para el ano 1990,
que interpreta en el sentido que acepta, y declara inaplicable el articulo 14 del
Real Decreto 118/1991 en la interpretacion “pretendida por los recurrentes”, al
apartarse del 22.1.

M Al insistir en el caracter basico del 22.1 senala -la propia

Sentencia- el sometimiento al mismo de las convocatorias procedentes del
: INSALUD.

Todo, pues, conduce a abonar ia propuesta y a la modificacion de
las bases, anulando las originarias por la ilegalidad explicada en ellas
concurrente y sustituyendolas por otra adaptada al sentido y legalidad que la

Sentencia define, arrancando esencialmente del repetido articulo 22.1 de la Ley
30/1984.

Faciimente se comprende y alcanzan los graves inconvenientes y

consecuencias que se desprenderian de no acudir a la anulacion y sustitucién
de bases.

IV.- En la tramitacion seguida se ha requerido la participacion de la
Mesa Sectorial, interviniente en la elaboracién originaria de las bases, y se ha
otorgado audiencia a los afectados, buscando aplicacion cumplida de las
garantias pertinentes.

V.- El problema suscitado es de legalidad por lo que las
alegaciones contradictorias presentadas no se sostienen frente a ia solucién que
la Sala afirma legalmente procedente y a aplicar.

En conclusion, el Consejo de Estado es de dictamen:
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Que procede anular las bases originarias de las convocatorias en
el sentido concretado en el cuerpo de este dictamen, sustituyéndolas por otras
que limiten el sistema de promocién interna al grupo inmediatamente inferior
segun concreta asimismo el dictamen.”

V.E., no obstante, resolvera lo que estime mas acertado.
Madrid, 4 de junio de 1998
EL SECRETARIO GENERAL,

=EXCMO SR MINISTRO DE SANIDAD Y CONSUMO
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Articulo 54. Nombramiento de facultativos para la pres-
tacion de servicios de atencién continuada.

Uno. En el mbito de las instituciones sanitarias del
Instituto Nacional de la Salud y de los servicios de salud
de las Comunidades Auténomas podrin realizarse
nombramientos de facultativos, para la prestacién de
servicios de atencién continuada fuera de la jornada esta-
blecida con caracter general y en las condiciones pre-
vistas para dicha prestacién, en aquellas unidades en
que resulte necesario para el mantenimiento de la aten-
cién continuada. .

Dos. El personal asi designado, no ocupara plaza
de plantilla ni adquirird, en ningtin caso, fa condicién
de titular en propiedad de las instituciones sanitarias
publicas. Su cese se producird en él momento en que
varien las circunstancias que determinaron su nombra-
miento y que deberan figurar expresamente en éste.

Articulo 565. Régimen _disciplinaﬁo del personal esta-
tutario de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social. ‘

Uno. Se incluye un nuevo apartado en los articulos
66.3, apartado m), del Estatuto Juridico de Personal
"Médico de la Seguridad Social, aprobado por Decreto
3160/1966, de 23 de diciembre; 124, apartado 15,
del Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo de las
Instituciones Sanitarias de 1a Seguridad Socia!, aprobado
por Orden de 26 de abril de 1973, del Ministerio de
Trabajo; 65.3, apartado m), del Estatuto del Personal
no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, aprobado por Orden de & de
julio de 1971, del Ministerio de Trabajo, con la siguiente
redaccion:

«El incumplimiento de los plazos u otras dispo-
siciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga el mantenimiento
de una situacién de incompatibilidad.»

Dos. Se incluye un nuevo apartado en los articulos
66.4, apartado g), del Estatuto Juridico de Personal Médi-
co de la Seguridad Social, aprobado por Decreto
3160/1966, de 23 de diciembre; 125, apartado 14,
de! Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado
por Orden de 26 de abril de 1973, del Ministerio de
Trabajo; 65.4, apartado m), del Estatuto del Personal
no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, aprobado por Orden de 5 de
julio de 1971, del Ministerio de Trabajo, con la siguiente
redaccién: :

«El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades.»

Seccion 3.2 NORMAS REGULADORAS DE DETERMINADOS
FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA HACIENDA PUBLICA

Articulo 56. Reestructuracién del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Uno. Cuerpo Técnico del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Se crea el Cuerpo Técnico del Servicio de Vigilancia
Aduanera, perteneciente al grupo A de los contemplados
en el articulo 25 de la Ley 30/1984 y adscrito a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Dicho Cuer-
Po se estructuraréd en las especialidades que a conti-
nuacion se sefialan, siendo necesario para el ingreso
en cada una de ellas, sin perjuicio de los demés requisitos
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que pueda establecer la oportuna convocatoria, estar

gnd_posesién de la titulacidon que respectivamente se
indica: '

. Especialidad de investigacion: titulo de Doctor, Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
Especialidad de Navegacién: titulo de Licenciado en
Nautica y Transporte Maritimo.

Especialidad en Propulsién: titulo de Licenciado en )

Méquinas; Navales.
Especialidad de Comunicaciones: tjitulo de Ingeniero
Industrial, Ingeniero de Telecomunicaciones o titulo de

'Licenciado en Radioelectrénica Naval.

Dos. Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Se crea el Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia
Aduanera, perteneciente al grupo B de los contemplados
en el articulo’ 25 de la Ley 30/1984 y adscrito a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Dicho Cuer-
po Se estructurard en las especialidades que a conti-
nuacién se sefalan, siendo necesario para el ingreso
en cada una de ellas, sin perjuicio de los demas requisitos
que pueda establecer la oportuna convocatoria, estar
9nd.posesi6n de la titulacion que respectivamente se
indica:

Especialidad de Investigacion:. titulo de Diplomado
Universitario, Arquitecto técnico, Ingeniero técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente.

Especialidad de Navegacion: titulo de Diplomado en
Navegacién Maritima.

Especialidad de Propulsién: titulo de Diplomado en
Maéquinas Navales.

Especialidad de Comunicaciones: titulo de Ingeniero
técnico Industrial, Ingeniero técnico de Telecomunica-
ciones o Titulo de Diplomado en Radicelectrénica Naval.

Tres. Cuerpo dé Agentes del Servicio de Vigilancia
Adusznera.

$: crea el Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigi-
lanciz Aduanera, perteneciente al grupo C de los con-
templados en el articulo 25 de la Ley 30/1984 y adscrito
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Dicho
Cuerpo se estructurara en las especialidades que a con-
tinuacién se sefalan, siendo necesario para el ingreso
en cada una de ellas, sin perjuicio de los demas requisitos
que pueda establecer la oportuna convocatoria, estar
en poszsién de la titulacion que respectivamente se
indica:

Especialidad de Investigacion: titulo de Bachiller, For-'

macion Profesional de segundo grado o equivalente.

Especialidad Maritima: titulo de Bachiller, Formacién
Profesior 2! de segundo grado o equivalente y Certificado
de Comg.<:iencia Marinera.

Cuatro. Intégraci.én en los Cuerpos y Escalas a extin-
guir del Servicio de Vigilancia Aduanera.

1. Los funcionarios de las Escalas del Servicio de
Vigilancia Aduanera podrén integrarse en las correspon-
dientes especialidades de los Cuerpos del Servicio de
Vigilancia Aduanera, en los términos establecidos en este
articulo. La opcién individual a dicha integracién debera
efectuarse ‘en el plazo de tres meses a partir de la entrada
en vigor de esta Ley, en los términos que a continuacién
se detallan.

1.1 En las especialidades del Cuerpo Técnico del
Servicio de Vigilancia Aduanera, los funcionarios que a
continuacién se indican:
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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INSALUD.
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL
NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVOS EN  ATENCION
ESPECIALIZADA PARA LA PRESTACI’(')N DE SERVICIOS DE

Por Resolucién, de 8 de agosto de 1997, de la Direccidén General de
Trabajo (B.O.E de 13.12.97) se da publicidad al acuerdo y al anexo al mismo
suscrito entre la Administracidn Sanitaria del Estado-INSALUD y las
organizaciones sindicales CEMSATSE y CC.00.,, sobre exencién de guardias a
los facultativos de mas de cincuenta y cinco afios, posibilitando que éstos
puedan renunciar a la realizacién de guardias médicas por razén de 1a edad. Sin
embargo, esto, de conformidad con el mencionado acuerdo, no debe afectar a la
actual planificacion y organizacién de los servicios de guardia.

Asimismo, la existencia de una presion asistencial importante en algunos
servicios asistenciales hace que algunos facultativos tengan que realizar un
numero excesivo de guardias, lo que indudablemente supone una gran
penosidad en el desemperio del puesto de trabajo de los mismos.

El articulo 54 de Ia Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social prevé el nombramiento de
facultativos para la prestacion de servicios de atencién continuada fuera de la
jornada establecida con carcter general y en las condiciones prevista para dicha
prestacion, en aquellas unidades en que resulte necesario para el mantenimiento
de la atencién continuada, Este articulo viene a solventar el vacio normativo
que hasta la fecha habia en esta materia, ya que el Estatuto Juridico de Personal
Facultativo no contempla esta posibilidad.

Por ello, se hace necesario el establecimiento de criterios comunes para
todo el ambito del INSALUD, por lo que, esta Presidencia Ejecutiva, previa
consulta a las Centrales Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, y a

\jropuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, en uso de las
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competencias que tiene asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96 de
2 de Agosto de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo,
de sus Organismos Auténomos y del INSALUD, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

1°.- Definicion de Atenciéon Continuada.

Se entiende por prestacién de servicios de atencién continuada los
distintos moédulos de guardias médicas programadas en los servicios, tanto de
presencia fisica como localizada, que los facultativos tienen que realizar en los
Hospitales fuera de la jornada ordinaria establecida.

2°.- Tipo de nombramiento.

Los Centros de Atencion Especializada dependientes del INSALUD
podran realizar nombramientos estatutarios de caracter eventual al amparo del
articulo 54 de la Ley 66/1997 para la realizacién de guardias en aquellos
servicios asistenciales que lo requieran, a facultativos que estén en posesién del
titulo de la correspondiente especialidad. A estos efectos, se utilizara, el modelo
que se acomparia a esta Resolucion como anexo I.

El personal asi designado no ocupara plaza de plantilla ni adquirird en

ningun caso la condicién de titular en propiedad de las Instituciones Sanitarias
publicas.
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3°.- Causa del nombramiento.

Las causas que determinen la designacion de facultativos para la
realizaciéon de guardias médicas en Atencién Especializada deben de constar
expresamente en el nombramiento que se expida al interesado, pudiendo ser
éstas las siguientes:

- por exenci6n de guardias a los facultativos mayores de 55 afios
- por exencion de guardias a la mujer embarazada

- para garantizar la correcta cobertura asistencial de guardias médicas en el
servicio, cuando existan circunstancias que minoren el numero de facultativos
disponibles para la realizacién de guardias, o cuando los facultativos de plantilla
tengan una gran carga de trabajo como consecuencia de la realizacion de un
numero excesivo de guardias.

4°.- Procedimiento para la seleccion de facultativos.

En la seleccién de facultativos al amparo del articulo 54 de la Ley
66/1997, se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad. A estos
efectos, y en defecto de un procedimiento de seleccion de caracter general, que
cuando se dicte serd preferente, se tendran en cuenta los procedimientos de
seleccion establecidos o pactados a nivel de cada Institucion.

5°.- Duracion del nombramiento.
5.1. Los Gerentes realizaran nombramientos que se mantendran en vigor
mientras subsistan las circunstancias que lo motivaron, con independencia de las

altas y bajas a la Seguridad Social que se produzcan. La extincion de las mismas
dara lugar al cese del facultativo nombrado.

\ 5.2. En el nombramiento deberd constar la participacion del facultativo
\d/esignado en las guardias médicas del servicio.
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5.3. De acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Trabajo y.
Asuntos Sociales, se procedera a dar de alta en Seguridad Social al facultativo
nombrado para la realizacion de guardias, en aquellos dias que preste realmente
los servicios para los que ha sido nombrado, produciéndose la baja cuando
finalicen los mismos. En consecuencia se produciran tantas altas y bajas como
sean necesarias al mes.

5.4. Se efectuaran cotizaciones a la Seguridad Social por los dias que
realmente preste servicios, es decir, si un modulo de guardia se extendiera
durante dos dias consecutivos se cotizara por ambos con independencia de la
hora en que se inicie o finalice la prestacion de los servicios.

6°.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses naturales durante los
cuales el INSALUD, previo informe del Jefe de Servicio, podra rescindir el
nombramiento de los facultativos designados para la realizacién de atencién
continuada.

7°.- Causas de extincion del nombramiento.

Las causas de extincion del nombramiento deberan constar expresamente
en el cese que se expida al interesado, siendo las siguientes:

- por no superar el periodo de prueba

- por renuncia al nombramiento, que debera efectuarse por escrito con una
antelacion minima de 7 dias

- cuando varien las circunstancias que motivaron el nombramiento, incluida una
nueva programacion de las guardias médicas del servicio

- por causa de sancion disciplinaria

- por cualquier otra causa establecida en la legislacion de aplicacion

67



Pened Presidencia Ejecutiva * INSALUD

[1
T G
2

8°.- Normativa de aplicacion.

Las condiciones de las prestaciones de servicios de la persona nombrada
se regiran: por lo establecido en el propio nombramiento; por el Estatuto Juridico
del Personal Facultativo; por el articulo 54 de la Ley 66/97 y demas Normas de
aplicacion. En ningin caso le serin aplicables aquellas disposiciones que
resulten incompatibles con la modalidad de prestacién de servicios objeto del
nombramiento o que le puedan equiparar al personal de plantilla.

9°.- Participacion en convocatorias de seleccion

Los servicios prestados por este tipo de nombramientos se tendrin en
cuenta en los baremos previstos en las convocatorias que para la provisién de
plazas en las II.SS de la Seguridad Social, tanto con caracter temporal como fijo,
publique el INSALUD.

10°.- Funciones.

Las funciones que ha de desempefiar el facultativo nombrado a estos
efectos son las que corresponden a la categoria profesional para la que ha sido
designado.

11°.- Retribuciones.

A Las personas nombradas en Atencién Especializada percibiran
exclusivamente como retribucion el complemento de atencién continuada en las
mismas cuantias y condiciones que se abona al resto de los facultativos de
plantilla por la realizaciéon de guardias médicas y que anualmente se recogen en
la Resolucion que esta Presidencia Ejecutiva dicta para la elaboracion de las
nominas del personal de las Instituciones Sanitarias del INSALUD.

"
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12°.- Vacaciones.

Los facultativos nombrados para la realizacion de guardias tendran
derecho a un mes de vacaciones durante el afio, en el que se les abonara el
promedio de lo percibido en los seis meses anteriores al disfrute de las
vacaciones, o a la parte proporcional que le corresponda segin el tiempo
realmente trabajado; para hallar esta proporcionalidad, que se efectuara por dias,
se tendra en cuenta los dias cotizados.

13°.- Personal de cupo y/o zona.
Voluntariamente, el personal especialista de cupo y/o zona podra ser

autorizado para la realizacién de guardias médicas, en las mismas condiciones
establecidas en los apartados anteriores.

Madrid, 1R de febrero de 1998.

YRENTE EJECUTIVO DEL INSALUD,

LT

Fdo.- Alberto NUNEZ FEIJOO

DIRECTORES PROVINCIALES/GERENTES DE ATENCION
ESPECIALIZADA
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Nombramientos estatutarios de caracter eventual para la realizacion de

guardias médicas en hospitales

(Conforme al Articulo 54 de la Ley 66/97, B.O.E. 31-12-97)

Datos del representante del INSALUD

Apellidos y Nombre ) Cargo

Gerente del Centro (P.D. de la D.G.de RR.HH. Res. 26-09-
Datos de la persona designada para la realizacion de guardias

Apellidos y Nombre Titulacion

Especialidad NIF Fecha de nacimiento
I S N

Domicilio Localidad y Cédigo Postal

Datos del nombramiento

(este nombramiento no dard derecho a ocupar plaza de plantilla ni a adquirir en ningun caso la condicién de titular
en propiedad de las Instituciones Sanitarias Puiblicas y cesard cuando varien las circunstancias que motivaron el mismo)

Categoria para la que s¢ le nombra

Servicio médico en el que va a prestar sus servicios

Causa por la que se le nombra para realizar las guardias médicas

Funcion a realizar

Centro de destino Localidad y Codigo Postal

Periodo de prueba

Retribucion

Estatuto Juridico de Aplicacién:

Las condiciones de la prestacion de servicio con la persona nombrada se regirdn por lo establecido en este nombramiento, el Estatuto
de Personal Facultativo; Art. 54 de la Ley 66/97 y demas normas de aplicacién. En ninguin caso le serdn aplicables aquellas
disposiciones que resulten incompatibles con la modalidad de prestacion de servicios objeto del nombramiento o que le puedan
equiparar al personal de plantilla.

\rea Sanitaria Centro de gasto Hospital

“do.-D./Diia.. El Gerente del Centro

'ugar y fecha
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DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente
nombramiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos
previstos en la Ley 53/1984, de incompatibilidades del Personal

al servicio de las Administraciones Publicas, que no desempeiie

otro puesto o actividad en el Sector Piblico delimitado en el articulo
1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension
de jubilacion, retiro, u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
otro régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

Se hace constar, asimismo, que en el dia de la fecha

el interesado ha efectuado su incorporacion a la plaza para la que ha
sido nombrado.

a de de 19

EL INTERESADO
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si la pensidn de retiro o jubilacién de clase

~tf",z,_c,.ma's la de inutilidad para el servicio supe-

,l’e'n el limite que con c.:arécter'ar!ual se fija en

Jegislacion sobre pensiones publicas, el ISFAS

inorard o no abonar3, segin proceda, la pensién

réconocida, y deiare‘g en suspenso su devengo hasta

que la pensién de inutilidad no esté afectada por
el citado limite.» '

Dos. Laregulacion contenida en el nimero uno pre-
.edente se aplicard cuando los hechos causantes se
:ayan producido desde el 1 d= enero de 1998. .

Tres. El persoral militar perteneciente al extinguido
Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria que hubiera
pasado a retirado o a la situacion de segunda reserva

de oficiales generales, en aplicacion de la disposicién
final sexta de la Ley 17/1989, continuara exciuido de
la accion protectora de la pensién de inutilidad para el

servicio y de la prestacion de gran invalidez reguladas
en esta Ley.

TiTULO !

el personal al servicio de las Administraciones
Publicas o

CAPITULO |

Retribuciones y situaciones

SecciON 1.2 MODIFICACION DEL REG:MEN DE LOS FUNCICNARIOS
PUBLICOS

Articulo 50. Modificacién de la Ley 30/1984, de 2

de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Uno. Se modifica el articulo 30.1.f) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, con la siguiente redaccion:

«El funcionario, que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afos. anciano que requiera especial dedicacion o
a un disminuido psiquico o fisico que no desem-
perie actividad retribuida, tendra derecho a la dis-
minucién de su jornada de trabajo, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones. Reglamentaria-
mente se determinard la disminucién de jornada

de trabajo v la reduccién proporcional de retribu-
ciones.»

Dos. Se incorpora una disposicién adicional vige-
simocuarta a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, con la siguien-
te redaccién: )

«El personal de la policia local, de los servicios
de extincion de incendios y de los agentes rurales
de las Comunidades Auténomas y de las Corpo-
raciones. Locales queda exceptuado de la posibi-
lidad de permanencia voluntaria en la situacién de
servicio activo prevista en el articulo 33 de la pre-
sente Ley. .

La presente disposicion adicional se considera
base del régimen estatutario de los funcionarios
p‘iblicos, dictada al amparo del articulo
149.1.18.2 de la Constitucién y en consecuencia

aplicable al personal de todas las Administraciones
Pablicas.»
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SECCION 2.°  PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 51. Integracién del personal fijo del hospital
«Santos Reyes», de Aranda de Duero (Burgos), en
las categorias de personal estatutario de las institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social.

" El personal fijo del hospital «Santas Reyes», de Aranda
de Duero (Burgos), gestionado por el Instituto Nacional
de la Salud, podré integrarse en las correspondientes
categorias de personal estatutario de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social, de conformidad con
las categorias laborales de origen, con respeto a los requi-
sitos de titulacién previstos en el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, y en términos analogos
alos establecidos con caracter general en el Real Decreto
1343/1990, de 11 de octubre.

Articulo 52, Provision de los puestos de jefes de ser-
vicio y seccion de unidades de asistencia especia-
lizada del Instituto Nacional de la Salud.

Uno. Los puestos de jefes de servicio y seccién de
caracter asistencial en las unidades de asistencia espe-
cializada del Instituto Nacional de la Salud se proveerén
mediante convocatoria publica en la que podran par-
ticipar todos ios facultativos con nombramiento de per-
sonal estatutario que ostenten plaza en propiedad en
las Instituciones Sanitarias de la Sequridad Social,
mediante un procedimiento de seleccidn basado en la
evaluacion del curriculum profesional de los aspirantes
y en un proyecto técnico relacionado con la gestion de
fa unidad asistencial. :

Dos. El Gobierno desarrollard por Real Decreto las
normas contenidas en el presente articulo.

Artx’cLlIo §3. Modificacién del Real Decreto-ley sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de Ia Salud.

Uno. Se afade al articulo 2.3 b) de! Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones

delf Personal Estatutario del INSALUD, el siguiente pa-
rrafo: '

«El complemento especifico que corresponda al
personal facultativo adscrito a Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social dependientes de! Ins-
tituto Nacional de la Salud (INSALUD) tendré carac-

ter personal por lo que podra renunciarse al mis-
mo.»

Dos. Se afiade la siguiente disposicién final al Real
Dectetoley 3/1987 de 11 de septiembre, que serd la
nimero cuatro:

«Se autoriza al Instituto Nacional de la Salud
{(INSALUD) y a los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténcmas a adoptar las disposiciones
oportunas para posibilitar la renuncia al comple-
mento especifico por parte del personal facultativo
en las condiciones que se determinen y de acuerdo
con las establecidas en los articulos 30 y siguientes
de la Ley 9/1987 de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, segun la redac-
cién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.»
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En el célculo de la base reguladora de 1a pres-
tacion por desempleo se excluird la retribucion por
horas extraordinarias, con independencia de su
inclusion en la base de cotizacidon por dicha con-
tingencia fijada en el articulo 224 de esta Ley. A
efectos de ese calculo dichas retribuciones tam-
poco se incluiran en el certificado de empresa.n

Disposicién adicional decimonovena. Hospital Clinico
y Universitario de Barcelona.

Durante 1998 la Administracién General del Estado
y la Administracion autondmica de la Generalidad de
Catalufia acordaran las condiciones por las que la asis-
tencia sanitaria prestada en el ambito de la Seguridad
Social por el Hospital Clinico y Universitario de Barcelona
quede integrada de forma gradual en la red asistencia
sanitaria de la Comunidad Autdnoma de Catalufia.

Disposicién adicional vigésima. Seleccidn y provisidn
de plazas de facultativos especialistas de Area del
Instituto Nacional de la Salud.

La convocatoria de las pruebas selectivas para ingre-
sar en la categoria de Facultativo Especialista de Area
y el concurso de traslados, en el dmbito de las Insti-
tuciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud,
durante 1998 y por una sola vez se realizaré de acuerdo
con las reglas que se establecen en’ esta disposicion.

Uno. Concurso-oposicién.

Las convocatorias se efectuardn por el sistema de
concurso-oposicion, con caracter descentralizado por
cada Gerencia de Atencion Especializada, previa publi-
cacidn en el «Boletin Oficial del Estado» de unas bases
generales en las que se determinaran los requisitos y
condiciones que deben reunir los aspirantes, que no
podran ostentar nombramiento en propiedad de fa mis-
ma categoria y especialidad dentro del Sistema Nacional
de Salud, el numero de plazas que serd independiente
al nimero de plazas convocadas a concurso de traslados,
las caracteristicas de las plazas convocadas, los plazos
de presentacion de instancias, los Tribunales que estaran
compuestos por un nimero maximo de cinco miembros
y las medidas de coordinacion del desarrollo de las prue-
bas, dirigidas a asegurar la realizacién simultanea de
los ejercicios en los distintos 4mbitos territoriales en tér-
minos de igualdad.

1. Fase de oposicidn: consistird en la realizacién por
los aspirantes del ejercicio o ejercicios que la convo-
catoria determine, en orden a determinar su aptitud para
el desempeiio de la plaza. -

2. Fase de concurso: consistird en la comprobacién
y calificacidn de los méritos que acrediten los aspirantes,
relacionados con los siguientes aspectos:

Servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud
con caracter temporal. ’ :

Formacion especializada para la obtencién del titulo
de Especialista. )

Trabajos cientificos y de investigacién publicados.

. Por impartir docencia a postgraduados en la espe-

cialidad a la que se concursa.

Haber formado parte de comisiones clinicas consti-

tuidas al amparo del Real Decreto 521/1987, de 15
de abril,

- Dos. Concurso de traslados.

Se proveeran por concurso de traslados las plazas
de Facultativos Especialistas de Area que la convocatoria
determine. Estas plazas no tendrén que estar vinculadas
a las que se convoquen por cONCurse-oposicion.
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Las plazas convocadas y no adjudicadas, asj como
las que resulten vacantes como consecuencia de este
concurso de traslados, se acumularan a las convocadas
por el sistema de concurso-oposicion. No obstante, 13
toma de posesion de los adjudicatarios del concurso
se efectuara de forma simultanea a la de quienes acce-
dan a las plazas por concurso-oposicion. -

La adjudicacion de las plazas convocadas se efectuars
de acuerdo con un baremo de méritos que tenga en
cuenta exclusivamente los servicios prestados.

Tres. Se autoriza al Gobierno para que, por acuerdo,
establezca las reglas y medidas necesarias para el

desarrolio de los procesos selectivos y del concurso de
traslados.

Disposicion adicional vigésima primera. Denominacidn
de los cuerpos del grupo A de la Administracion de
la Seguridad Social. ‘

Los Cuerpos de! grupo A de la Administraciéon de
la Seguridad Social relacionados en el apartado 3.1 de
la disposicion adicional decimosexta de la Ley 30/198
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la F
cion Publica, segin la redaccion dada por la disposicioh
adicional vigésima primera de la Ley 33/1987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1988, pasaran a denominarse de la siguiente forma:

Uno. El Cuerpo Técnico de la Administracidn de la
Seguridad Social: Cuerpo Superior .de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Dos. El Cuerpo de Letrados de la Administracién
de la Seguridad Social: Cuerpo Superior de Letrados de
la Administracion de la Seguridad Social.

Tres. El Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Econo-
mistas de la Seguridad Social: Cuerpo Superior de Actua-
rios, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

Cuatro. El Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de
la Administracion de la Seguridad Social: Cuerpo Supe-
rior de Intervencidn y Contabilidad de la Administracion
de la Seguridad Social.

Cinco. La Escala de Analistas de Informética de la
Administracion de la Seguridad Social: Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Administraciéon de la
Seguridad Social. .

Disposicién adicional vigésima segunda. Créditos a la
exportacion con apoyo oficial.

El importe maximo de los créditos a la exportacion
a que se refiere el articulo 4.2 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 677/1993, de 7 de mayo, que podran
ser aprobados durante 1998 asciende a 80.000 millones
de pesetas.

Disposicion adicional vigésima tercera. Desaparicion
del régimen especial de determinacion proporcional
de las bases imponibles.

Con efectos a partir del dia 1 de enero del afio 2000
quedara suprimido el régimen especial de determinacion
proporcional de las bases imponibles del iImpuesto sobre
el Valor Anadido.

Disposicién adicional vigésima cuarta. Moadificacion de
la Ley de Autonomia del Banco de Espania.

La Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del
Banco de Espafia, como consecuencia de la constitucion
del Banco Central Europeo (BCE) y del Sistema Europeo
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a) Ampliacién de la relacion de aspirantes admitidos a las
pruebas selectivas por haber aportado la documentacién reque-
rida.

b) Relacion definitiva de aspirantes excluidos del proceso
selectivo con indicacién del motivo de exclusion.

Los aspirantes admitidos efectuaran su presentacién en el Gru-
po de Automdéviles de la Agrupacién del Cuartel General del Aire,
avenida de John Lennon, sin niimero, Getafe-Madrid, a las ocho
horas del dia 15 de junio de 1998, para realizar la primera prueba,
debiendo ir provistos de lapiz, sacapuntas y goma de borrar.

Madrid, 26 de mayo de 1998.—P. D. (Resolucién
442/38219/1998, «Boletin Oficial del Estado» nimero 65), el
General Director de Ensefianza, Manuel de La-Chica Olmedo.

ANEXO
Ampliacion lista de aspirantes admitidos

NIO DN1 _w“ ¥y nombre

565 | 46.843.226
435 | 48.484.466
432 | 50.129.684
567 9.456.489
518 | 13.144.234
541 | 23.004.909

Carnero Martin, Oscar.
Cerezo Valverde, Manuel.

Gil Campillo, José L.

Heras Galvez, Miriam.
Hidalgo Sedano, Jorge.
Lopez Salas, Maria José.

552 | 28.950.530 |Marquez Fernandez, Carlos J.
553 44.575.891 |Mena Castro, Francisco J.
566 75.444.823 |Rodriguez Brenes, José F.
551 25.697.204 | Sevilla Gutiérrez, Carlos M.
488 70.740.047 | Simén Ruiz de la Hermosa, Jaime.

Relacién definitiva de aspirantes excluidos

NIO oN Apeliidos y nombre Obeerv.

487 | 18.035.194 | Abbad Ferrer, dosél. ................ 2
438 23.000.686 | Barrionuevo Alvarez, Maria de los
Dolores ......cceoncuvunnn Cevesacan
430} 25.691.142 | Blanco Manrique, Alejandro .........
464} 17.744.747 | Borraz Salvador, Diego ..... csscecens
5021 75.785.181 | Casal Arazola, Samuel ...............
490| 31.870.700 | Cibaja Muiioz, Josée M. ........ IR A
510| 4.588.857 | Cifuentes Fernandez, Fernandol. ....
504 | 28.920.305 | Conejo Jorge, Miguel ............. ...
494 | 8.872.084 | Contreras Lopez, Fernando ..........
5351 24.370.676 | Fumado Ortega, Ivan .............. S B
539} 44.047.455 | Galvin Jurado, Carmen Maria ........
419| 38.120.318 | Garcia Cordero, Sergio ............. 7
3671 44.958.202 | Garcia Garcia, Maria Beatriz .........
562 21.660.657 | Gisbert Nicolau, Blanca A. ...........
5611 9.345.238 | Gomez Jiménez, Elena ...............
437} 71.649.192 | Guerra Garcia, Raal .................
449 33.530.001 | Higueras Gémez, Emesto ............
484 | 72.967.391 | Laborda Garcia, ClaraP. ............
525| 20.816.351 | Llopis Orts, Agustin .................
500| 77.330.387 | Mimbrera Medina, Antonio ..........
4791 28.952.435 | Mojonero Jiménez, Miguel ...........
537 24.356.000 | Navarro Gaso, José ...........c.un...
495 3.856.692 | Nebot del Valle, Ignacio .............
497 | 48.287.722 | Peiré Soler, José M. .................
530} 22.999.115 | Pérez Aparicio, Patricia ..............
4521 45.674.210 | Ribera Rodriguez, Ignacio ...........
414 70.932.710 | Rodriguez Luengo, Javier ............
416| 24.353.651 | Solis Serna, Alberto .................
481} 53.020.242 | Temprado Garcia, Daniel ............
491 22.585.056 | Vinue Visus, David ...........ccou...

NWHNNNNNONNNNNNWNONNHDDNNNWNNNNNN

Motivos de exclusién:

1. Superar edad maxima establecida en base 2.7.
2. No cursar instancia dentro del plazo fijado en la base 3.1.
3. No presentar documentos exigidos en bases 3.1y 3.2.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 21 de mayo de 1998 sobre ampliacioén del
plazo de resolucién del concurso de méritos convocado
para la cobertura de plazas de Directores de Oficina
en el Instituto Nacional de Empleo.

12754

Por Orden de 20 de febrero de 1998 («Boletin Oficial del Estados
de 5 de marzo) se convocé concurso de méritos para la cobertura
de vacantes de Directores de OFicina en el Instituto Nacional de
Empleo, estableciéndose en la base 8.1 que el plazo de resoluciéon
no seria superior a dos meses desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del de presentacion de instancias.

Dada la complejidad de la valoracion de los méritos especificos
de los puestos convocados, asi como el elevado nimero de soli-
citudes presentadas, no es posible cumplir el plazo de dos meses
para la resolucion del concurso fijado en la convocatoria, por lo
que este Ministerio, en uso de las facultades que le estan con-
feridas, acuerda ampliar el citado plazo en otros dos meses, a
contar desde la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estadon».

Madrid, 21 de mayo de 1998.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12755 RESOLUCION de 22 de mayo de 1998, de la Presi-
‘ dencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se dispone la publicacién del acuerdo del
Consejo de Ministros de 8 de mayo de 1998, por el
que se da cumplimiento a la disposicién adicional vigé-
sima de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

La Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, establece en su disposicion
adicional vigésima que durante el afio 1998 y por una sola vez,
en el ambito del Instituto Nacional de la Salud habran de con-
vocarse pruebas selectivas y concurso de traslados para acceso
a plazas de Facultativos Especialistas de Area de acuerdo con
las reglas que en esa misma disposicion se dictaron.

Asimismo, el punto tres de la mencionada disposicién adicional
vigésima autoriza al Gobierno para que, por Acuerdo, establezca
las reglas y medidas necesarias para el desarrollo de los procesos
selectivos y del concurso de traslados.

En consecuencia con lo anterior, el Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministro de Sanidad, en su reunién del dia 8 de
mayo de 1998, aprobé el Acuerdo por el que se da cumplimiento
a las previsiones contenidas en la ya citada disposiciéon adicional
vigésima de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y cuyo texto
se publica como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 22 de mayo de 1998.—El Presidente ejecutivo, Alberto
Nuiiez Feijoo.

ANEXO

Acuerdo por el que se da cumplimiento a la disposiciéon adi-
cional vigésima de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social

La disposicion adicional vigésima de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, estabiece que en el ambito de las Instituciones Sanitarias
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del Instituto Nacional de la Salud, con caracter excepcional y por
una sola vez, durante 1998 se efectuara una convocatoria de prue-
bas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para ingresar
en la categoria de Facultativo Especialista de Area, asi como una
convocatoria de concurso de traslados para proveer plazas de la
mencionada categoria.

Las pruebas selectivas se efectuaran por el sistema de con-
curso-oposicion, con caracter descentralizado por cada Gerencia
de Atencion Especializada, previa publicacién de unas bases gene-
rales en las que se determinaran los requisitos y condiciones que
deben reunir los aspirantes, que no podran ostentar nombramiento
en propiedad de la misma categoria y especialidad dentro del Sis-
tema Nacional de Salud.

Por concurso de traslados se proveeran las plazas que la con-
vocatoria determine, adjudicandose las plazas de acuerdo con un
baremo de méritos que tenga en cuenta exclusivamente los
servicios prestados.

La mencionada disposicién adicional, excepciona parcialmente
la aplicacién del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero. sobre
seleccion y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, en lo relativo a la seleccién de Facultativos
Especialistas de Area del Instituto Nacional de la Salud durante
1998, norma, que no obstante, continGia vigénte en lo que no
se opone a la disposicién citada, sin perjuicio dé que las dudas
y lagunas que pudieran plantearse se cubran mediante la apli-
cacion supletoria del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1.5 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica.

Asimismo, en la citada disposicién adicional se autoriza al
Gobierno para que, por Acuerdo del Consejo de Ministros, esta-
blezca las reglas y medidas necesarias para el desarrollo de los
procesos selectivos y del concurso de traslado. :

Finalmente, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1998,
sobre oferta de empleo publico, el Real Decreto 493/1998, de
27 de marzo, en su articulo 10.3 «Sustitucién de empleo interino»
ha autorizado al Instituto Nacional de la Salud, la convocatoria,
de hasta un maximo de 4.200 plazas de personal Facultativo Espe-
cialista de Area, cublertas actualmente por personal temporal.

En la elaboracién de esta disposicién han sido aplicadas las
previsiones que sobre la capacidad de negociacién colectiva en
el ambito del sector piblico han sido incorporadas a la Ley 9/1987.
de 12 de junio, porlaLey 7/1990, de 10 de julio.

En su virtutk el Consejo de Ministros acuerda:

Primero. Concurso-oposicién.—1. Los concursos-oposicion,
en los que se ofreceran el nimero de plazas que las bases gene-
rales, previstas en el apartado dos, determinen, consistiran en
la celebracion de una fase de oposicion y una fase de concurso.
El nimero de plazas ofrecidas sera independiente del de plazas
convocadas en concurso de traslados.

2. . Las convocatorias de las pruebas selectivas, que se efec-
tuaran con caracter descentralizado por cada Gerencia de Atencién
Especializada, se realizaran previa publicacion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de unas bases generales que seran aprobadas
previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, en las que
se determinara: :

a) Numero y caracteristicas de las plazas a convocar. Estas
plazas se incrementaran en aquellas convocadas y no adjudicadas
en el concurso de traslados, asi como en aquellas que resulten
vacantes como consecuencia del mismo. )

b) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes,
los cuales no podran ostentar nombramiento en propiedad, como
personal Estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, en la misma categoria (Facultativo Especialista de Area
v Adjunto) y especialidad dentro del Sistema Nacional de Salud.

c) - Forma de publicacién de las convocatorias y plazo para

presentar solicitudes cuya duracién sera, como minimo, de un
mes.
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d} La descripcion y niimero de los ejercicios en que consistira
la fase de oposicidn, asi como los criterios o sistema de valoracién
de los mismos, que, en todo caso, deberad de hacerse en con-
diciones de igualdad para cada especialidad.

e) Los programas aplicables a la fase de oposicion.

3. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas
selectivas y, por lo tanto, nombrados los aspirantes que obtengan
plaza.

Segundo. Fase de oposicién.—Consistira en la realizacién por
los aspirantes del ejercicio o ejercicios que las convocatorias esta-
blezcan, en orden a determinar su aptitud para el desempeiio de
las plazas.

Esta fase se calificara de 0 a 100 puntos y sera superada por

todos aquellos aspirantes que igualen o superen una puntuacién
de 50 puntos.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podré ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicién.

Tercero. Fase de concurso.—Consistira en la comprobacién
y calificacién de los méritos que acrediten los aspirantes en apli-
cacion del siguiente baremo:

1. Porcada mes completo de servicios prestados, con caracter
temporal, como interino, eventual o contratado, en la especialidad
a la que se concursa en plazas de Facultativos Especialistas del

ea, Jefe de Servicio o Jefe de Seccion en los servicios jerar-
quizados del Instituto Nacional de la Salud, o de los Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas a los que se ha trans-
ferido la competencia sanitaria, hasta un maximo de 45 puntos:
0,425 puntos.

2. 'a) Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Espe-
cialista, hayan cumplido el periodo completo de formacién como
Médico, Farmacéutico, Quimico o Bidlogo interno residente del
programa MIR, FIR, QIR o BIR, o bien un periodo equivalente,
en Espaiia o en un pais de la Unién Europea, de formacién teérica
y practica, a tiempo completo en centro hospitalario y universitario
o en organismos competentes y bajo su control, participando en
la totalidad de las actividades y responsabilidades meédicas del
servicio, donde se imparta la formacién, incluidas las guardias
y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de con-
formidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CE, de 5 de abril
de 1993 (.Diario Oficial de las Comunidades Europeas» numero
L 165/1, de 7 de julio de 1993): 8 puntos.

" b) -Aspirantes que, para la obtencién del titulo de Especialista,
hayan cumplido un periodo de formacién como Médico residente,
de acuerdo con la normativa anterior al Real Decreto 127/ 1984,
de, al menos, dos afios de practica programada y supervisada,
profundizando en les aspectos teoricos y practicos del area corres-
pondiente a su especialidad, tras haber superado el necesario
periodo de, al menos, un afo como Médico interno en rotacién
por los servicios clinicos basicos: 1 punto.

En este apartado solamente se podra valorar una anica moda-
lidad de obtencién de la especialidad.

3. Por los trabajos cientificos y de investigacién publicados,
siempre directamente relacionados con la especialidad a la que
se concursa, se podra obtener hasta un maximo de 7 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracién:

Difusién Difusitn
nacional tnternacional
Publicacién revista ........ veened 0,25 0,50
Capitulo de libro ..... eereneanned 0,30 0,60
Libro completo .................. 1,00 2,00
Tesis doctoral .......... tereaaand 2,00 -

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Los tribunales de cada especiaiidad determinaran aquellas
publicaciones susceptibles de valoracién.

4. Por impartir docencia a postgraduados en la especialidad
a la que se concursa en centros acreditados para la docencia,
hasta un maximo de 3 puntos. Por cada aiio: 0,5 puntos.
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5. Por haber participado en las Comisiones Clinicas cons-
tituidas al amparo del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril,
como miembro asi designado, por cada afio completo de actividad,
con un minimo de asistencia de cuatro reuniones al afio, valo-
randose, como maximo, la participacién simultanea en dos comi-
siones, hasta un maximo de 2 puntos: 0,25 puntos.

Cuarto. Composicién de los tribunales.—Los tribunales encar-
gados de juzgar las pruebas selectivas de cada especialidad estaran
compuestos de cinco miembros, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes.

El Presidente del Tribunal, un Vocal y el Secretario seran direc-
tamente designados por el érgano convocante.

Un Vocal sera propuesto por las organizaciones sindicales
en los términos acordados en los pactos a que se refiere la
Ley 9/1987, de 12 de junio.

Un Vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente
Comision Nacional de la Especialidad, previa peticién de la Admi-
nistracion. )

El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempefia puesto de caracter directivo, tanto en el Aambito de
las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud, como
en el ambito de la estructura central y periférica del Instituto,
preferentemente con vinculacién fija con la Administracién, o, en
su defecto, vinculado al Instituto Nacional de la Salud mediante
contrato de Alta Direcciéon.

Los restantes miembros del Tribunal, con caracter general,
deberan mantener una vinculacién profesional de caracter fijo con
el Instituto Nacional de la Salud, los Servicios de Salud o el resto
de las Administraciones Pablicas.

Todos los Vocales del Tribunal deberan encontrarse en pose-
sion de la titulacion correspondiente a la especialidad de que se
trate.

El Secretario sera nombrado entre personal fijo del Instituto
Nacional de la Salud, y debera encontrarse en posesiéon de titu-
laciéon superior, debiendo quedar debidamente acreditada en el
expediente la causa que determine los nombramientos que excep-
cionalmente no recaigan en personal fijo.

En caso de empate en la toma de decisiones el voto del Pre-
sidente sera dirimente.

Las miembras de los tribunales deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o cuando en los
cinco afios anteriores a la convocatoria hubieran realizado tareas
especificas de preparacién de aspirantes 'para el ingreso en la
misma categoria estatutaria. Tales circunstancias deberan ser noti-
ficadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su
caso, procedera al nombramiento de los nuevos miembros del
Tribunal.

Asimismo, los miembros de los tribunales podran ser recusados
en los supuestos contemplados en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Quinto. Concurso de traslados.—1. Se proveeran por con-
curso de traslados las plazas de Facultativos Especialistas de Area
que la convocatoria determine.

Las plazas convocadas y no adjudicada asi como las que resul-
ten vacantes como consecuencia de este concurso de traslado se

-:acumularan_a las convocadas por el sistema de concurso-oposi-
cién.”

No obstante, la toma de posesiéon de los adjudicatarios del
concurso se efectuara de forma simultanea a la de quienes accedan
a las plazas por concurso-oposicion.

2. Podra participar en el concurso el personal que ostente
la categoria de Facultativo Especialista de Area de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de la correspondiente especia-
lidad y que, encontrandose en activo o con reserva de plaza, haya
tomado posesién de la misma con un afio de antelacion a la fina-
lizaciéon de plazo para presentar solicitudes.

Asimismo, podra participar el personal en ‘situacion distinta
a la de activo y que no ostente reserva de plaza, siempre que
reina los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse
al servicio activo el ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes.

3. El personal Facultativo Especialista de Area que se encuen-
tre en situaciéon de reingreso con caracter provisional estara obli-
gado a participar en este concurso, y en el supuesto de no obtener
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plaza, habiendo solicitado todas las convocadas en su Area de
Salud, podra optar por obtener nuevo destino provisional o por
pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

4. La adjudicacién de las plazas convocadas se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo de meritos:

1. -Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los
servicios jerarquizados en la especialidad en la que se concursa
en instituciones sanitarias gestionadas por el Instituto Nacional

de la Salud o los Servicios de Salud de las Comunidades Auté-
nomas:

a) Con nombramiento de Jefe de Servicio o de Seccién de
la especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos. .

b) Como adjunto o Facultativo Especialista de Area de la espe-
cialidad a la que se concursa: 0,2 puntos.

2. Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los
servicios jerarquizados en especialidad distinta a la que se con-
cursa, habiendo modificado su denominacién a la actual, al ampa-
ro de lo dispuesto en la Resolucién de 22 de enero de 1985 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 20 de febrero), de la Subsecretaria
de Sanidad y Consumo: 0,2 puntos.

3. Por cada mes trabajado como interino, contratado, even-
tual o autorizado de los servicios jerarquizados de la especialidad
a la que se concursa en instituciones sanitarias gestionadas por
el Instituto Nacional de la Salud o los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas: 0,1 puntos.

4. Por cada mes trabajado en servicios no jerarquizados en
la especialidad a la que se concursa en instituciones sanitarias
gestionadas por el Instituto Nacional de la Salud o los Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas:

a) .Con plaza en propiedad: 0,1 puntos.
b) Como interino, contratado, eventual o autorizado (no pro-
pletario): 0,05 puntos.

5. Por cada mes de servicios prestados en la misma espe-
clalidad a la que se concursa en otras instituciones publicas o
privadas, con programa acreditado para la docencia por la Comi-
sién Nacional, o en centros de paises de la Unién Europea con
programa acreditado para la docencia de postgraduados por el
departamento ministerial competente: 0,05 puntos.

Nota: Los periodos valorables por cada uno de estos apartados
no podran ser nunca coincidentes en el tiempo.

5. La convocatoria del concurso se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y el plazo de presentacién de solicitudes no
podra ser inferior a un mes. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Bases, que contendran
las plazas objeto de concurso, seran negociadas en la Mesa Sec-
torial de Sanidad.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Sexto. Disposiciones comunes.—En todo lo no previsto en este
Acuerdo se estara a lo que, con caracter general, se encuentran
establecido para la seleccién y provision de plazas estatutarias
en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social en el Real
Decreto 118/1991, de 25 de enero, sin perjuicio del caracter
supletorio del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ADMINISTRACION LOCAL

12756 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1997, del Ayun-
’ tamiento de Lepe (Huelva), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 1998.

Provincia: Huelva.

Corporacioén: Lepe.

Nimero de codigo territorial: 21440.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de 1998,
aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 30 de diciembre de
1997.
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 13 de febrero de 1998, de
la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Salud, por la que se aprueban los pro-
cedimientos de renuncia y acreditacién del
complemento especifico del personal faculta-
tivo del Instituto Nacional de la Salud.
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El articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, ha introducido una modificacién sustancial
en el articulo 2.3.b) del Real Decreto-Ley 3/1987, de
11 de septiembre, sobre retribuciones del personal esta-
tutario del Instituto Nacional de la Salud, al caracterizar
el complemento especifico que percibe el personal facul-
tativo de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Instituto Nacional de la Salud,
como un complemento de caricter personal, y por tanto
renunciable.

De esta manera se pone fin a una situacién de desi-

gualdad, motivada por el hecho de que los facultativos
que accedieron al sistema antes del afio 1987, el com-
plemento especifico se conceptuaba como un comple-
mento personal, de aceptacién voluntaria y con posi-
bilidad de renuncia, mientras que para quienes acce-
dieron con posterioridad a la plaza o la desempefian
con carécter interino, el complemento especifico era un
complemento inherente al puesto de trabajo, de asig-
nacion obligatoria y de caracter irrenunciable.
. _Por otra parte, el articulo 53.dos de la citada Ley
66/1997, de 30 de diciembre, afiade una disposicién
final al mencionado Real Decreto-ley 3/1987, por la que
se autoriza al Instituto Nacional de la Salud y a los Ser-
vicios de Salud de las Comunidades Auténomas a adop-
tar las disposiciones oportunas para posibilitar la renun-
cia al complemento especifico por parte del personal
facultativo en las condiciones que se determinen y de
acuerdo con las establecidas en los articulos 30y siguien-
tes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacidén de las Condiciones de
Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, segun la redaccién dada por
laLey 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién Colec-
tiva y Participacién en la Determinacién de las Condi-
ciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

Entre estas medidas se encuentra la regulacién de
un procedimiento que permita hacer efectiva tanto la
renuncia como el derecho a una nueva acreditacién del
citado complemento. Con este objetivo, previa negocia-
cién con las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad, y de conformidad con las
competencias que tiene atribuidas, en virtud del Real
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, de Estructura Orgé-
nica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de
sus organismos auténomos, del Instituto Nacional de

la Salud, esta Presidencia Ejecutiva dicta las siguientes
Instrucciones:

Primera. Objeto—Las presentes Instrucciones esta-
blecen el procedimiento para hacer efectivo el derecho
de acreditacién y de renuncia del complemento espe-
cifico al personal facultativo del Instituto Nacional de
la Salud.

Segunda. Ambito de aplicacién.—Seradn de aplica-
cién a todo el personal facultativo que preste sus
servicios en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Instituto Nacional de la Salud,

tanto en Atencion Especializada como de Atencién Pri-
maria, y que perciba sus retribuciones conforme a! Real
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, incluidos los
facultativos de los Servicios Sanitarios Locales (APD)
integrados en los Equipos de Atencién Primaria.

Tercera. Procedimiento para ejercer el derecho a la
renuncia.

3.1 Con carécter general todos los facultativos, tan-
to los que accedieron a la plaza con anterioridad a la
implantacién del complemento especifico como-los que
lo hicieron con posterioridad, propietarios o interinos,
incluyendo a los Jefes de Servicio y de Seccién, podran
renunciar a partir de la entrada en vigor de esta Reso-
lucién a la percepcién del complemento especifico en
las condiciones y plazos que se recogen en las presentes
Instrucciones.

3.2 Solicitud.—Debera formularse por escrito en el
modelo que se adjunta como anexo | y que, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro de la Direc-
cién Gerencia donde el facuitativo presta servicios.

3.3 Competencia.—El Gerente de Atencion Primaria
o Especializada, seglin donde preste servicios el inte-
resado, serd el competente para resolver las solicitudes
presentadas. La Resolucién debera dictarse en el plazo
de quince dias siguientes a la fecha de presentacién
de la solicitud en el Registro de la Direccién-Gerencia
de la que dependa el centro de trabajo (modelo anexo IV).
Se tomard nota de la misma en el Registro Central de
Personal Estatutario para su-constancia en la ficha per-
sonal del facuitativo. .

3.4 Efectividad.—La renuncia tendrd efecto desde

‘el dia qrimero del mes siguientd al que se ha dictado
Ta_Resolucion, y ello sin perjuicio de la obligacién que
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incumbe al interesado de solicitar expresa autorizacién
de compatibilidad en los términos contemplados en la

-normativa especifica vigente, para desempefar una

segunda actividad.

3.5 Vigencia.—Los facultativos que hayan optado
por renunciar a la percepcién del complemento espe-
cifico deberdn permanecer en esa situacién como mini-
mo dos-anos a partir de la fecha de la efectividad de
la renuncia.

3.6 Informacién.—Con el fin de tener informacién
actualizada de las resoluciones adoptadas, en la primera
semana de cada mes, las diversas Gerencias enviaran
a las correspondientes Direcciones Provinciales y a los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud
(Direccion General de Recursos Humanos. Subdireccién
General de Gestion de Personal) el modelo cumplimen-
tado que se acompafia como anexo Il y en el que se
detallarédn las solicitudes resueltas en el mes inmedia-
tamente anterior, tanto de renunciar como de nueva
acreditacién.

Cuarta. Procedimiento para ejercer el derecho de
opcién.—Todos los facultativos de nuevo ingreso, a partir
de la entrada en vigor de las presentes instrucciones,
tanto propietarios como interinos, eventuales o sustitu-
tos, podran optar, en el momento de iniciar su prestacion
de servicios, por percibir o no el complemento especifico.
La opcidn efectuada tendra una duracién minima de dos
anos siempre gque el pombramiento o el contrato tenga
una duracién superior.

El mismo tratamiento recibiran los facultativos de los
Servicios Sanitarios Locales (APD) y facultativos de cupo
Yy zona que en un futuro opten por integrarse en los
Equipos de Atencién Primaria o en los servicios jerar-
quizados de Atencién Especializada, y que deberan ejer-
cer |a opcion en el momento de la integracién.

El documento de la opcidn realizada debera conser-
varse en el expediente personal y se hard constar en
el Registro Central del Personal Estatutario.
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Quinta. Procedimiento para la nueva acreditacién
del complemento especifico.

5.1 Seré el mismo que con caracter general se ha
establecido para formalizar la renuncia, en relacién con
la solicitud, la competencia para resolver, la comunica-
cion de las resoluciones adoptadas y la efectividad de
la nueva acreditacién que serd de un minimo de dos
afos. Se adjuntan modelos de solicitud en anexo Il y
de resolucién en anexo V.

5.2 Los facultativos que por cualquier causa hayan
optado por no percibir el complemento especifico podran
solicitar nuevamente dicho complemento una vez hayan
transcurrido dos afos desde la fecha de efectividad de
la anterior opcion.

5.3 El personal que se encuentre en situacién dis-
tinta a la de activo (excedencia forzosa, voluntaria o espe-
cial en activo) y solicite el reingreso podré optar por
percibir o no el complemento y su opcion tendrd una
duracion minima de dos afios a partir de la solicitud
de reingreso.

Sexta. Plazas vinculadas.—En relacién con los pro-
cedimientos regulados en la presente Resoluciéon para
ejercer el derecho a la renuncia al complemento espe-
cifico y el derecho de opcidn en caso de nuevo ingreso,
los facultativos que desemperien plaza vinculada docen-
te-asistencial se encuentran sometidos a la normativa
especifica por la que se regula este personal no sién-
doles, por tanto, aplicable el contenido de las presentes
Instrucciones.

Séptima. Control y seguimiento~Por parte de las
Direcciones Gerencias de Atencion Especializada y de
Atencién Primaria se vigilara el estricto cumplimiento
de la normativa que sobre incompatibilidades establece

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-’
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lidades de! Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
que la desarrolla; se tendrd en cuenta la nueva tipifi-
cacién de las faltas en materia de incompatibilidades
recogida en e! articulo 55 de la mencionada Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social; y finaimente se uti-
lizara el articulo 80 vy siguientes del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por Real
Decreto legislativo 2/1995, de 7 'de abril, para reclamar
las cantidades indebidamente percibidas en concepto
de complemento especifico.

Octava. Derogaciones.

8.1 Quedaderogado el punto 2.2 del apartado sexto
de la Resolucion de 26 de septiembre de 1996, de esta
Presidencia Ejecutiva sobre delegacion de atribuciones
en diversos drganos de! Instituto Nacional de la Salud.

8.2 Asimismo quedan derogadas ias Instrucciones
de 27 de noviembre de 1990 y de 10 de febrero de
1993 de la extinta Direccién General de Recursos Huma-
nos, Suministros e Instalaciones, asi como cuantas otras

de caracter general se opongan a lo establecido en las
presentes.

Novena. Entrada en vigor—Las presentes Instruccio-
nes entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion

en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 1998 —El Presidente, Alber-
to Nunez Feijoo.

limos. Sres. Directores generales, Subdirectores gene-
rales, Directores provinciales y Gerentes de Atencion
Especializada y Primaria del Instituto Nacional de la
Salud.
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ANEXO 1
Modelo de renuncia al complemento especifico del personal facultativo del Instituto Nacional de la Salud

Primer apellido Segundo apellido
Nombre NIF ..
Categoria:

Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
Localidad:

....................

Manifiesta: Que, de acuerdo con la normativa vigente, viene desempefiando en el Sector Sanitario Publico

su puesto de trabajo con dedicacion exclusiva, percibiendo por ello el correspondiente complemento especifico
desde

. Que en virtud de la modificacién del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones de!

personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, realizada por el articulo 53 de la Ley 66/1997, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,

Solicita: Le sea aceptada la renuncia a la percepcién del citado complemento especifico.

En et a .. de .de 199.

Fdo:

Sr. Director-Geren’te‘de Atencidn Primaria/Especializada.
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ANEXO 11

Informacién mensual sobre las resoluciones adoptadas en relacién con el complemento especifico del personal
facultativo (renuncias, acreditaciones)

Direccion-Gerencia: Mgs:
Localidad: Afo:
Provincia:
Nombre y apellidos NIF Fecha resolucién Renuncia Acreditacién
......................... y eereneen @€ e, de 199 Ll
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ANEXO il

Modelo de solicitud de acreditacion del complemento especifico del personal facultativo
del Instituto Nacional de la Salud

Primer apellido Segundo apellido

Nombre NIF

Categoria:
Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
Localidad:

.............................................

.......................................................

Manifiesta: Que, en el momento actual no desempena actividad alguna publica o privada que sea incompatible
con la percepcién del complemento especifico en los términos previstos por la Ley 53/1984 de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Pablicas y demds normas de desarrollo.

Que, deseando prestar servicios en régimen de dedicacion exclusiva al Sistema Sanitario Publico,

Solicita: Le sea reconocido el derecho a percibir el correspondiente complemento especifico en los términos
previstos en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del

Instituto Nacional de la Salud, segun la nueva redaccién dada por el articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En a de ' .de 199.

Fdo:

Sr. Director-Gerente de Atencién Primaria/Especializada.
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ANEXO IV

Se ha recibido en esta Direccion-Gerencia, escrito de
renuncia a la percepcién del complemento especifico,
y consecuentemente al régimen de dedicacion exclusiva
al sector plblico, efectuada por el facultativo cuyos datos
figuran a continuacién: '

Apellidos y nombre:

Categoria:

Hospital:

Provincia:

Fecha de Registro de:

Entrada del escrito de renuncia:

El articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, caracteriza el complemento especifico que
percibe el personal facultativo de las instituciones sani-
tarias de la Seguridad Socia! dependientes del Instituto
Nacional de la Salud, como un complemento de caracter
personal y, por tanto, renunciable. .

La Resolucién de la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Salud de 13 de febrero de 1998, en
aplicacion del articulo 53.dos, aprueba el procedimiento
de renuncia del citado complemento especifico y esta-
blece que los facultativos que deseen renunciar a la per-
cepcion del mismo deberan haber permanecido perci-
biéndolo un minimo de dos arios.

Como quiera que el facultativo antes mencionado ha
tenido asignado el complemento especifico y por con-
siguiente ha prestado sus servicios en régimen de dedi-
cacion exclusiva durante un periodo de dos afios, y a
la vista de la peticién efectuada, esta Direccidn-Gerencia,
en virtud de las competencias que le atribuye la Reso-
lucién anteriormente citada, y de acuerdo con el con-
tenido de la misma, resuelve: )

Primero.~Acepta la renuncia a la percepcién del com-
plemento especifico y consiguientemente al régimen de
dedicacion exclusiva al sector publico efectuada por el
facultativo antedicho, que consecuentemente dejaré de
percibir las cuantias correspondientes al citado comple-
mento a partir del dia .., fecha en que el interesado
pasard a prestar servicios en régimen de dedicacién
normal.’

Segundo.—Hasta tanto no hayan transcurrido dos
anos desde la fecha en que efectivamente dejé de per-
cibir el complemento especifico y consecuentemente de
prestar servicios en régimen de dedicacién exclusiva,
no podra solicitar nuevamente la acreditacién del men-
cionado complemento. ’

Con independencia de la aceptacién de la renuncia,
el interesado se compromete a solicitar al Ministerio para
las Administraciones Publicas expresa autorizacion de
compatibilidad, en los términos contemplados en la nor-
mativa especifica vigente en cada momento, para desem-
pefiar una segunda actividad.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante e! Tribunal Superior de Justicia en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacién, previa comunicacién a esta Direccion
Gerencia (articulo 74.1 ‘de la Ley Orgénica del Poder
Judicial; articulo 110 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre y articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
?gr%tse)ncioso-Administrativa. de 27 de diciembre de

de . “ de 19
EL DIRECTOR GERENTE
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ANEXO V

Se ha recibido en esta Direccién-Gerencia, escrito de
renuncia a la percepcioén del complemento especifico,
y consecuentemente solicitud para prestar servicios en
régimen de dedicacién exclusiva al sector publico, efec-
tuada por el facultativo cuyos datos figuran a continua-
cion: - _

Apellidos y nombre:

Categoria:

Hospital:

Provincia:

Fecha de Registro de:

Entrada del escrito de renuncia:

E! articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, caracteriza el complemento especifico que
percibe el personal facultativo de las instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social dependientes del Instituto
Nacional de la Salud, como un complemento de caracter
personal y, por tanto, voluntario.

La Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Salud de 13 de febrero de 1998, en
aplicacion de! articulo 53.dos, aprueba el procedimiento
de acreditacion del citado complemento especifico y-
establece que los facultativos que por cualquier causa
hayan optado por no recibirlo podran solicitarlo nueva-
mente una vez hayan transcurridos dos aios desde la
fecha de efectividad de la anterior opcién.

Como quiera que el facultativo antes mencionado
habia renunciado a la percepcién del complemento espe-
cifico y por consiguiente a prestar sus servicios en régi-
men de dedicacion exclusiva el dia ...... . Y cOomo quiera
que reune los requisitos éstablecidos por la normativa
vigente, se admite su solicitd, teniendo -en cuenta su
declaracion de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada.por la que venga percibiendo remu-
neracién alguna incompatible con la percepcién del com-
plemento especifico en los términos previstos en la Ley

. 53/1984 'y demas normas de aplicacion.

A la vista de todo cuanto antecede, esta Direccidn-Ge-
rencia, en virtud de las competencias que le atribuye
la Resolucién anteriormente citada, y de acuerdo con
el contenido de la misma, resuelve:

Primero.—Acepta la solicitud de acreditacién del com-
plemento especifico efectuada por el facultativo ante-
dicho en la cuantia que determina el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 18 de septiembre de 1997 con los incre-
mentos establecidos en las sucesivas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, asumiendo las obligacio-
nes que comporta la percepciéon del citado complemen-
to, de acuerdo con la legislacion vigente.

Segundo.—Los efectos econdmicos de la presente
Resolucion seran desde el dia ...... . quedando condicio-
nada su acreditacién a que el interesado aporte certi-
ficacion de la Agencia Tributaria en que figure no estar
dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacién, previa comunicacion a esta Direccion
Gerencia (articulo 74.1 de la Ley Organica del Poder
Judicial; articulo 110 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956).

....................... A€ eeeeeererreercernrenn @€ 19 s
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INSTRUCCIONES CONJUNTAS DE LA INSPECCI()N GENERAL
DE SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD, POR LAS QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR LA
AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO O
ACTIVIDAD PUBLICO O PRIVADO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y deméds normas de
desarrollo, establecen que el ejercicio de otra actividad por parte del
aludido personal requerird la previa autorizacién de compatibilidad,
procedimiento que, en el &mbito de la Administracién General del Estado,

es competencia de la Inspeccién General de Servicios de la
Administracién Puablica.

A su vez, por Resolucién de 13 de febrero de 1998, de la
Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, se han aprobado
los procedimientos a seguir por dicho Instituto, en los supuestos de

renuncia y acreditacién del complemento especifico del personal
facultativo del INSALUD.

Por ello, se hace necesario coordinar la actuacién de ambos
organos administrativos, a fin de que las solicitudes de compatibilidad
que se presenten con caracter general, y en especial las derivadas de la
renuncia al complemento especifico, sigan el cauce adecuado,

posibilitdndose asi una mayor agilidad en la tramitacién y resolucién de
las mismas.

En consecuencia, la Inspecciéon General de Servicios de la
Administracién Publica y la Direccién General de Recursos Humanos del
INSALUD han resuelto dictar las siguientes
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INSTRUCCIONES

PRIMERA.- AMBITO-DE APLICACION

Las presentes Instrucciones se aplicardn en la tramitacién de las
solicitudes de compatibilidad de todo el personal que preste servicio en
las Instituciones Sanitarias del INSALUD vy pretenda realizar otra
actividad publica o privada, sobre todo en los casos del personal
facultativo que solicite la renuncia al complemento especifico.

Estas Instrucciones serdan asimismo de aplicacién en aquellos
supuestos en que deba renovarse el reconocimiento de compatibilidad de
actividades como consecuencia de un cambio de puesto de trabajo.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO

1. La solicitud de compatibilidad se efectuard en el modelo oficial
establecido por el Ministerio de Administraciones Publicas (Anexo I).
Dicha solicitud deberd presentarse en el Registro de la Direccidn
Gerencia de la que depende el Centro de Trabajo del solicitante, y ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando la actividad privada que se pretenda compatibilizar sea por
cuenta ajena, se deberd instar al interesado a que acompafie un

certificado de la Empresa privada que acredite la jornada semanal Yy
horario desarrollado en la misma.

2. Las solicitudes recibidas en cada Gerencia, se remitirdn a la Direccidn
Provincial, junto con un informe acreditativo de la jornada, horario y
retribuciones del puesto publico, adjuntando, en su caso, copia de la
resolucién de aceptacién de la renuncia del facultativo al complemento
especifico. (Anexo Il).

3. Una vez recibidas las solicitudes y demés documentacién en la
correspondiente Direccién Provincial, ésta informarad la peticién de
compatibilidad de actividades en el plazo maximo de 5 dias, haciendo
constar en dicho informe, si la actividad que se pretende
compatibilizar se relaciona directamente con asuntos sometidos a
informe, decisién, ayuda financiera o control del INSALUD, si la
misma supone el ejercicio de actividades de colaboracién o concierto
con la Seguridad Social, o cualquier otro dato del que se infiera que
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dicha actividad puede impedir o menoscabar el cumplimiento de los
deberes del solicitante o comprometer su imparcialidad o su
independencia.

Dicho informe, junto con la solicitud de compatibilidad y demés
documentacién, deberd remitirse directamente a la respectiva

Delegacién o Subdelegacién de Gobierno, para |la preceptiva
propuesta.

Si la Direccién Provincial tiene conocimiento del desempefio de otra
actividad no reflejada en la peticién, requerird al interesado para que,"
en un plazo de diez dias, subsane la falta o efectle alegaciones, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivdndose sin més tramite (Arts. 71 y 42.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun). Una vez subsanada la solicitud o efectuadas alegaciones, la
Direccion Provincial procedera conforme al parrafo anterior.

TERCERA.- RESOLUCION

Las Resoluciones autorizando o denegando la compatibilidad seran
dictadas por la Inspeccién General de Servicios de la Administracién
Publica, que las hard llegar a los interesados a través de la Subdireccién
General de Gestién de Personal, de la Direccién General de Recursos
Humanos del INSALUD, o a través de los Organismos en los que se
encuentren pendiente de toma de posesién (Universidades, si se trata de
acceder a plazas de Profesores Asociados).

CUARTA.- PERSONAL FACULTATIVO

Las Unidades de personal de los distintos Centros Sanitarios
deberan informar al personal facultativo que la aceptacién de la renuncia
al complemento especifico, no implica la autorizacién para desempefar
una segunda actividad, y que el incumplimiento formal de la normativa
de incompatibilidades es susceptible de sancién disciplinaria.

Asimismo debera informarse que el reconocimiento de
compatibilidad de actividades debe renovarse cada vez que se cambia de
puesto de trabajo, caducando cuando se modifican las circunstancias que
lo hicieron posible. En este sentido, a quienes tengan autorizada la
compatibilidad para el desempefio de una actividad privada, no se les
acreditard la percepcién del complemento especifico, en tanto no
justifiquen el cese en dicha actividad privada.
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QUINTA.- MODELO DE SOLICITUD

A fin de garantizar el suministro de modelos de solicitud de
compatibilidad, las Gerencias de los Centros Sanitarios que no
dispusieran de los mismos, se dirigirdan a la respectiva Direccién
Provincial, a la Delegacién o Subdelegaciéon del Gobierno, o bien a la
Oficialia Mayor del Ministerio de Administraciones Publicas.

Madrid, 2 de abril de 1998

EL DIRECTOR GENERAL DE LA INSPECCION GENERAL EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DE SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DEL INSTITUTO N;/\CIONAL DE LA SALUD,
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i Ministerio de
Administraciones Registro de presentaciin
Publicas (fecha y sefic)

Lea las Instrucclones, al dorso del Impreso, antes de cumplimentario
Los espaclos sombreados serén rellenados por la Administracién

En relacién con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el abajo firmante, cuyos datos personales y profesionales
figuran a continuacion (sefalar lo que proceda):

D SOLICITA COMPATIBILIDAD PARA LAS ACTIVIDADES PUBLICAS DESCRITAS EN LOS APARTADOS A yB
En el supuesto de que no se le concediera la compatibilidad opta por Ia_ descrita en A como principal.

D SOLICITA COMPATIBILIDAD PARA LA ACTIVIDAD PRIVADA (articulo 14 de la Ley), cumplimentando los apartados Ay C.

DATOS PERSONALES

1. Primer Apeliido 2. Segundo Apeliido 3. Nombre 4. Fecha de Nacimiento
5. DNI 6. Domicilio {calle o plaza y nimero) 7. Localidad 8. Provincia
A. ACTIVIDAD PRINCIPAL O ACTIVIDAD POR LA QUE SE OPTA
1. Ministerio 1 2. Centro Directivo, Organismo 13. Retribuciones
o Ente puiblico - Integra mensual | ptes.|
, ordinaria
3. Unidad administrativa o Centro de trabajo 4. Localidad
- Sueldo base L plas. ]
5. Provincia 6. Denominacidn del puesto de trabajo )
- Antigiedad | ptas. |
- Retribuciones
7.Grupo A B C D E 8. Cuerpo, Escala o Categoria complementarias as.
ooooo d L plas |
¢Percibe Complemento especifico?:
9. Nimero de Registro de Personal 10.Naturaleza juridica de fa relacion de empieo s w O
DFun:ion-no de can-aD Interino D Laboral .
- importe mensual
11. Antigiiedad 12. Horario de trabajo del complemento
especifico I ptu.]

B. ACTIVIDAD PUBLICA SECUNDARIA QUE SE PRETENDE COMPATIBILIZAR O AQUELLA EN QUE CESARA

1. Ministerio, C. Auténoma

] 2. Centro Directivo, Organism 13. Retribuciones

o Corporacién Local o Ente publico - Integra mensual l I l
K . i , R ordinaria
3. Unidad administrativa o Centro de trabajo 4. Localidad
- Sueldo base l ptas. l
5. Provincia 6. Denominacion del puesto de trabajo
- Antigdedad L plas. ]
. G A C . i - Retribuciones
7. Grupo g 5 5 DD 5 8. Cuerpo, Escala o Categoria complementarias [ p’as.]
¢Percibe C i t { 4
9. Nimero de Registro de Personal 10. Naturaleza juridica de la relacion de empleo érarcibe Compiemento especifico?,
DFun:ionanod.cnnulUlnl«ino Dleoul st D No D
- importe mensua
11. Antiglledad 12. Horario de trabajo del Pl ]
especifico. l pfu.]
C. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PRIVADA PARA LA QUE SOLICITA COMPATIBILIDAD
1. Empresa o actividad 2. Domicilio 3. Localidad 4. Provincia
5. Tipo de actividad 6. 7. Horario
D Cuenta propia CI Cuenta ajena
D. OTRAS ACTIVIDADES
1. ¢T'er‘19' alguna otra actividad o puesto de trabajo en el sector privado?: si D No [ 2. (Cesaen ella?;
Describir; Sl G NOG
3. Excepcionalmente, tiene alguna otra actividad o empleo en el sector 4.  Cesa en ella?:
publico?; Si D No D
sil]  ~o(d
Describir:
En a de de 199
(firma)

EXCMO. SR. MINISTRO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.-
(Inspeccién General de Servicios de la Administracién Puablica)



\\lNSALUD

Inspeccién General
de Servicios de la
L Administractn Publica
Ministerio
de
Administraciones
Piblicas
ANEXO 11I

INFORME SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO PUBLICO

1. DATOS DEL SOLICITANTE
1.1.Apellidos y nombre:
1.2. Documento Nacional de Identidad n°:

~1.3. Categoria:
1.4. Grupo: A B C D E

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
2.1. Naturaleza de la relacién de empleo: {1)
2.2. Denominacién del puesto de trabajo:
2.3. Centro de destino:

2.4. Horario:

2.5. Retribuciones:
Sueldo base ...............
Antigliedad ................
Retribuciones .............

Complementarias .........
LI ] £ 1

Cuantia del Complemento especifico

(o concepto equiparable)

Fecha de aceptacion de ka renuncia al complemento especifico

-------------------- yomememes d@ w=r=scsesesecceceeee de 199
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.:

(1) Estatutario, Funcionario o Laboral
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Servicio de Régimen Juridico
MJRA/IMS

Como consecuencia de la publicacién de la Resolucién de 13 de febrero de 1998,
de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, por fa que se aprueban los
procedimientos de renuncia y acreditacién del complemento especifico del personal
facultativo del INSALUD, se han venido planteando muiltiples consultas con respecto a su
aplicacion. Por ello este Centro Directivo, considera oportuno, para unificar criterios,
informar a todas las Gerencias lo siguiente:

En las Instrucciones Tercera y Quinta, de la Resolucién de 13 de febrero, que se
refieren al procedimiento para ejercer el derecho a la renuncia y nueva acreditacién del
complemento especifico, respectivamente, se establece que la efectividad de las mismas
sera desde el dia primero del mes siguiente al que se ha dictado la Resolucién.

En cambio, en la Instruccién Cuarta, de la misma Resolucién, cuando regula el
procedimiento para ejercer el derecho de opcién para los facultativos de nuevo ingreso,
asi como para los APD vy facultativos de cupo y zona que opten por integrarse en los
equipos de Atencién Primaria o en los servicios jerarquizados de Atencion Especializada,
nada se dice de la efectividad de la opcién. Ello es debido a que la norma no ha querido
aplicar la efectividad general (el dia primero del mes siguiente a la Resolucién) y ha
considerado que en este caso al optar en el momento de iniciar la prestacion de servicios
o0 en el momento de la integracion, la fecha de la efectividad de la acreditacién coincide
con el inicio de la prestacién de servicios.

Asimismo, para el personal que se encuentre en situacién distinta a la de activo
(excedencia forzosa, voluntaria o especial en activo) que solicite el reingreso y efectte
opcién sobre el complemento especifico, la efectividad de dicha opcién serd la de
iniciacion de la prestacién de servicios (cuando se trate de reingreso provisional) o la de la
solicitud de reincorporacién a su puesto reservado ya que en este Gltimo supuesto todas
las retribuciones se abonan desde esta fecha.

Cuando se trate de nombramientos de eventuales o de sustitutos de corta duracién
(inferior a tres meses), no se precisa que el Gerente dicte una Resolucién sobre la
acreditacion o renuncia del complemento especifico, siendo suficiente que en el
nombramiento se efectie una diligencia en la que conste la opci6n realizada por el
interesado.

En lo relativo a la vigencia del complemento especifico se recuerdan los escritos
de este Centro Directivo de 4 y 17 de marzo del afio en curso ,en los que se establecia
que:.

“Los facultativos que conforme a la anterior normativa venian obligados a percibir
el complemento especifico, a la entrada en vigor de la Resolucién de 13 de febrero de
1998, se les reconoce la posibilidad de ejercer la opcién de renuncia al complemento
especifico con independencia del tiempo que lleven percibiéndolo.
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Los facultativos que conforme a la anterior normativa podian renunciar al
complemento especifico, a la entrada en vigor de la citada Resolucién de 13-2-98, si lo
desean, podran renunciar o solicitar una nueva acreditaciéon del complemento especifico,
sin que tengan que respetar los plazos de la normativa en base a la cual en su dfa habfan
realizado la dltima opcion. A partir de ese momento se les aplicard ya los plazos
contemplados en la repetida Resolucién”.

Por lo que respecta al personal temporal, en [a Instruccién Cuarta de la repetida
Resolucion se establece que la opcién efectuada tendra una duracién minima de dos afos
siempre que el nombramiento o contrato tenga una duracién superior. Ello significa que la
vigencia de la opcion estd supeditada al contrato en que se formulé y ante un nuevo
contrato debe facultarse una nueva opcion.

En materia de incompatibilidades, la entrada en vigor de la citada Resolucién, no
repercute en la normativa aplicable. En este sentido se recuerda que en la Instruccién
Cuarta de las dictadas conjuntamente por la Inspeccién General de Servicios de la
Administracién Publica y la Direccién General de Recursos Humanos del Insalud, de
fecha 2 de abril de 1998, se establece que las Unidades de Personal de los distintos
Centros Sanitarios deberan informar al personal facultativo que la aceptacion de la
renuncia al complemento especifico no implica la autorizacién para desempefar una
segunda actividad, y que el incumplimiento formal de la normativa de incompatibilidades
es susceptible de sancién disciplinaria.

Por dltimo se informa que los puestos de los facultativos del Servicio Normal y
Especial de Urgencias no tienen asignado complemento especifico alguno.

Lo que se comunica para su conocimiento y traslado a las Gerencias de su &mbito
territorial.

Madrid, 19 de junio de 199

EL SUBDIRECTOR GE _ ON DE PERSONAL

Fdo: Pablo CalvoAanz

A TODAS LAS DIRECCIONES TERRITORIALES/PROVINCIALES DEL INSALUD
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CAPITULO XIII
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CAP. XIIT






CONVOCATORIA DE _AYUDAS DE ESTUDIO AL PERSONAL DE LOS
CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS DEL INSALUD Y- A LOS HIJOS Y

HUERFANOS DE_DICHO PERSONAL, PARA EL CURSO ACADEMICO
1997/1998. '

De conformidad con lo previsto en el articulo 148 del Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social y articulo 79 del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y de acuerdo con las atribuciones
que confiere a esta Subdireccion General la Resolucion de la Presidencia
Ejecutiva de 23 de marzo de 1998 (B.O.E. del 27-3), se convocan Ayudas de
Estudio para el personal de los centros y servicios sanitarios del INSALUD y para

los hijos y huérfanos de dicho personal, referente al curso académico 1997/1998
con arreglo a las siguientes:

INSTRUCCIONES

1.- BENEFICIARIOS

a) Personal Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias del
Insalud, con nombramiento en propiedad, comprendido en el Estatuto
de 26 de abril de 1973, e hijos y huérfanos de este personal.

b) Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias del

Insalud, de plantilla, comprendido en el Estatuto de 5 de julio de
1971, e hijos y huérfanos de este personal.

2.- NORMATIVA APLICABLE

a) Se declaran aplicables a la presente Convocatoria, en todo lo no
previsto expresamente en las presentes Instrucciones, las Normas
contenidas en las Circulares 3/1982 (23-3) y 4/1982 (23-3) de la
entonces Direccién General del Instituto Nacional de la Salud.

b) Se moadifican las Circulares 3/1982 y 4/1982 en los siguientes
» extremos:

b.1.- Se suprimen los apartados 2.2.2.,, 2.3.2,, 2.3.3, 2.3.4. y 2,4.2.
de la Circular 4/1982.

b.2.- Se suprimen los apartados 2.2.2, 2.3.2, 2.3.4 y 5.2.2 de la
Circular 3/1982.
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b.3.- Los apartados 2.3.1 y 2.4.1 de las Circulares 3 y 4/1982,
respectivamente, pasan a tener la siguientes redaccién:

“Solamente podrd percibirse una ayuda de estudios, de! Instituto
Nacional de la Salud, por beneficiario”.

b.4.- El apartado 3.1.1 de la Circular 4/1982 debera incluir también en
el Grupo Primero a los estudios de 1° a 6° de Educacién Primaria ya
los cursos 1° y 2° de Educacién Secundaria Obligatoria.

b.5.- Los apartados 3.1.2 de ambas Circulares deberan incluir
asimismo los estudios de 3° y 4° de Educacién Secundaria

Obligatoria, 1° y 2° de Bachillerato y los de Formacién Profesional
especifica de Grado Medio.

b.6.- Los apartados 3.1.3 de ambas Circulares incluiran también los
estudios de Formacién Profesional de Grado Superior. .

b.7.- Se modifica el apartado 5.3.1 de la Circular 4/1982, que pasa a
tener la siguiente redaccién:

“Los peticionarios deberan acompaiiar a su solicitud la siguiente
documentacion:

- En el supuesto de solicitar ayuda para los Grupos Tercero
y Cuarto: certificado de la Universidad o justificante del
pago de las tasas académicas y declaracién formal del

solicitante en la que se haga constar la dependencia
econdmica del beneficiario.

- Para los demas Grupos: certificado de! Centro en el que
conste de forma explicita el nombre del alumno, curso que
realiza y nombre del Centro en el que cursa sus estudios.”

b.8.- Se suprime el apartado 8.1 de la Circular 4/1982.

b.9.- Se suprime el punto 9 de la Circular 3/1982.

3.- CUANTIA DE LAS AYUDAS DE ESTUDIO

Las ayudas de estudio para cada uno de los grupos previstos en la
Instruccién 3 de las referidas Circulares, se concederan en la cuantia que se
especifica a continuacion:

N
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- Grupo Primero ........... 14.000,-pts.

- Grupo Segundo ......... 17.000,-pts.
- Grupo Tercero ............ 20.000,-pts.
- Grupo Cuarto ............. 24.000,-pts

Para los Grupos Tercero y Cuarto, se abonara el importe de la asignatura
o asignaturas en las que acredite estar matriculado, con el limite maximo total de
20.000,-ptas. y de 24.000 ptas. para cada uno de ellos. En los supuestos de
matricula de honor y familia numerosa se abonaran las cuantias totales
establecidas si se acredita matricula completa, o el importe de la asignatura o
asignaturas de las que se halle matriculado con el limite fijado anteriormente.

4.- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de las solicitudes sera fijado por cada Gerencia
dentro del presente ejercicio, debiendo finalizar, en cualquier caso, antes del
préximo 20 de julio de 1998.

5.- PUBLICIDAD

A la presente convocatoria se le dard la maxima publicidad,

procedlendose tan pronto ccmo se reciba, a su exposicién en los tablones de
anuncios de cada Gerencia.

6.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez valoradas las solicitudes, por cada Gerencia de Atencidn
Primaria y Especializada se dictara una Resolucién en la que se contemplen las

Ayudas de Estudio concedidas a su personal, que sera efectiva antes del
préximo 1 de octubre de 1998.

Madrid, 27 MAY 1998

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE
RELAGIO ESTABORALES,

[l

edro de Lorenzo Rodriguez
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REGIMEN DISCIPLINARIO
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Articulo 54. Nombramiento de facultativos para la pres-
tacion de servicios de atencion continuada.

Uno. En el ambito de las instituciones sanitarias del
Instituto Nacional de la Salud y de los servicios de salud
de las Comunidades Auténomas podrdn realizarse
nombramientos de facultativos, para la prestacién de
servicios de atencion continuada fuera de la jornada esta-
blecida con caracter general y en las condiciones pre-
vistas para dicha prestacion, en aquellas unidades en
que resulte necesario para el mantenimiento de la aten-
cién continuada. .

Dos. El personal asi designado, no ocupara plaza
de plantilla ni adquirird, en ningln caso, la condicién
de titular en propiedad de las instituciones sanitarias
publicas. Su cese se producirda en ¢! momento en que
varien las circunstancias que determinaron su nombra-
miento y que deberan figurar expresamente en éste.

Articulo 55. Régimen disciplinario del personal esta-
tutario de las instituciones sanitarias de-la Seguridad
Social.

Uno. Se incluye un nuevo apartado en los articulos
66.3, apartado m), del Estatuto Juridico de Personal
Médico de la Seguridad Social, aprobado por Decreto
3160/1966, de 23 de diciembre; 124, apartado 15,
del Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado
por Orden de 26 de abril de 1973, del Ministerio de
Trabajo; 65.3, apartado m), del Estatuto del Personal
no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, aprobado por Orden de 5 de
julio de 1971, del Ministerio de Trabajo, con la siguiente
redaccion:

«El incumplimiento de los plazos u otras dispo-
siciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga el mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.»

Dos. Se incluye un nuevo apartado en los articulos
66.4, apartado g), del Estatuto Juridico de Personal Médi-
co de la Seguridad Social, aprobado por Decreto
3160/1966, de 23 de diciembre; 125, apartado 14,
del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado
por Orden de 26 de abril de 1973, del Ministerio de
Trabajo; 65.4. apartado m), del Estatuto del Personal
no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, aprobado por Orden de 5 de
julio de 1971, del Ministerio de Trabajo, con la siguiente
redaccion:

«El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades.»

SeccioN 3.2 NORMAS REGULADORAS DE DETERMINADOS
FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA HACIENDA PUBLICA

Articulo 56. Reestructuracion del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Uno. Cuerpo Técnico del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Se crea el Cuerpo Técnico del Servicio de Vigilancia
Aduanera, perteneciente al grupo A de los contemplados
en el articulo 25 de la Ley 30/1984 y adscrito a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Dicho Cuer-
PO se estructurard en las especialidades que a conti-
nuaciéon se sefalan, siendo necesario para el ingreso
en cada una de ellas, sin perjuicio de los demds requisitos
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que pued_q establecer la oportuna convocatoria, estar
gend_posesmn de la titulacion que respectivamente se
indica:

Especialidad de investigacién: titulo de Doctor, Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

Especialidad de Navegacién: titulo de Licenciado en
Nautica y Transporte Maritimo.

Especialidad en Propulsién: titulo de Licenciado en
Magquinas Navales.

Especialidad de Comunicaciones: titulo de Ingeniero
Industrial, Ingeniero de Telecomunicaciones o titulo de
Licenciado en Radioelectrénica Naval.

Dos. Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Se crea el Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia
Aduanera, perteneciente al grupo B de los contemplados
en el articulo 25 de la Ley 30/1984 y adscrito a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Dicho Cuer-
po se estructurard en las especialidades que a conti
nuacion se sefalan, siendo necesario para el ingreso
en cada una de ellas, sin perjuicio de los demds requisitos
que pueda establecer la oportuna convocatoria, estar
gar:j'posesién de la titulacién que respectivamente se
indica: .

Especialidad de Investigacién: titulo de Diplomado
Universitario, Arquitecto técnico, Ingeniero técnico, For-
macién Profesional de tercer grado o equivalente.

Especialidad de Navegacion: titulo de Diplomado en
Navegacion Maritima.

Especialidad de Propulsién: titulo de Diplomado en
Magquinas Navales.

Especialidad de Comunicaciones: titulo de Ingeniero
técnico Industrial, ingeniero técnico de Telecomunica-
ciones o Titulo de Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Tres. Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Se crea el Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera, perteneciente al grupo C de los con-
templados en el articulo 25 de la Ley 30/1984 y adscrito
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Dicho
Cuerpo se estructyrara en las especialidades que a con-
tinuacion se senalan, siendo necesario para el ingreso
en cada una de ellas, sin perjuicio de los demas requisitos
que pueda establecer la oportuna convocatoria, estar
en posesion de la titulacion que respectivamente se
indica:

Especialidad de Investigacién: titulo de Bachiller, For-
macioén Profesional de segundo grado o equivalente.

Especialidad Maritima: titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente y Certificado
de Competencia Marinera.

Cuatro. Integracién en los Cuerpos y Escalas a extin-
guir del Servicio de Vigilancia Aduanera.

1. Los funcionarios de las Escalas del! Servicio de
Vigilancia Aduanera podran integrarse en las correspon-
dientes especialidades de los Cuerpos del Servicio de
Vigilancia Aduanera, en los términos establecidos en este
articulo. La opcidn individual a dicha integracién debera
efectuarse ‘en el plazo de tres meses a partir de la entrada
en vigor de esta Ley, en los términos que a continuacién
se detallan.

1.1 En las especialidades del Cuerpo Técnico del
Servicio de Vigilancia Aduanera, los funcionarios que a
continuacién se indican:
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CAPITULO I-13

OTROS ACUERDOS Y PACTOS CELEBRADOS
CON CENTRALES SINDICALES
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PRODUCTIVIDAD VARIABLE 1998 - PERSONAL FACULTATIVO

El Punto 3.2.3. del Contrato de Gestién suscrito entre la Presidencia Ejecutiva
del Insalud y cada Centro de Atencion Especializada hace referencia a la financiacién
especifica por “productividad por cumplimiento de objetivos”, que precisa ser
concretada. :

En la medida que dicho Contrato de Gestion haya reflejado adecuadamente ia
realidad del Hospital, y consecuentemente de sus respectivos Servicios y Unidades la
incentivacion sera efectiva. Dentro del proceso negociador llevado a cabo con la
Confederacién Estatal de Sindicatos Médicos (CESM), en el marco de las
negociaciones desarrolladas a lo largo de los primeros meses de 1998, y en
continuidad con el Acuerdo firmado el 16.4.97 sobre la productividad variable para el
afio 1997, ambas partes asumen que el procedimiento debe basarse en la sencillez
del proceso, en la descentralizacién, en su transparencia, y en la mutua confianza
entre los facultativos y Direccidn, lo que requiere el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.Por ello el responsable de la Unidad Clinica y la totalidad de los facultativos
que la integran debe conocer con antelacién con qué recursos conseguiran los
objetivos pactados para un determinado incentivo anual. De esta forma el proceso de
descentralizacion de la gestion sera participativo y, por lo tanto, motivador. Asimismo
consideran que la participacion activa de la Comision Mixta puede dar un eficaz apoyo
para que la Productividad Variable sea un instrumento incentivador de los facultativos,
basado en la equidad y retribuyendo en proporcién a los méritos y resultados de cada
Servicio-Unidad.

La experiencia acumulada a lo largo de 1997 aconseja la revision de los
criterios de evaluacion establecidos en las Instrucciones de @ de Marzo de 1997, de la
Presidencia Ejecutiva del Insalud, haciéndose preciso adoptar modificaciones respecto
a las mismas, manteniendo vigentes los criterios generales asi como su ambito de
aplicacion, concretado en el personal facultativo de Atencién Especializada del
INSALUD Gestidn Directa que perciba sus retribuciones conforme a lo establecido en
el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de Septiembre, sobre Retribuciones del .Personal
Estatutario del Instituto Nacional de la Salud. Asimismo, parece conveniente afirmar el
camino "emprendido mediante un acuerdo a dos afios, que permita ampliar los
margenes de evaluacion de la actividad y calidad médica.

_ En la linea marcada por la Ley 66/ 1997 de 30 de diciembre de Medidas
\ Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en su articulo 53, resulta conveniente
\zesarrollar un modelo retributivo que, sin perjuicio de tener en cuenta lo establecido en
ste documento sobre productividad variable, tambieén profundice en el desarrollo del
complemento especifico que contemple la realidad profesional de los centros
-hospitalarios. Por ello, la Administracion tiene la voluntad de iniciar a la mayor
brevedad posible la negociacion de dicho desarrollo del complemento especifico.

Todo lo anterior requiere un proceso de distribucién lo mas claro posible, que se
detalla en las siguientes INSTRUCCIONES:
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1. Difusion: los facultativos deberan conocer la cuantia maxima tedrica que les
pueda corresponder por este concepto antes del 31 de Mayo de 1998.

2. Evaluacion: las evaluaciones previas al abono de la Productividad Variable se
llevaran a cabo a nivel de cada Centro. En la primera quincena de junio cada Direccién
presentara a la Comision Mixta los pactos de objetivos de actividad y calidad,
alcanzados con cada unidad asistencial, y los acuerdos sobre la implantacion de
protocolos u objetivos con especial incidencia economica del punto 3.2.; asi como la
asignacion de la cantidad maxima tedrica que corresponde a cada Servicio-Unidad de
acuerdo al contenido del presente acuerdo.

La Comision Mixta del Hospital, de acuerdo con las funciones recogidas en la
resolucion de -3 de Agosto de 1995 de la Direccién General del INSALUD, sera la
encargada de evaluar descentralizadamente el cumplimiento de los criterios
contenidos en el presente acuerdo, de asignacion de la Productividad Variable de cada
uno de los Servicios-Unidades del Hospital, y emitir el correspondiente informe sobre

" las cantidades a distribuir, que sera admitida por la Comisién de Direccion del Centro,
salvo que el mismo sea contrario a Derecho, en cuyo caso su desestimacion debera
hacerse por escrito de manera motivada y justificada.

Ineludiblemente, en todos los hospitales, se procedera a la aplicacion de los
presentes criterios, que persiguen el principio general de reparto en base a la
consecucion de los objetivos de cada Servicio-Unidad.

3. Asignacion de la bolsa total de Productividad Variable del Centro:
la bolsa final de Productividad de! Centro se calcula en base al nimero de medicos
existentes a 1-1-98, y no sera recalculada en base a incrementos o minoraciones
posteriores del nimero de ellos, salvo en el supuesto de variaciones excepcionales,
expresamente autorizadas y vinculadas a cambios significativos de actividad o
estructurales. La cuantia media total por médico y facultativo para 1998 sera de
250.000 ptas., que se distribuira de acuerdo a los siguientes conceptos:

3.1.- Cuantia inicial: la cuantia de Productividad teérica que inicialmente
corresponde a cada facultativo se sitta en 150.000ptas. Podra incrementarse en
funcion de los criterios expuestos en los puntos 3.2. y 3.3.

3.2.- Cuantia especifica por realizacién e implantacién de protocolos u objetivos

con especial incidencia econémica: En el segundo semestre de 1998, cada Servicio

o Unidad del Hospital, con la participacion de los médicos del mismo, pactara con la

3 Direccion, la realizacion e implantacion de un protocolo sobre un proceso asistencial, o

<t ctuacion organizativa sobre su actividad asistencial. Esta accion debera tener

una importante repercusion en la optimizacion de recursos, no afectar negativamente a

la calidad asistencial y, siempre que sea posible, siguiendo los criterios y principios de
a medicina basada en la evidericia.

Por esta actuacidn, que debe estar al menos disefiada, pactada y firmada antes
del 31-12-98, y que debe ir acompafiada de la correspondiente concrecion de los
objetivos a conseguir, la cuantia que corresponde a cada facultativo es de 65.000
ptas.
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De coincidir este objetivo con alguno de los pactados en el proceso de CPV-
1997, debera ser implantado o en su caso evaluado antes de dicha fecha.

A titulo meramente de ejemplo, se pueden citar algunas de las posibles areas o
pactos a establecer mediante este punto, teniendo presente que cualesquiera de ellos
deben respetar en todo caso los protocolos clinicos realizados en colaboracién con lds
Sociedades Cientificas:
- Sobre la utilizacién de pruebas diagndsticas (RNM, TAC,).
- Sobre la utilizacién de procesos terapéuticos (hemodinamica terapéutica,
tratamiento de la apnea del suefio, etc.).
- Sobre mejora en la utilizacion de recursos concretos.
- Sobre la implantacién de prétesis en sus distintos tipos.
- Sobre la demanda de pruebas analiticas.
- Sobre mejoras en el consumo de material fungible..
- Sobre mejoras en el consumo de productos farmacéuticos intrahospitalarios.
- Sobre mejoras en el consumo de productos farmacéuticos a pacientes
ambulantes (prosereme).
- Sobre la coordinacién asistencia-gestion para disminuir precios de compra
de productos consumidos por el propio servicio.

3.3.- Cuantia especifica por IEMA (indice de Estancia Media Ajustada): El IEMA
constituye el indicador del funcionamiento del hospital respecto al estandar, constituido
por la media del grupo INSALUD en el que se encuentra integrado, y compara, para la
casuistica del hospital, su funcionamiento con respecto al del estandar.

La Productividad del centro puede incrementarse en razén al cumplimiento o no
del objetivo de IEMA pactado en el Contrato de Gestion, procediendo su distribucion
de acuerdo a los criterios detallados en el punto 4.1. La cuantia inicial que corresponde
son 35.000 ptas. por facultativo, cantidad que puede ser aumentada, minorada, o no
conseguirse, de acuerdo a los supuestos del IEMA pactado que se especifican y al
nivel de cumplimiento conseguido por cada hospital:

a)- IEMA pactado en el Contrato de Gestidon de 1998 < 1:
- No existencia de desviacion 6 < 1,5% sobre pacto: se considera cumplimiento, por
lo que corresponden 35.000 ptas. por facultativo.
N - Desviacion entre 1,6% y 2,5% sobre pacto: corresponden 28.000 ptas. por
_—facultativo.
K\ Desviacién entre 2,6% y 3,5% sobre pacto: corresponden 14.000 ptas. por

facultativo.
Desviacion > 3,5% sobre pacto: se considera incumplimiento. No corresponde
\ ninguna cantidad por facultativo.

Excepcion: si el pacto IEMA 98 es inferior al cierre IEMA 97, la desviacion de este

indicador, si la hubiese, se calculara sobre el cierre 97. Esto Unicamente es de
. aplicacion a los centros con un pacto IEMA < 1.
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b)- IEMA pactado en el Contrato de Gestién de 1998 > 1:

- No existencia de desviacién sobre pacto: corresponden 35.000 ptas. por
facultativo.

- Desviacion entre 0,1% y 1,5% sobre pacto: corresponden 28.000 ptas. por
facultativo.

- Desviacién entre 1,6% y 2,5% sobre pacto: corresponden 14.000 ptas. por

~ facultativo.

- Desviacion entre 2,6% y 3,5% sobre pacto: corresponden 7.000 ptas. por
facultativo.

- Desviacion > 3,5% sobre pacto: se considera incumplimiento. No corresponde
ninguna cantidad por facultativo.

Notas aclaratorias:

12.- La productividad correspondiente a los puntos 3.1.'y 3.2. constituye crédito propio
de cada centro, y no es trasladable de un Centro a otro. Sin embargo la cuantia
correspondiente al punto 3.3. solo se adscribird al centro en el supuesto de
cumplimiento, segtn los criterios anteriormente detallados. Los créditos minorados o
no adjudicados por la no consecucién parcial o total del objetivo de IEMA se repartiran
a partes iguales entre los médicos de los Hospitales del mismo grupo que lo hayan
cumplido totalmente, es decir s6lo a los centros en los que a sus médicos les
correspondan las 35.000 ptas. integras de esta cuantia especifica. Este reparto se
realizara por la Presidencia Ejecutiva del INSALUD.

2°%.- Las cuantias individuales reflejadas en este documento para el calculo de la
Productividad, puntos 3.1., 3.2., y 3.3.; pueden sufrir minimas variaciones en su
cuantia en el momento del abono, a consecuencia de la variacion del nimero de
meédicos entre el momento de la liquidacién y el del calculo de la bolsa de
Productividad de cada centro, dado que no procederan a ajustarse con posterioridad al
momento de la adopcidon del acuerdo, salvo en el supuesto de variaciones
excepcionales, expresamente autorizadas y vinculadas a cambios significativos de
actividad o estructurales.

4. Criterios para la incentivacién de cada Unidad Asistencial : |a
Comisién Mixta propondra a la Direccion el reparto de la Productividad Variable, de
acuerdo a los siguientes criterios:

4.1.- La Bolsa Productividad Variable formada por los puntos 3.1. y 3.3, que le
corresponda al Centro, se distribuird entre los Servicios-Unidades de acuerdo a la
qVvaloracién de los siguientes aspectos y porcentajes:

45% cumplimiento de objetivos asistenciales: Estos objetivos seran tanto los
generales del centro (estancia media ajustada por patologia, demora media
quirargica, demora para primeras consultas y exploraciones
complementarias) como los especificos de cada servicio. En aquellos
Servicios en los que no sean de aplicacion los objetivos generales
anteriores, se valoraran Unicamente los propios del servicios. En cualquier
caso, el pacto de actividad asistencial entre la Direccion y cada Servicios /
Unidad, debe identificar los objetivos que se valoraran a efectos de esta
Productividad. Se recomienda que no sean mas de tres por Servicio/Unidad.

-\ - 10% firma del Contrato de Gestion.
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- 45% cumplimiento de objetivos de calidad: a su vez esta cantidad se
desglosara en 30% por la participacion en el cumplimiento de los objetivos del
Programa de Calidad Institucional, comun a todos los Hospitales; y 70% por
cumplimiento de 3 objetivos de calidad especificos de cada Servicio-Unidad,
alguno de los cuales podria coincidir con los institucionales: el CMBD (objetivo
de mejora de los informes de alta) que es comin para todos los Servicios-
Unidades, mas otros 2 objetivos especificos pactados entre el Servicio-Unidad y
la Direccion. En los Servicios-Unidades sin objetivo CMBD se sustituira por otro
que se pacte.

- En el caso de no alcanzarse los objetivos pactados de actividad asistencial y de
calidad se generara un remanente que se destinara a incentivar aquellos
Servicios-Unidades que hubieran obtenido los mejores niveles de resultados de
actividad y calidad del Hospital, respectivamente. En este sentido se valorara el
grado de consecucion de los objetivos pactados por tramos destinandose la
bolsa antes citada, a incentivar de forma proporcional a aquellos servicios y
unidades cuyo grado de cumplimiento esté por encima de la media del Hospital
en cuestion.

4.2.- La Bolsa de Productividad Variable correspondiente al punto 3.2.,
Unicamente se repartira entre los médicos de los Servicios que a fin de afio hayan
cumplido con lo establecido en el mismo. La cuantia correspondiente a los Servicios-
Unidades que no lo hayan cumplido, y por lo tanto no les corresponda su percepcion,
pasara a incrementar las 65.000 ptas. por médico de los Servicios-Unidades que si lo
hayan cumplido.

5. Periodicidad: Cada Centro efectuara el pago de esta Productividad en dos
plazos, uno como pago a cuenta que no podra superar el 50% de la cuantia inicial,
punto 3.1., y que se llevara a cabo en el mes de Julio; y el segundo, una vez finalizado
el afo y conocida la bolsa definitiva que le corresponde.

6. PRODUCTIVIDAD VARIABLE 1999. LINEAS GENERALES: es
deseable que la incentivacion que conlleva la Productividad Variable tenga cada vez
mayor estabilidad y continuidad, asi como los incrementos en su cuantia que las
posibilidades presupuestarias permitan, lo que redundara en un mejor conocimiento y
or valoracién de la misma por parte de los médicos y facultativos. Con esta
finalidad se adopta el acuerdo de que los presentes criterios reguladores sean de
plicacion al préximo afio 1999, de acuerdo a las siguientes condiciones generales:

6.1.- Cuantia: la cuantia tedrica por facultativo se incrementa hasta las 300.000
ptas. De acuerdo al siguiente desglose:

6.1.1.- Cuantia inicial (punto 3.1.): sera de 175.000 ptas.

6.1.2.- Cuantia especifica por realizacion e implantacién de protocolos u
objetivos con especial incidencia econémica (punto 3.2.): sera de 75.000 ptas.
6.1.3.- Cuantia especifica por IEMA (punto 3.3.): sera de 50.000 ptas.
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6.2.- La cuantia tedrica asignada al hospital, de 300.000 ptas. por facultativo,
constituye la cifra presupuestaria méxima, y el desglose anterior una propuesta que
podra modificarse si la experiencia en la aplicacion de la Productividad Variable en el
ano 1998 aporta la conveniencia de variar alguna de las cuantias detalladas.

6.3.- En 1999 se valoraran los efectos y resultados de los protocolos regulados
en el punto 3.2. Los Servicios-Unidades que no lo hayan implantado deberan realizarlo

para percibir la cantidad vinculada a este objetivo en el afio 1999. Cada Servicio- -
Unidad remitira la valoracion sobre los efectos de esta actuacion a la Comision Mixta.

7
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PRODUCTIVIDAD VARIABLE 1998 PARA EL PERSONAL SANITARIO
NO FACULTATIVO Y PARA EL PERSONAL NO SANITARIO

En los ultimos afios el Instituto Nacional de la Salud ha desarrollado un

sistema de incentivacién entre sus profesionales que trata de retribuir directamente
el esfuerzo que cada uno de ellos hace para mejorar los servicios que el sistema
ofrece a los usuarios. A través del mismo se pretende incrementar progresivamente
el porcentaje de las retribuciones que se perciben por el especial rendimiento,
interés o iniciativa del profesional en el cumplimiento de los objetivos pactados,
sobre el cédmputo global de las retribuciones que se le abonan.

El Punto 3.2.3 del Contrato de Gestion para 1998, suscrito entre Ila
Presidencia Ejecutiva del INSALUD y cada Centro de Atencion Especializada, hace
referencia a la financiacién especifica por “productividad por cumplimiento de
objetivos”, que precisa ser concretada. En la medida que dicho Contrato de Gestion
haya reflejado adecuadamente la realidad del Hospital, y consecuentemente de sus
respectivos Servicios y Unidades, la incentivacion seré efectiva.

En fecha 23 de julio de 1997 se firmaron sendos documentos sobre
productividad variable 1997 para el personal sanitario no facultativo y personal no
sanitario. El procedimiento previsto en los mismos resulté demasiado complejo, lo
que dificultdé su gestién, por lo que tanto la Administracién como las Organizacicnes
Sindicales entienden que el procedimiento debe basarse en la sencillez del proceso,
en la descentralizacién, en su transparencia, y en la mutua confianza entre los
profesionales y la Direccién, lo que requiere el cumplimiento de los compromisos
adquiridos. Por ello el responsable de la Unidad Asistencial o de Gestién y la
totalidad de los profesionales que las integran deben conocer con antelacion cémo
pueden conseguir un determinado incentivo anual. De esta forma el proceso de
descentralizacién de la gestién sera participativo y, por lo tanto, motivador. Asimismo
consideran que la participacion activa de la Comision de Seguimiento, contemplada
en los Acuerdos de 23 de julio de 1997, y de la que en cada momento forman parte
las Organizaciones Sindicales firmantes del documento sobre productividad variable,
puede dar un eficaz apoyo para que la productividad variable sea un instrumento
incentivador basado en la equidad que retribuya en proporcion a los méritos y
resultados de cada Servicio-Unidad.

La experiencia acumulada a lo largo de 1997 aconseja la revisién de los
criterios de evaluaciéon establecidos el 23-7-97, haciéndose preciso adoptar
modificaciones respecto a los mismos, manteniendo vigentes los criterios generales

. asi como su ambito de aplicacién, concretado en el personal sanitario no facultativo

& %

y no sanitario de Atencién Especializada del INSALUD-Gestion Directa que perciba
sus retribuciones conforme a lo establecido en el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de
septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la
Salud. Asimismo, parece conveniente consolidar el camino emprendido mediante un
acuerdo a dos afios, que permita ampliar los margenes de evaluacion de la actividad

y calidad asistencial y de gestién.
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Por todo lo anterior parece razonable disefiar un proceso de distribucion de la
productividad variable lo mas claro posible, que se detalla en las siguientes

ESTIPULACIONES

1.- Difusion: Tanto el personal sanitario no facultativo como el personal no
sanitario debera conocer la cuantia maxima teorica que les pueda corresponder por
este concepto antes del 31 de julio de 1998.

2.- Evaluacién: Las evaluaciones previas al abono de la productividad
variable se llevaran a cabo a nivel de cada Centro. En la segunda quincena de
septiembre cada Direccién presentara a la Comision de Seguimiento los pactos de
objetivos de actividad y calidad, alcanzados con cada Unidad Asistencial o de
Gestion para 1998, los acuerdos sobre la implantacion de protocolos u objetivos con
especial incidencia econdmica, asi como la asignacion de la cantidad maxima tedrica
que corresponda a cada Servicio-Unidad segun el contenido del presente acuerdo.

La Comisiébn de Seguimiento del Hospital sera la encargada de evaluar
descentralizadamente el cumplimiento de los criterios, contenidos en el presente
acuerdo, de asignacién de la productividad variable de cada uno de los Servicios-
Unidades del Hospital y de emitir el correspondiente informe sobre las cantidades a

distribuir.

Ineludiblemente, en todos los Hospitales, se procedera a la aplicaciéon de los
presentes criterios, que persiguen el principio general de reparto en base a la
consecucion de los objetivos de cada Servicio-Unidad.

3.- Formacion de la bolsa de productividad variable del Centro: La
bolsa final de productividad del Centro se calcula en base al numero de
profesionales de las diferentes categorias de personal sanitario no facultativo y no
sanitario existentes a 1-1-98, y no serd recalculada en base a incrementos o
minoraciones posteriores del nimero de ellos, salvo en el supuesto de variaciones
excepcionales, expresamente autorizadas y vinculadas a cambios significativos de
actividad o estructurales. La cuantia media global para los diversos grupos de
clasificacién del personal sanitario no facultativo y del personal no sanitario figura en

ycuadro Anexo.

‘_ Idéntico tratamiento recibiran las cuantias individuales reflejadas en los
Apartados 3.1., 3.2. y 3.3. que sélo podran sufrir minimas variaciones en el momento
del abono a consecuencia de la variacion del numero de profesionales entre el

" momento de la liquidacion y el calculo de la productividad de cada Centro, dado que

no se procedera a ajustarlas con posterioridad al momento de la adopcion del
Acuerdo, salvo en el supuesto de variaciones excepcionales, expresamente
autorizadas y vinculadas a cambios significativos estructurales o de actividad.

3.1.- Cuantia inicial: La cuantia de productividad teorica que inicialmente
corresponde a cada grupo de clasificacion del personal sanitario no facultativo y del
personal no sanitario figura en cuadro Anexo. Estas cantidades podran

incrementarse en funcion de los criterios expuestos en los puntos 3.2. y 3.3.
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3.2.- Cuantia especifica por realizaciéon e implantaciéon de protocolos u
objetivos con especial incidencia econémica: En el segundo semestre de 1998,
cada Servicio o Unidad del Hospital, con la participacion de los profesionales
_sanitarios no facultativos y no sanitarios del mismo, pactaran con la Direccién, la
realizacién e implantacién de medidas concretas sobre un proceso asistencial o de
gestién o una actuacién organizativa sobre su actividad asistencial o de gestion.
Esta accién debera tener una importante repercusion en la optimizacion de recursos
y no afectar negativamente a la calidad asistencial.

Por esta actuacion, que debe estar al menos disefiada, pactada y firmada
antes del 31-12-98, y que debe ir acompafiada de la correspondiente concrecion de
los objetivos a conseguir, la cuantia de productividad tedrica que inicialmente
corresponde a cada grupo de clasificacion del personal sanitario no facultativo y del
personal no sanitario figura en cuadro Anexo.

De coincidir este objetivo con alguno de los pactados en el proceso CPV-
1997, debera ser implantado o en su caso evaluado antes de dicha fecha.

A titulo meramente de ejemplo, se pueden citar algunas de las posibles areas
o pactos a establecer:

Sobre mejoras en la utilizacion de recursos concretos.

Sobre mejoras en el consumo de material fungible.

Sobre la coordinacién asistencia-gestion para disminuir precios de
compra de productos consumidos por el Servicio-Unidad.

Mejora en algun aspecto hostelero.

Plan de disminucidon de caducidades de material fungible y/o
medicamentos.

Implantacién de pactos sobre “consumos”.

Implantacién de programas alternativos a la hospitalizacion.

NOTA.- La productividad correspondiente a los dos puntos anteriores (3.1. y 3.2.)
constituye un crédito propio de cada Centro y su importe no es trasladable de un

Centro a otro.

3.3.- Cuantia especifica por IEMA (Indice de Estancia Media Ajustada): El
IEMA constituye el indicador del funcionamiento del Hospital respecto al estandar,
\ constituido por la media del grupo INSALUD en el que se encuentra integrado, y

"~ compara, para la casuistica del Hospital, su funcionamiento con respecto al del

éstandar.

Se utiliza para valorar la eficiencia alcanzada por cada uno de los Hospitales

*en relacion con el estandar, y en la consecucion de esa eficiencia, como es logico,

participan proporcionalmente todas las categorias del personal que prestan sus
servicios en el mismo.

La cuantia correspondiente al IEMA se adscribird al Centro en el supuesto de
que se produzca un cumplimiento de acuerdo con los criterios que a continuacién se
detallan. Los créditos minorados o no adjudicados por la no consecucién parcial o
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total del objetivo IEMA se repartiran a partes iguales entre los profesionales de la
misma categoria de los Hospitales del mismo Grupo que lo hayan cumplido
totalmente. Este reparto a los Centros se realizara por la Presidencia Ejecutiva del

INSALUD.

Por lo anteriormente expuesto la productividad del Centro puede
incrementarse en razon al cumplimiento o no del objetivo del IEMA pactado en el

Contrato de Gestion, procediendo su distribucion de acuerdo a los criterios

detallados en el punto 4.1. La cuantia tedrica que inicialmente corresponde por este
concepto a cada grupo de clasificacion del personal sanitario no facultativo y del
personal no sanitario figura en cuadro Anexo. Estas cuantias pueden ser
aumentadas, minoradas o no conseguirse, de acuerdo a los supuestos del [EMA
pactado que se especifican y al nivel de cumplimiento conseguido por cada Hospital:

a) IEMA pactado en el Contrato de Gestion de 1998 < 1:

— No existencia de desviacién o una desviacion < 1,5% sobre el pacto,
en cuyo caso se considera que ha habido cumplimiento del mismo.

— Desviacion entre 1,6 y 3,5% sobre el pacto.

— Desviacion > 3,5% sobre el pacto: se considera que ha habido
incumplimiento, por lo que no corresponde percibir cantidad alguna.

Excepcion: Si el pacto IEMA 98 es inferior al cierre IEMA 97, la desviacion de
este indicador, si la hubiese, se calculara sobre el cierre 97. Esto Gnicamente es de

aplicacién a los Centros con un pacto IEMA < 1.

b) IEMA pactado en el Contrato de Gestidén de 1998 > 1:

- No existencia de desviacion sobre el pacto.

- Desviacion entre 0,1 y 3,5% sobre el pacto.

- Desviacion > 3,5% sobre el pacto: se considera incumplimiento, por o
que no corresponde percibir cantidad alguna.

4.- Criterios para la incentivacion de cada Unidad Asistencial o de
Gestion. La Comision de Seguimiento propondra a la Direccion el reparto de la
productividad variable, de acuerdo a los siguientes criterios:

4.1.- La bolsa de productividad variable contemplada en el punto 3.1. y 3.3.
que le corresponda al Centro, se distribuira entre los Servicios-Unidades de acuerdo

a la valoracién de los siguientes aspectos y porcentajes:

- 5% firma del Contrato de Gestion.

- 40% cumplimiento de objetivos de actividad asistencial o de gestion.
Estos objetivos seran tanto los generales del Centro como los
especificos de cada Servicio. En aquellos Servicios en los que no sean
de aplicacion los objetivos generales, se valoraran uUnicamente los
propios del Servicio. En cualquier caso, el pacto de actividad asistencial
o de gestion entre la Direccién y cada Servicio-Unidad, debe identificar
los objetivos que se valoraran a efectos de esta productividad.
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- 40% cumplimiento de objetivos de calidad: Estos objetivos seran los del
Programa de Calidad Institucional, comin a todos los Hospitales y
objetivos de calidad especificos de cada Servicio-Unidad. En el caso de
que un Servicio no asistencial no pueda aplicar, en funcién de sus
caracteristicas, los objetivos de calidad institucionales, debe elegir otros
de los denominados especificos de los Servicios y que tendran una
valoracién similar a la suma de los institucionales mas los especificos.
En cualquier caso, el pacto de calidad entre la Direccién y cada Servicio-
Unidad, debe identificar los objetivos que se valoraran a efectos de esta
productividad.

- 15% por absentismo. La valoracion de este absentismo se realizara
computando el afio completo. Los criterios para su valoracion se fijaran
a nivel de Centro entre la Comision de Seguimiento y la Direccion-
Gerencia. No se incluiran en este concepto los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y maternidad.

En el caso de no alcanzarse los objetivos pactados de actividad asistencial o
de gestién y de calidad se generara un remanente que se destinara a incentivar
aquellos Servicios-Unidades que hubieran obtenido los mejores niveles de
resultados de actividad y calidad del Hospital, respectivamente. En este sentido se
valorara el grado de consecucién de los objetivos pactados por tramos destinandose
la bolsa antes citada, a incentivar de forma proporcional a aquellos Servicios y
Unidades cuyo grado de cumplimiento esta por encima de la media del Hospital en
cuestion.

4.2.- La bolsa de productividad variable correspondiente al punto 3.2.
Unicamente se repartira entre los profesionales del personal sanitario no facultativo y
no sanitario, de los servicios que a fin de afio hayan cumplido con lo establecido en
el mismo. La cuantia correspondiente a los Servicios-Unidades que no hayan
cumplido, y por tanto no les corresponda su percepcion, pasard a incrementar las
que deberian percibir los profesionales de los Servicios-Unidades que si lo hayan
cumplido.

5.- Periodicidad. La evaluacion de la productividad variable para este
personal se realizara una sola vez al finalizar el afio y después de que sea conocida
la bolsa definitiva que corresponde al Centro. Se haran efectivas las cantidades en
los meses de febrero-marzo.

6.- Productividad variable 1999.

6.1.- Lineas generales. Es deseable que la incentivacion que conileva la
¥, Productividad variable tenga cada vez mayor estabilidad y continuidad, asi como los
mcrementos en su cuantia que las posibilidades presupuestarias permitan, lo que
>< \.5/ redundara en un mejor conocimiento y mayor valoracion de la misma por parte de
=~=2Afodos los profesionales. Con esta finalidad se adopta el acuerdo de que los
presentes criterios reguladores sean de aplicacion al proximo afio 1999, de acuerdo

75 a las siguientes condiciones econémicas:

=
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CUANTIA ..

~ PROTOCOLOS -

GRUPO CUANTIA - B _
. MEDIA | INICIAL | INCIDENCIA - |®
GLOBAL | Economica | -

A 190.000 | 114.000 52.000 24.000

B 108.000 65.000 24.000 19.000

. 47.000 28.000 14.000 5.000

"D | 42000 25.000 12.000 5.000

E 38.000 23.000 10.000 5.000

cuantias detalladas.
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6.2.- Las cuantias medias globales asignadas al Hospital, segtin consta en el
cuadro anterior, constituyen la cifra presupuestaria maxima, y el desglose efectuado
una propuesta que podra modificarse si la experiencia en la aplicacion de la
productividad variable en el afio 1998 sugiere la conveniencia de variar alguna de las
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En Madrid, a 23 de julio de 1998, en el Grupo de Trabajo de
Retribuciones, reunidos de una parte los representantes de la
Administracion Sanitaria-INSALUD y de otra los representantes de las
Organizaciones Sindicales CC.00., UGT, CEMSATSE, CSI-CSIF y SAE

suscriben la présente
ACTA

1.- El pasado dia 2 del presente mes de julio se envi6 a todas las
Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad,
el Borrador sobre la productividad variable para 1998 del personal
sanitario no facultativo y del personal no sanitario que presta sus
servicios en los Centros de Atencion Especializada del INSALUD.

2.- En reuniones individualizadas con las diferentes Organiza-
ciones Sindicales llevadas a cabo los dias 6, 7, 8 y 9 del presente mes
de julio se pusieron de manifiesto las objeciones al mismo a la vez que
se explicitaron diferentes propuestas de modificacion y mejora del
Borrador. Fruto de todo ello es el Texto definitivo que figura anexo al
presente Acta y que se presenta a la firma en estos momentos.

3.- El Texto que en este acto queda consensuado presenta, con
respecto al del afio 1997, las siguientes novedades:

a) En primer lugar es un documento unico tanto para el personal
sanitario no facultativo como para el personal no sanitario, mientras que
en 1997 se suscribieron dos documentos diferentes.

b) El documento es mas sencillo en su redaccion que los firmados
en 1997 lo que faciltard su gestion, que queda completamente
descentralizada.

s\ c) Se mantiene la participacion activa de la Comision de

Seguumlento en el control y reparto de la productividad variable, en los

l termlnos recogidos en los documentos de 23 de julio de 1997, formando
: parte de la misma solamente las Organizaciones Sindicales que firmen

Ia presente Acta y el documento anexo de PV 98.
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d) Se modifican basicamente los criterios de evaluacion y
asignacion de cuantias establecidos en los citados documentos de 23 de
julio de 1997.

e) El acuérdo se establece por 2 afios frente a los anteriores que
tenian una validez anual.

f) La bolsa de productividad del Centro queda formada por tres
diferentes cantidades, una de las cuales se utiliza para introducir en el
proceso de asignacion de productividad variable una competencia entre
Centros, segin que éstos cumplan o no determinados objetivos
pactados en el contrato de gestion. Aunque actualmente no sean muy
significativas, se trata de destinar esas cantidades a los Hospitales del
mismo grupo que cumplan el objetivo pactado, minorando en las mismas
cuantias la productividad variable de los Centros del mismo grupo que
no hayan cumplido ese objetivo.

POR LAS ORGANIZACIONES POR LA ADMINISTRACION,
SINDICALES, LA SUBDIRECTORA GENERAL
DE RELACIONES LABORALES,

g —

CC.00. U.G.T. Concepcion Sé/n\c\;hez-Arcilla

S.A.E.
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CAPITULO II-9

RESOLUCIONES POR LAS QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION
DE LOS ACUERDOS DE 22 DE FEBRERO

DE 1992 Y DE 3 JULIO DE 1992

CAP. T






Alcala, 56 Presidencia Ejecutiva INSALUD HUMANCS
28071 Madrid ! OIR. GRAL. DE RECURSOS \ INSAL U D
Fax (91)336 00 55 16.098 009698
Tels.: (91) 338 00 00
338 00 01
338 00 02
338 00 03 SALIDA

La sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 14 de Marzo de
1998, ha estimado el recurso de casacién contra la sentencia de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, dictada el 2 de Septiembre de 1996 en los autos de juicio-
n® 92/96, iniciados en virtud de demanda sobre conflicto colectivo, casando y
anulando la sentencia recurrida, y declarando en su fallo que “el personal fijo de
enfermeria de cupo y zona que presta sus servicios en atencion primaria y cobra
sus retribuciones por el sistema de cupo, asegurado y mes, tiene derecho a que se
le asigne un minimo de 2.500 cartillas por profesional”.

El fallo de la sentencia del Tribunal Supremo, debe hacerse extensivo al
personal de enfermeria fijo de Asistencia Publica Domiciliaria (APD) no integrado en
Equipos de Atencién Primaria, que presta sus servicios en la Seguridad Social con
jornada de 2,5 horas, y percibe sus retribuciones por el sistema de cupo, asegurado
y mes, al que no se le viene aplicando dicho beneficio.

El efecto inmediato de la posicion del Tribunal Supremo, es la anulacién de la
Resolucion de la extinta Direccién General del INSALUD de Febrero de 1996, por la
que se determinaba que el antedicho personal percibiria el minimo de 2.500 cartillas
siempre y cuando prestara voluntariamente sus servicios en Equipos de Atencion
Primaria, de acuerdo con los sistemas de funcionamiento de estos aunque por no
estar integrados todavia, siguieran percibiendo sus retribuciones por el sistema de
cupo, asegurado y mes.

Consiguientemente, resulta necesario impartir unas nuevas Instrucciones que
anulando las de fecha 27 de Febrero de 1996, contengan directrices concretas para
llevar a cabo la ejecucién de la reciente sentencia del Tribunal Supremo; por ello,
esta Presidencia Ejecutiva, a propuesta de la Direccion General de Recursos
Humanos de fecha 11 de junio de 1998, en uso de las competencias que tiene
conferidas, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA- Ambito de aplicacién.

Todo el personal fijo de enfermeria, Estatutario y Funcionario Sanitario Local -
APD- que preste servicios para la Seguridad Social en Atencién Primaria, y perciba
sus retribuciones por el sistema de asegurado, cupo y mes, independientemente de
que presten sus servicios en Equipos de Atencidn Primaria o en consultorios de
modelo tradicional con dedicacién de 2,5 horas al dia, tiene derecho a la asignacién
del cupo minimo de 2.500 cartillas por profesional establecido en el Acuerdo de 3 de
Julio de 1992.
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2180517!? agdﬁd Presidencia Ejecutiva \‘ IN S AL U D

Fax (91)338 00 55
Tels.: {91) 338 00 00
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338 00 03
SEGUNDA.- Ejecucion de la Sentencia del Tribunal Supremo de 14-3-98.

La sentencia del Tribunal Supremo, es firme. Por lo que al tratarse de una .
sentencia dictada en conflicto colectivo declarativa de derecho, de conformidad con
el articulo 158 de la Ley de Procedimiento Laboral, sera ejecutiva desde el mismo
momento que se dictd. Por ello, desde esa misma fecha, las gerencias comenzaran
a abonar al personal de enfermeria estatutario y APD de cupo y zona que resulte
beneficiado por el fallo de la reciente sentencia del Tribunal Supremo sus
retribuciones correspondientes al cupo minimo reconocido de 2.500 cartillas.

TERCERA.- Personal con procedimientos pendientes.

Las Gerencias de Atencién Primaria de las que dependa personal afectado
por procedimientos administrativos o judiciales pendientes por reclamaciones o
demandas sobre esta materia, desistiran de los mismos, procediendo a reconocer y
abonar el minimo de las 2.500 cartillas, con los efectos econdémicos determinados
en la Instruccién Segunda, es decir ajpartir del 14 de Marzo de 1998.

DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA
DIRECCIONES PROVINCIALES/GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA DEL
INSALUD.
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Asunto.- Jornada de 36 horas semanales del personal sanitario

Se han recibido reclamaciones, tanto del personal fijo de nuevo
ingreso, como de aquel otro, que como consecuencia del pertinente
concurso de traslados, se les ha asignado un puesto de trabajo con la
jornada reducida de 36 horas contemplada en el articulo 51 del Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo, pues entienden que ello conlleva una
modificacion unilateral de sus condiciones de trabajo, a la vez que un grave
perjuicio econdmico, maxime si se tiene en cuenta que las convocatorias
respectivas publicadas en el BOE, no recogian, en aquellas plazas con
jornada reducida, tal condicion.

Con el fin de unificar y homologar los criterios de aplicacién en
todos los Centros de Gestion dependientes del INSALUD se tendra en
cuenta que, en todo caso, se debera asignar al personal fijo de nuevo
ingreso seleccionado mediante el pertinente concurso oposicién, y aquel
otro que como consecuencia de un concurso de traslados, cambia su puesto
de trabajo, la jornada ordinaria contemplada en los Acuerdos de 22 de
Febrero y 3 de julio de 1992; es decir en el supuesto de que se les asigne un
turno diurno, realizardn 1645 horas al afio como el resto del personal
adscnito a I1.SS dependientes del INSALUD.

Madrid, 5 de Octubre de 1998

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH

Fdo.- Roberto PEREZ LOPEZ

DIRECCIONES TERRITORIALES/PROVINCIALES/GERENCIAS
DE ESPECIALIZADA Y PRIMARIA
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Si 1a pensién de retiro o jubilacién de clases
4,as-MAas la de inutilidad para el servicio supe-
,/’e'n el limite que con caracter anual se fija en
jegislacion sobre pensiones publicas, el lSFAS
inorard o no abonara, segtn proceda, la pensién
reconocida, y dejard en suspenso su gevengo hasta
que la pensidn de inutilidad no esté afectada por
el citado limite.»

Dos. - Laregulacién contenida en el nimero uno pre-
.edente se aplicard cuando los hechos causantes se
:ayan producido desde el 1 de enero ge 1998, )

Tres. E! personal militar perteneciente al extingl._ndo

Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria que hubiera
pasado a retirado o a la situacién de segunda reserva
de oficiales generales, en aplicacidn de la disposicién
final sexta de la Ley 17/1989, continuara excluido de
la accidn protectora de la pension de inutilidad para el
servicio y de la prestacién de gran invalidez reguladas
en esta Ley.

TiTULO Y

Del personal al servicio de las Administraciones
Pdablicas

CAPITULO |

Retribuciones y situaciones

Seccion 1.2 MODIFICACION DEL REGIMEN DE LOS FUNCICNARIOS
PUBLICOS

Articulo 50. Modificacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Uno. Se modifica el articulo 30.1.f) de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Publica, con la siguiente redaccion:;

«El funcionario, que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de seis
anos, anciano que requiera especial dedicacién o
a un disminuido psiquico o fisico que no desem-
pefe actividad retribuida, tendra derecho a la dis-
minucidn de su jornada de trabajo, con la reduccidn
proporcional de sus retribuciones. Reglamentaria-
mente se determinard la disminucién de jornada

de trabajo y la reduccidén proporcional de retribu-
ciones.»

Dos. Se incorpora una disposicidn adicional vige-
simocuarta a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Pablica, con la siguien-
te redaccidn:

«El personal de la policia local. de los servicios
de extincién de incendios y de los agentes rurales
de las Comunidades Autdénomas y de las Corpo-
raciones. Locales queda exceptuado de la posibi-
lidad de permanencia voluntaria en la situacidén de
servicio activo prevista en el articulo 33 de la pre-
sente Ley.

La presente disposicion adicional se considera
base del régimen estatutario de los funcionarios
pviblicos., dictada al amparo del articulo
149.1.18.2 de la Constitucion y en consecuencia

aplicable al personal de todas las Administraciones
Publicas.»
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SECCION 2.*  PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 51. Integracion del personal fijo del hospital
«Santos Reyes», de Aranda de Duero (Burgos), en
las categorias de personal estatutario de las institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social.

El personal fijo del hospital «Santos Reyes», de Aranda
de Duero (Burgos), gestionado por el Instituto Nacional
de la Salud, podra integrarse en las correspondientes
categorias. de personal estatutario de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social, de conformidad con
las categorias laborales de origen, con respeto a los requi-
sitos_de titulacién previstos en el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, y en términos analogos
aios establecidos con caricter general en el Real Decreto
1343/1990, de 11 de octubre.

Articulo 52.  Provisién de los puestos de jefes de ser-
vicio y seccion de unidades de asistencia especia-
lizada del Instituto Nacional de la Salud.

Uno. Los puestos de jefes de servicio y seccidn de
carédcter asistencial en las unidades de asistencia espe-
cializada del Instituto Nacional de la Salud se proveeran
mediante convocatoria publica en la que podran par-
ticipar todos los facultativos con nombramiento de per-
sonal estatutario que ostenten plaza en propiedad en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
mediante un procedimiento de seleccién basado en la
evaluacion del curriculum profesional de los aspirantes
Yy en un proyecto técnico relacionado con la gestién de
la unidad asistencial.

Dos. El Gobierno desarrollard por Rea! Decreto las
normas contenidas en el presente articulo.

Articulo 63. Modificacion del Real Decreto-ley sobre
retribuciones del personal estatutario del Insiituto
Nacional de la Salud.

Uno. Se anade al articulo 2.3 b) del Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones

del Personal Estatutario del INSALUD, e! siguiente pa-
rrafo:

«El complemento especifico que corresponda al
personal facultativo adscrito a Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social dependientes del Ins-
tituto Naciona! de la Salud {INSALUD) tendra carac-

ter personal por lo que podrad renunciarse al mis-
mo.»

Dos. Se afiade la siguiente disposicién final al Real
Decreto-ley 3/1987 de 11 de septiembre, que serd la
numero cuatro:

«Se autoriza al Instituto Nacional de la Salud
(INSALUD) y a los Servicios de Salud de las Comu-
nidades Auténomas a adoptar las disposiciones
oportunas para posibilitar la renuncia al comple-
mento especifico por parte del personal facultativo
en las condiciones que se determinen y de acuerdo
con las establecidas en los articulos 30 y siguientes
de la Ley 9/1987 de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, segin la redac-
cion dada por la Ley 7/1990, de 19’de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo de los
empleados pUblicos.»
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RESOLUCION de 13 de febrero de 1998, de
la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Salud, por la que se aprueban los pro-
cedimientos de renuncia y acreditacién del
complemento especifico del personal faculta-
tivo del Instituto Nacional de la Salud.
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El articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, ha introducido una modificacién sustancial
en el articulo .2.3.b) del Real Decreto-tey 3/1987, de
11 de septiembre, sobre retribuciones del personal esta-
tutario del Instituto Nacional de la Salud, al caracterizar
el complemento especifico que percibe el personal facul-
tativo de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Instituto Nacional de la Salud,
como un complemento de caricter personal, y por tanto
renunciable. )

De esta manera se pone fin a una situacién de desi-
gualdad, motivada por el hecho de que los facultativos
que accedieron al sistema antes del afio 1987, el com-
plemento especifico se conceptuaba como un comple-
mento personal, de aceptacién voluntaria y con posi-
bilidad de renuncia, mientras que para quienes acce-
dieron con posterioridad a la plaza.o la desempeian
con carécter interino, el complemento especifico era un
complemento inherente al puesto de trabajo, de asig-
nacion obligatoria y de caracter irrenunciable.

Por otra parte, el articulo 53.dos de la citada Ley
66/1997, de 30 de diciembre, afiade una disposicién

final al mencionado Real Decreto-ley 3/1987, por la que_

se autoriza al Instituto Nacional de la Salud y a los Ser-
vicios de Salud de las Comunidades Auténomas a adop-
tar las disposiciones oportunas para posibilitar la renun-
cia al complemento especifico por parte del personal
facultativo en las condiciones que se determinen y de
acuerdo con las establecidas en los articulos 30y siguien-
tes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacién de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, segun la redaccién dada por
la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién Colec-
tiva y Participacién en la Determinacién de las Condi-
ciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

Entre estas medidas se encuentra la regulacién de
un procedimiento que permita hacer efectiva tanto la
renuncia como el derecho a una nueva acreditacién del
citado complemento. Con este objetivo, previa negocia-
cion con las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad, y de conformidad con las
competencias que tiene atribuidas, en virtud del Real
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, de Estructura Orga-
nica Bésica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de
sus organismos autdénomos, del Instituto Nacional de
la Salud, esta Presidencia Ejecutiva dicta las siguientes
Instrucciones:

Primera.. Objeto—Las presentes Instrucciones esta-
blecen el procedimiento para hacer efectivo el derecho
de acreditacién y de renuncia del complemento espe-
cifico al personal facultativo del Instituto Nacional de
la Salud. ‘ ‘

_ Segunda. Ambito de aplicacion.—Seran de aplica-
cion a todo el personal facultativo que preste sus
servicios en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Instituto Nacional de la Salud,
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tanto en Atencién Especializada como de Atencidn Pri-
maria, y que perciba sus retribuciones conforme al Real
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, incluidos los
facultativos de los Servicios Sanitarios Locales (APD)
integrados en los Equipos de Atencién Primaria.

Tercera. Procedimiento para ejercer el derecho a la
renuncia.

3.1 Con cardcter general todos los facultativos, tan-
to los que accedieron a la plaza con anterioridad a ia
implantacién del complemento especifico como los que
lo hicieron con posterioridad, propietarios o interinos,
incluyendo a los Jefes de Servicio y de Seccidn, podran
renunciar a partir de la entrada en vigor de esta Reso-
lucién a la percepcion del complemento especifico en
las condiciones y plazos que se recogen en las presentes
Instrucciones.

3.2 Solicitud.—Debera formularse por escrito en el
modelo que se adjunta como anexo | y que, debidamente
cumplimentado, se presentara en el Registro de la Direc-
cion Gerencia donde el facultativo presta servicios.

3.3 Competencia.—El Gerente de Atencidn Primaria
o Especializada, segin donde preste servicios el inte-
resado, sera el competente para resolver las solicitudes
presentadas. La Resolucién debera dictarse en el plazo
de quince dias siguientes a la fecha de presentacién
de la solicitud en el Registro de la Direccién-Gerencia
de la que dependa el centro de trabajo (modelo anexo IV).
Se tomard nota de la misma en el Registro Central de
Personal Estatutario para su constancia en la ficha per-
sonal del facultativo.

3.4 Efectividad.—La renuncia tendré efecto desde
el dia primero del mes siguiente al que se ha dictado
la Resolucion, y ello sin perjuicio de la obligacién que
incumbe al interesado de solicitar expresa autorizacién
de compatibilidad en los términos contemplados en la

.normativa especifica vigente, para desemperiar una

segunda actividad.

3.5 Vigencia—Los facultativos que hayan optado
por renunciar a la percepcién del complemento espe-
cifico deberdn permanecer en esa situacién como mini-
mo dos afics a partir de la fecha de la efectividad de
la renuncia.

3.6 Informacién.—Con el fin de tener informacién
actualizada de las resoluciones adoptadas, en la primera
semana de cada mes, las diversas Gerencias enviaran
a las correspondientes Direcciones Provinciales y a los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud
(Direccién General de Recursos Humanos. Subdireccidn
General de Gestién de Personal) el modelo cumplimen-
tado que se acompaia como anexo Il y en el que se
detallardn las solicitudes resueltas en el mes inmedia-
tamente anterior, tanto de renunciar como de nueva
acreditacién.

Cuarta. Procedimiento para ejercer el derecho de
opcion—Todos los facultativos de nuevo ingreso, a partir
de la entrada en vigor de las presentes instrucciones,
tanto propietarios como interinos, eventuales o sustitu-
tos, podran optar, en el momento de iniciar su prestacién
de servicios, por percibir o no el complemento especifico.
La opcién efectuada tendra una duracién minima de dos
afos siempre que el nombramiento o el contrato tenga
una duracién superior.

El mismo tratamiento recibiran los facultativos de los
Servicios Sanitarios Locales (APD) y facultativos de cupo
Yy zona que en un futuro opten por integrarse en los
Equipos de Atencion Primaria o en los servicios jerar-
quizados de Atencion Especializada, y que deberén ejer-
cer la opcién en el momento de la integracién.

. El documento de la opcién realizada debera conser-
varse en el expediente personal y se har4d constar en
el Registro Central del Personal Estatutario.
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Quinta. Procedimiar]t_‘o para la nueva acreditacién
del complemento especifico.

5.1 Serd el mismo que con carécter general se ha
establecido para formalizar la renuncia, en relacién con
la solicitud, la competencia para resolver, la comunica-
cion de las resoluciones adoptadas'y la efectividad de
la nueva acreditacién que sera de un minimo de dos
afios. Se adjuntan modelos de solicitud en anexo il y
de resolucién en anexo V.

5.2 Los facultativos que por cualquier causa hayan
optado por no percibir el complemento especifico podran
solicitar nuevamente dicho complemento una vez hayan
transcurrido dos anos desde la fecha de efectividad de
la anterior opcion.

.3 El personal que se encuentre en situacién dis-
tinta a la de activo (excedencia forzosa, voluntaria o espe-
cial en activo) y solicite el reingreso podré optar por
percibir o no el complemento y su opcién tendra una
duracién minima de dos afios a partir de la solicitud
de reingreso.

Sexta. Plazas vinculadas—~En relacién con los pro-
cedimientos regulados en la presente Resolucién para
ejercer el derecho a la renuncia al complemento espe-
cifico y el derecho de opcién en caso de nuevo ingreso,
los facultativos que desemperien plaza vinculada docen-
te-asistencial se encuentran sometidos a la normativa
especifica por la que se regula este personal no sién-
doles, por tanto, aplicable el contenido de las presentes
Instrucciones.

Séptima. Control y seguimiento—Por parte de las
Direcciones Gerencias de Atencién Especializada y de
Atencién Primaria se vigilara el estricto cumplimiento
de la normativa que sobre incompatibilidades establece
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-

lidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
que la desarrolla; se tendrd en cuenta la nueva tipifi-
cacidn de las faltas en materia de incompatibilidades
recogida en el articulo 55 de la mencionada Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,

Administrativas y del Orden Social; y finalmente se uti-

lizara el articulo 80 y siguientes del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por Real
Decreto legislativo 2/1995, de 7 'de abril, para reclamar
las cantidades indebidamente percibidas en concepto
de complemento especifico.

Octava. Derogaciones.

8.1 Quedaderogado el punto 2.2 del apartado sexto
de la Resolucion de 26 de septiembre de 1996, de esta
Presidencia Ejecutiva sobre delegacion de atribuciones
en diversos 6rganos del Instituto Nacional de la Salud.

8.2 Asimismo quedan derogadas las Instrucciones
de 27 de noviembre de 1990 y de 10 de febrero de
1993 de la extinta Direccién General de Recursos Huma-
nos, Suministros e Instalaciones, asf.como cuantas otras
de caracter general se opongan a lo establecido en las
presentes.

Novena. Enirgda en vigor.—Las presentes Instruccio-
nes entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de febrero de 1998.—El Preéidente, Alber-
to Nunez Feijoo. -

limos. Sres. Directores generales, Subdirectores gene-

~ rales, Directores provinciales y Gerentes de Atencion

Especializada y Primaria del Instituto Nacional de la
Salud.
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ANEXO |
Modelo de renuncia al complemento especifico del personal facultativo del Instituto Nacional de la Salud

Primer apellido Segundo apellido
Nombre NIF
Categoria:

Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
Localidad:

Manifiesta: Que, de acuerdo con la normativa vigente, viene desempefiando en el Sector Sanitario Publico
su puesto de trabajo con dedicacién exclusiva, percibiendo por ello el correspondiente complemento especifico
desde : h o

Que en virtud de la modificacién del Real Decretoley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, realizada por el articulo 53 de la Ley 66/1997, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, ' ' ’

Solicita: Le sea aceptada la renuncia a la percepcién del citado complemento especifico.

En a .. de de 199.

Fdo:

Sr. Director-Gererite de Atencidn Primaria/Especializada.
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ANEXO Il

Informacién mensual sobre las resoluciones adoptadas en relacién con el complemento especifico del personal
"facultativo (renuncias, acreditaciones)

Direccion-Gerencia: Mes:
Localidad: Afo:
Provincia:
Nombre y apeilidos NIF Fecha resolucién Renuncia Acreditacién
......................... y veeeenee-d€ iiviiiiineen....de 199 ...,
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ANEXO I

Modelo de solicitud de acreditacién del complemento especifico del personal facultativo
del Instituto Nacional de la Salud

Primer apellido Segundo apellido
Nombre NIF
Categoria:

Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:
Localidad:

Manifiesta: Que, en el momento actual no desempefiaactividad alguna publica o privada que sea incompatible
con la percepcioén del complemento especifico en los términos previstos por la Ley 53/1984 de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Pablicas y demds normas de desarrollo.

Que, deseando prestar servicios en régimen de dedicacién exclusiva al Sistema Sanitario Publico,
Solicita: Le sea reconocido el derecho a percibir el correspondiente complemento especifico en los términos
previstos en el Real Decretoley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del

Instituto Nacional de la Salud, segin la nueva redaccién dada por el articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En a de de 199.

Fdo:

Sr. Director-Gerente de Atencién Primaria/Especializada.
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ANEXO IV

Se ha recibido en esta Direccién-Gerencia, escrito de
renuncia a la percepciéon del complemento especifico,
y consecuentemente al régimen de dedicacién exclusiva
al sector publico, efectuada por el facultativo cuyos datos
figuran a continuacion: '

Apellidos y nombre:

Categoria:

Hospital:

Provincia:

Fecha de Registro de:

Entrada del escrito de renuncia:

El articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, caracteriza el complemento especifico que
percibe el personal facultativo de las instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social dependientes del Instituto
Nacional de la Salud, como un complemento de caréacter
personal y, por tanto, renunciable. . .

La Resolucién de la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Salud de 13 de febrero de 1998, en
aplicacion del articulo 53.dos, aprueba el procedimiento
de renuncia del citado complemento especifico y esta-
blece que los facultativos que deseen renunciar a la per-
cepcion del mismo deberan haber permanecido perci-
biéndolo un minimo de dos arios. '

Como quiera que el facultativo antes mencionado ha
tenido asignado el complemento especifico y por con-
siguiente ha prestado sus servicios en régimen de dedi-
cacion exclusiva durante un periodo de dos afos, y a
la vista de la peticién efectuada, esta Direccion-Gerencia,
en virtud de las competencias que le atribuye la Reso-
lucién anteriormente citada, y de acuerdo con el con-
tenido de la misma, resuelve:

Primero.—Acepta la renuncia a la percepcién del com-
plemento especifico y consiguientemente al régimen de
dedicacién exclusiva al sector publico efectuada por el
facultativo antedicho, que consecuentemente dejars de
percibir las cuantias correspondientes al citado comple-
mento a partir del dia ..., fecha en que el interesado
pasard a prestar servicios en régimen de dedicacion
normal.” - ‘ '

Segundo.—Hasta tanto no hayan transcurrido dos
anos desde la fecha en que efectivamente dejo de per-
cibir el complemento especifico y consecuentemente de
prestar servicios en régimen de dedicacion exclusiva,
no podra solicitar nuevamente la acreditacién del men-
cionado complemento. '

Con independencia de la aceptacién de la renuncia,
el interesado se compromete a solicitar al Ministerio para
las Administraciones Publicas expresa autorizacién de
compatibilidad, en los términos contemplados en la nor-
mativa especifica vigente en cada momento, para desem-
penar una segunda actividad.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacion, previa comunicacién a esta Direccién
Gerencia (articulo 74.1 ‘de la Ley Orgénica del Poder
Judicial; articulo 110 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre y articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccion
ngtg)ncioso—Administrativa, de 27 de diciembre de
1 .

ANEXOV

Se ha recibido en esta Direccién-Gerencia, escrito de
renuncia a la percepcién del complemento especifico
y consecuentemente solicitud para prestar servicios er
régimen de dedicacion exclusiva al sector ptiblico, efec
tl_:gda por el facultativo cuyos datos figuran a continua
cioén:

Apellidos y nombre:

Categoria:

Hospital:

Provincia:

Fecha de Registro de:

Entrada del escrito de renuncia:

El articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de:
Orden Social, caracteriza el complemento especifico que
percibe el personal facultativo de las instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social dependientes del Instituto
Nacional de la Salud, como un complemento de caracter
personal y, por tanto, voluntario.

La Resolucién de la Presidencia Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Salud de 13 de febrero de 1998, en
aplicacion del articulo 53.dos, aprueba el procedimiento
de acreditacién del citado complemento especifico y
establece que los facultativos que por cualquier causa
hayan optado por no recibirlo podran solicitarlo nueva-
mente una vez hayan transcurridos dos afos desde la
fecha de efectividad de la anterior opcidn.

Como quiera que el facultativo antes mencionado
habia renunciado a la percepcién del complemento espe-
cifico y por consiguiente a prestar sus servicios en régi-
men de dedicacion exclusiva el dia ......, y como quiera
que retine los requisitos éstablecidos por la normativa
vigente, se admite su solicitd, teniendo -en cuenta su
declaracién de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada.por la que venga percibiendo remu-
neracidén alguna incompatible con la percepcién del com-
plemento especifico en los términos previstos en la Ley
53/1984 y demdas normas de aplicacion. N

A la vista de todo cuanto antecede, esta Direccion-Ge-
rencia, en virtud de las.competencias que le atribuye
la Resolucién anteriormente citada, y de acuerdo con
el contenido de 1a misma, resuelve:

Primero.—Acepta la solicitud de acreditacién del com-
plemento especifico efectuada por el facultativo ante-
dicho en la cuantia que determina el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 18 de septiembre de 1997 con los incre-
mentos establecidos en las sucesivas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, asumiendo las obligacio-
nes que comporta la percepcién del citado complemen-
to, de acuerdo con la legislacién vigente. o £ (w4

Segundo.—Los efectos econémicos de la presente
Resolucién seran desde el dia ... quedando condicio-
nada su acreditacion a que el interesado aporte certi-
ficacion de la Agencia Tributaria en que figure no estar
dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacién, previa comunicacion a esta Direccion
Gerencia (articulo 74.1 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial; articulo 110 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y articulo 68 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956).

....................... de .. d€ 19 e
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l. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

CORRECCION de errores en la Resolucién de
13 de febrero de 1998, de la Presidencia Eje-
cutiva del INSALUD, por la que se aprueban
los procedimientos de renuncia y acreditacion
del complemento especifico del personal
facultativo del INSALUD.

5710

Advertidos errores en el texto de la Resolucién de
13 de febrero de 1998 de la Presidencia Ejecutiva del
INSALUD por la que se aprueban los procedimientos
de renuncia y acreditacion del complemento especifico
del personal facultativo del INSALUD, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 49, de 26 de febrero,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificacio-
nes:

En el apgrtadg 3.6 de la Resolucién, pagina 6724,
en la penuitima linea del parrafo donde dice: «tanto de
renunciar», debe decir: «tanto de renuncian.

En el anexo 1V, pagina 6729, deben desaparecer los
dos puntos, donde dice: «Fecha de registro de:». En el
mismo anexo, donde dice: «Primero.—Acepta», debe
decir: «Primero.—Aceptar».

En el anexo V, pagina 6729, en el pri jrrafo,
donde dice: .«escrito de renuncia a la percepciéon», debe
decir: «solicitud de acreditacién». En este mismo parrafo
deben desaparecer los dos puntos, donde dice: «Fecha
de registro de:». Asimismo, donde dice en ese mismo
apartado: «Entrada del escrito de renuncia», debe decir:
«Entrada de la solicitud». Finalmente, donde dice: «Pri-
mero.—Acepta», debe decir: «Primero.—Aceptar».

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

LEY 9/1997, de 13 de octubre, de Medidas
Transitorias en Materia de Urbanismo.

5711

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledn han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 14.3 del Estatuto de Autonomia, promuigo y ordeno
la publicacion de la siguiente Ley
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 8/1990, de 25 de julio, de Reforma del Régi-
men Urbanistico y Valoraciones del Suelo, introdujo
importantes reformas en el ordenamiento juridico urba-
nistico, constituido hasta entonces por el texto refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urba-
na de 1976, aprobado por Real Decreto 1346/1976,
de 9 de abril, producto a su vez de la primera reforma
efectuada por la Ley 19/1975, de 2 de mayo, sobre
la Ley del Suelo original de 1956.

Por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
se aprobé el Texto Refundido de la Ley 8/1990 y de
la legislacion urbanistica anterior, y por Real Decre-
to 304/1993, de 26 de febrero, la tabla de vigencias .
de los Reglamentos urbanisticos. Las Gitimas normas
configuradoras del marco juridico urbanistico han sido el
Real Decreto-ley 5/1996, de 7 de junio,ylaLey 7/1997,
de 14 de abril, que disponen diversas medidas para la
liberalizacién del suelo.

El 27 de octubre de 1990 la Junta de Castilla y Le6n
interpuso recurso de inconstitucionalidad 2.487/1990
contra la Ley 8/1990, solicitando la declaracién como
inconstitucional y consiguiente anuiacién de su dispo-
sicién final primera, en tanto declaraba legislacion basica
o de aplicacién plena un importante nimero de precep-
tos. Sin embargo, este recurso no pretendié que tales
preceptos no pudieran ser objeto de la potestad legis-
lativa supletoria del Estado, ni tampoco cuestiond la exis-
tencia de esta potestad en el &mbito de competencias
transferidas como el urbanismo. ’

El 25 de abril de 1997 se publica la sentencia del
Tribunal Constitucional 61/1997, de 20 de marzo, que
estima parcialmente los recursos similares presentados
contra el texto refundido de 1992, declarando incons-
titucionales un gran nimero de preceptos por haber sido
dictados por el Estado vulnerando el orden constitucional
de competencias. Entre ellos, todos los de caracter suple-
torio, y también la disposicién derogatoria en cuanto
al texto refundido de 1976, que en consecuencia recu-
pera su vigor, en cuanto no sea incompatible con los
preceptos que se mantienen vigentes de 1992 o con
las mas recientes reformas.

" En cuanto a las consecuencias de la Sentencia, exa-
minadas en la circular de 30 de mayo de 1997, de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Terri-
torio, sobre criterios para la aplicacion del régimen juri-
dico urbanistico resultante de la misma, sin duda la mas
importante es que, una vez efectuado por el Tribunal
Constitucional el deslinde competencial solicitado por
los recursos, ha llegado el momento de abordar la ela-
boracion de una normativa urbanistica completa propia
de la Comunidad Auténoma que desarroile la compe-
tencia regional en la materia, adaptando a nuestra rea-
lidad regional el notable cuerpo normativo,desarroliado
por el legislador estatal.
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INSALUD

DIR. GRAL. DE ARECURSOS HUMANOCS

230098 009958 °

SALIDA

Se han recibido numerosas consultas en relacién con la cuantia que en
concepto de Productividad Fija han de percibir los Pediatras de Equipos de Atencidn
Primaria por la atencion que se dispensa a los nifios recién nacidos que aun no
disponen de Tarjeta Sanitaria.

En relacion con la citada cuestién les informamos que, en la Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva del INSALUD, de 7 de enero de 1998, por la que se dictan
Instrucciones para la elaboracion de las ndminas del personal que presta servicios
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INSALUD se
dispuso en su punto 12.2, que:

" En el supuesto de que los Pediatras atiendan a nifios de 0 a 3 meses
que aun no disponen de Tarjeta Sanitaria, percibiran, en el momento en
que esta se emita, la Productividad Fija correspondiente con efectos
retroactivos."

Es decir, dado que desde el nacimiento de un nifio se tarda alrededor de dos
meses en que se emita la correspondiente Tarjeta Sanitaria, en el momento de la
emision de la misma se abonara al Pediatra la Productividad Fija correspondiente
con efectos retroactivos, teniendo en cuenta a su vez que, para el abono de dichos
atrasos se tomara como limite la fecha de nacimiento del nifio.

Asimismo, se han detectado una serie de disfunciones en la adscripcién de
los nifios en los distintos grupos de edad en que se encuentra articulada la
Productividad Fija de los Pediatras de Atencidon Primaria; con respecto a este factor
existen tres intervalos, de 0 a 2 afos, de 3 a 6 afios y de 7 a 13 afos.

En este sentido les indicamos que, en las bases de datos de tarjeta sanitaria
el paso de un nifio de un intervalo de edad al siguiente se realizara el dia exacto en
que el nifio cumpla 3 afos, 7 afnos o 14 afos.

Madrid, 22 de junio de 1998.

EL DIRECTOR GENERAL CURSOS HUMANOS,

Fdo.: Roberto Pérez Lopez.

DIRECTORES GERENTES DE ATENCION PRIMARIA.
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SALICA

Esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la Direccién General de
Recursos Humanos, y en uso de las competencias que tiene asignadas de
conformidad con el Real Decreto 1893/96 de 2 de Agosto de Estructura
Organica Basica del Ministerio de Sanidad y consumo, de sus Organismos
Auténomos y del INSALUD, en relacién con la asignacién individual del
Complemento de Productividad, previsto en el art® 2°, Tres c) del Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, al personal que ocupa puestos
directivos de Atencién Especializada, de Atencién Primaria y de la
Lavanderia Central de Mejorada del Campo,

RESUELVE

Reconocer desde 1° de Enero de 1998 y por todo el afio, el derecho a
la percepcién mensual, en concepto de Productividad (factor variable), de las
cuantias que se expresan en el anexo que se acompaiia a esta Resolucion, a los
titulares de los puestos de trabajo que se relacionan.

Madrid, 7 de Enero de 1998

EL PRESIDENTE EJECUTIVO DEL INSALUD,

\
\

Fdo.: Alberto Nuiiez Feijoo.

DIRECTORES PROVINCIALES/GERENTES DEL INSALUD.
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ANEXO I

ATENCION ESPECIALIZADA

PRODUCTIVIDAD

MENSUAL

PUESTO DE TRABAJO 1998
DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 1* .............. 130.331
DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 2°*  .............. 121.525
DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 3*  .............. 112.718
DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 4°  .........c..... 103.912
DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 5* . ............. 95.106
SUBDIRECTOR GERENTE CATEGORIA 1*.............. 121.525
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 1*  .........cceno.. 108.316
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 2*  .........eonv... 102.151
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 3*  ........cven.. 95.106
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 4°*  ........c..... 89.822
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 5* @ .........uo.... 81.897
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 1° .............. 102.151
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 2° .............. 95.106
SUBDIRECTOR MEDICO CATEGORIA 3% .............. 89.822
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES .CAT. 1* ...... 92.465
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES .CAT. 2* ...... 86.300
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES .CAT. 3* ...... + 79.255
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES .CAT. 4* ...... 73.971
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES. CAT. 5* ...... 66.046
SUBDIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES CAT. 1* .... 86.300
SUBDIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES CAT. 2* .... 79.255
SUBDIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES CAT. 3* .... 73.971
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 1°* ............ 79.255
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 2* ............ 74.852
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 3* ............ 69.568
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 4* ............ 64.284
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 5% ............ 59.001
SUBDIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 1* .......... 74.852
\3 SUBDIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 2* .......... 69.568
\\if?DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 3* .......... 64.284
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ANEXO II

A
<
&

LAVANDERIA CENTRAL DE MEJORADA DEL CAMPO

PRODUCTIVIDAD
MENSUAL
PUESTO DE TRABAJQ 1998
GERENTE = i i i, 121.525
DIRECTOR TECNICO = i iiiiieeennnenn 86.300
...... 86.300
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Przcidencia Zizcuiiva INFE Y0 I
B AL
ANEXO IIT
ATENCION PRIMARIA
PRODUCTIVIDAD
MENSUAL

PUESTO DE TRABAJO 1998

DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 1%*-1  .......ceoeee. 121.525
DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 1%*-2 @ ......ecoesooen 112.718
DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 2* = . .....cceeeens 103.912
DIRECTOR GERENTE CATEGORIA 3* = ........cece0. 95.106
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 1*-1 @ ......ccioeennes 102.151
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 1*-2 @ .....ceeevecnns 95.106
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 2* = ........cceens 89.822
DIRECTOR MEDICO CATEGORIA 3* = ......ccciennss 81.897
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES CAT.1%*-1 ........ 86.300
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES CAT.1%*-2 ........ 79.255
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES CAT.2* ........ 73.971
DIRECTOR GESTION Y SERV.GRALES CAT.3* ........ 66.046
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 1%*-1 ......ccc00. 74.852
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 1%-2 ....ceceveus 69.568
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 2% = .........c.. 64.284
DIRECTOR ENFERMERIA CATEGORIA 3* = ......ccc0.. 59.001

A efectos del Complemento de Productividad, se

entenderan como Centros de categoria 1°-1 los siguientes:

CENTRO_DE_ GASTO

2822
2828
2832
3011
0709
5012
0611

El resto de los Centros catalogados
quedan integrados en la categoria 1*-2.

154

DENOMINACTON
C.A.P. MADRID I
C.A.P. MADRID V
C.A.P. MADRID XI
C.A.P. MURCIA .
C.A.P. MALLORCA
C.A.P. ZARAGOZA
C.A.P. BADAJOZ

como de categoria 1%
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INSALUD

OIR. GRAL. OT ARECURSDS HUMANOS

, 12398 004072 -

"y gty

SALIDA {

El Real Decreto Ley 3/87, de 11 de Septiembre, sobre retribuciones del
Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud, contempla al
Complemento de Productividad como aquel destinado a la remuneracién del
especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como
su participaciéon en programas o actuaciones concretas.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de septiembre de 1987, que
aprobé la aplicacién del régimen retribuido previsto en el mencionado Real
Decreto-Ley, dispone que la Direccién de las Instituciones Sanitarias, de
acuerdo con las directrices que dicte el INSALUD, asignard las cuantias
individuales que pudieran corresponder, siempre dentro de la disponibilidades
presupuestarias.

Con fecha 16 de abril y 23 de julio de 1997 se firmaron distintos
Pactos, en los que se establece un sistema de incentivacion de aplicacion al
Personal de Atencién Especializada ligado a la consecucion de objetivos que
en cada momento se suscriban en cada Institucién, estando ligados durante el
afio 1997 a la actividad asistencial y a la calidad institucional. Ademas, los
Pactos recogen los criterios de reparto asi como la valoracidn semestral del
cumplimiento de objetivos pactados, ello requiere un procedimiento
descentralizado transparente y sencillo.

Durante el primer semestre del afio 1997, conforme a lo previsto en los
Pactos, fue objeto de asignacion parte de la bolsa correspondiente al personal
facultativo que los diferentes Contratos Programas recogen, pero la
evaluacién de los mismos se realizd excepcionalmente a nivel central, por la
complejidad que supone la implantacidn de este sistema en las Instituciones
Sanitarias.

Procede igualmente, de conformidad con los mencionados Pactos, que
la valoracién del segundo semestre se realize en los Hospitales a través tanto
de las Comisiones Mixtas como de las Comisiones de Seguimiento previstas
en los propios Pactos.
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Para la evaluacién que se ha efectuado en cada Hospital se habra de
tener en cuenta tanto el cumplimiento de los objetivos de actividad
asistencial, segun los criterios establecido en el Anexo | que acompanaba el
Pacto de 16 de abril de 1997, como los objetivos de calidad institucional,
segun los criterios establecidos en el Anexo Il del mencionado Pacto.

Por ello, atendiendo a la naturaleza del complemento de productividad
variable, se ha resuelto habilitar en el Presupuesto de fas Instituciones
Sanitarias de Atencién Especializada, el crédito que recoge el Contrato
Programa de cada Centro, que responde a las cantidades pactadas, a fin de
que se abone los incentivos correspondiente a 1997, lo que hace necesario
establecer las directrices conforme a las cuales habrédn de asignarse las
cuantias individuales que corresponda abonar por este concepto retributivo.

Consiguientemente, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la
Direccién General de Recursos Humanos, y en uso de las competencias que
tiene asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96 de 2 de agosto
de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y del INSALUD, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA..- Ambito de aplicacién
Lo dispuesto en las presentes Instrucciones sera de aplicacion:

Al personal de Atencién Especializada que presta servicios en 11.SS
dependientes del INSALUD que perciba sus retribuciones de
conformidad con el R.D-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y presta sus
servicios en Atencién Especializada, tanto fijo, como eventual o
interino, asi como también a los liberados sindicales y sus sustitutos.
Queda excluido el personal directivo.
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Al Personal con Plaza Vinculada.

Al Personal de los Centros Administrados.

SEGUNDA .- Créditos disponibles

2.1.- El Anexo | de esta Resolucidn recoge el crédito total por epigrafes
presupuestarios que en concepto de productividad variable corresponde a
cada Centro de Gasto, para la liquidacién final del citado complemento.

2.2.- El crédito total asignado a cada Centro, deberd repartirse, de
conformidad con el contrato —-programa de 1997, en tres bolsas: una
correspondiente al personal facultativo, otra para el personal sanitario no
facultativo del grupo B y la tercera para el resto del personal.

- La bolsa del personal facultativo incluye, ademas de a Médicos vy
Farmacéuticos, a Psicologos, Fisicos, Bidlogos y Quimicos, adscritos a
servicios médicos o de investigacion. No se ha considerado a efectos de
productividad variable a los Especialistas de Cupo, al no serles de aplicacién
esta Resolucion.

- La bolsa del personal sanitario no facultativo del grupo B incluye a:
ATS/DUE, Matronas, Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales.

- Conforme a lo previsto en el Pacto suscrito el 23 de julio de1997, la
bolsa que corresponde al personal no comprendido en los parrafos anteriores
se subdividira en dos: una de aplicacion al personal sanitario del grupo C y D
y otra para el resto del personal.
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TERCERA.- Procedimiento general de asignacion.

3.1.- Las cuantias que procedan en concepto de incentivos se
abonardan a través del complemento de productividad factor variable,
contemplado en el R.D-Ley 3/87.

3.2.- La asignacién individual de las cuantias que puedan corresponder
a cada profesional en concepto de productividad variable se efectuara por
Resolucién del Director Gerente del Centro previos los informes que considere
oportunos, teniendo en cuenta lo siguiente:

3.3.- Personal facultativo

El Director Gerente individualizar4 las cuantias que correspondan en
funcién de los criterios que se hayan establecido o se establezcan al efecto
por la Comision Mixta de la Junta Técnico Asistencial, cuyo informe sera
vinculante.

3.4.- Personal Sanitario No Facultativo del Grupo B

A

El Director Gerente individualizard las cuantias que correspondan en
funcién de los criterios que se hayan establecido o se establezcan al efecto
por las Comisiones de Seguimiento previstas en el Pacto de 23 de julio de
1997.

3.5.- Resto del Personal.

El Director Gerente individualizard las cuantias que correspondan en
funcién de los criterios que se hayan establecido o se establezcan al efecto
por las Comisiones de Seguimiento previstas en el Pacto de 23 de Julio de
1997.
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3.6.- Criterios Generales

Al haber sido objeto el Personal Facultativo de una primera asignacién de
Productividad variable “a cuenta” durante el primer semestre de 1997, ésta
nueva asignacién corresponderd al segundo semestre y supondrd la
liquidacion final del complemento.

- Para poder percibir Productividad Variable, serd necesario que el
personal facultativo haya prestado servicios al menos durante dos meses al
ano durante el segundo semestre del afio 1997, y que el resto del personal
haya prestado servicios al menos cuatro meses durante el afio 1997.

- En todo caso la cuantia individual serd proporcional al tiempo de
servicios prestados.

CUARTA.- Desglose presupuestario.
La cuantia de productividad asignada se ha desglosado a efectos

presupuestarios en los siguientes epigrafes:

* 1630: corresponde a la productividad variable del personal
estatutario y/o funcionario propietario o interino.

* Art. 13: corresponde a la productividad del personal laboral y aquel
que ha sido contratado por acumulacién de tareas.

* 2560: corresponde a la productividad del personal de Hospitales
administrados.

* 2583: corresponde al personal que estd ocupando plazas vinculadas.
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QUINTA.- Publicidad y participacién de la Representacién Sindical

Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa o en su caso las
Secciones Sindicales, seran informados sobre los criterios que hayan servido
de base para la distribucidn del crédito, asi como de las cuantias individuales
que en concepto de productividad variable por incentivos haya percibido el
personal afectado. Por otra parte, las cuantias individuales seran de
conocimiento publico del personal de II.SS, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2°.3.C del Real Decreto 3/87 de 11 de Septiembre.

SEXTA.- Aclaraciones

La Direccién General de Recursos Humanos resolvera cualquier duda o
cuestién interpretativa que pudieran suscitar las presentes instrucciones.

SEPTIMA.- Informacién a los Servicios Centrales y Provinciales del INSALUD.

Las Gerencias informaran a la Direccion General de Recursos Humanos, a
través de la Subdireccion de Gestiébn de Personal y a las Direcciones
Provinciales respectivas, sobre las cantidades asignadas en concepto de
productividad variable por incentivos, asi como de los criterios utilizados en el
reparto.

Madrid, 9lde Marzo de 1998

EL PRESIDENTE EJECUTIVO \

A

Fdo.- Alberto NUNEZ FEIJOO

DIRECTORES PROVINCIALES/GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA
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El Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud, se refiere al
Complemento de Productividad como el destinado a la remuneracion del
especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como la
participacion en programas o actuaciones concretas.

Los objetivos generales de mejora de la oferta de servicios, actividad,
calidad institucional y eficiencia, marcados por el INSALUD, y recogidos en
los distintos Contratos-Programas, han supuesto la regulaciéon de un sistema
general de incentivacion ligado al cumplimiento de esos objetivos, que afecta a
todo el personal de Atencién Especializada, y de manera especial al Personal
Directivo de Atencion Especializada y cuyo pago no puede ser mas que a través
del mencionado complemento.

Durante el primer semestre del afio 1997, ya se efectud una primera
evaluacion provisional de los objetivos marcados en cada contrato-programa
para ese afio, basados en los resultados en la gestion de la lista de espera
quirurgica, cumplimiento de los objetivos de actividad asistencial y calidad
institucional y cumplimiento del presupuesto asignado, lo que supuso, en
funcién de los resultados alcanzados durante ese semestre, la asignacién de un
40%, como maximo, de la bolsa de productividad variable correspondiente al
personal directivo, cuyo abono tuvo la condiciéon de “a cuenta” hasta la
liquidacién final que tendria lugar una vez evaluados los resultados definitivos
de cada uno de los Centros Hospitalarios.

Por tanto, una vez efectuada la evaluacién anual de los objetivos
resefiados anteriormente en cada uno de los Centros de Gestion de Atencién
Especializada, se ha resuelto habilitar en el presupuesto de los Centros que han
cumplido los objetivos marcados en el contrato-programa 1997, el resto del
crédito necesario para el abono, en concepto de complemento de productividad
variable, de los incentivos correspondientes al afio 1997 del personal directivo
de Atencion Especializada, lo que hace necesario dictar las directrices conforme
a las mismas habra de asignarse el mencionado complemento.

Consiguientemente, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la
Direccién General de Recursos Humanos, y en uso de las competencias que
1
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tiene asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96 de 2 de Agosto de
Estructura Orgéanica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y del INSALUD, en relacion con la asignacién
individual del Complemento de Productividad Variable, previsto en el art 2°,
Tres ¢) del Real Decreto- Ley 3/87, de 11 de septiembre,

RESUELVE

PRIMERO.- Lo dispuesto en las presentes Instrucciones sera de
aplicacion al Personal Directivo de Atencion Especializada con independencia
de que su vinculo con el INSALUD sea mediante un contrato de Alta Direccién
0 nombramiento.

SEGUNDO.- Declarar como definitivas las cantidades asignadas con el
caracter de “a cuenta “ durante el primer semestre de 1997 al personal directivo
de Atencion Especializada.

TERCERO.- Acordar la asignacién del resto de los créditos destinados
para el abono de los incentivos correspondientes a 1997, cuya cantidad esta en
funcién de la evaluacion de los objetivos conseguidos y del esfuerzo de gestion
realizado por cada Equipo Directivo en su Hospital durante todo ese afio,
sefialando que para la constitucion de la bolsa se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

3.1.- Criterios especificos de asignacion

Para el calculo de la bolsa de productividad variable se ha efectuado las
siguientes puntuaciones:

a.- Puntuacion por cumplimiento presupuestario hasta un maximo de 50
puntos, segun los siguientes criterios:

- Aquellos Centros que durante el ejercicio 1997 hayan cumplido el

objetivo de cumplimiento presupuestario y en consecuencia no
hayan tenido desviacion presupuestaria se les otorga 50 puntos.

162



Alcala, 58
28071 Madric

Fax (91)338 00 55
Tels.: (91) 338 00 00
338 00 01
336 00 02
338 00 03

residencia Ejecutiva &5 i~ At g
\ INSALY

- Los Centros con una desviaciones presupuestarias de hasta un 1%,
se les otorga una puntuaciéon entre 10 y 50 puntos, segun el
porcentaje de la desviacion.

- Centros con desviaciones superiores al 1%, siempre que el
crecimiento del gasto real respecto al ejercicio 1996 sea inferior al
1,40% (crecimiento medio del gasto real en Atencién Especializada)
se han valorado entre 0 y 10 puntos.

b.- Puntuacién por cumplimiento de objetivos asistenciales con un

maximo de 50 puntos, seguin los siguientes criterios:

- Centros que hayan cumplido el objetivo de lista quirtirgica, (se ha
tenido en cuenta la demora media y la existencia de pacientes con
mas de 9 meses de espera) se les otorga hasta un méaximo de 35
puntos.

- Centros que hayan cumplido el resto de actividad asistencial (se ha
tenido en cuenta, entre otros factores: codificacién de historias
clinicas, calidad asistencial, estancia media y demora media de
consultas), se le otorga hasta un maximo de 15 puntos.

- En aquellos Centros donde no exista lista de espera el total de la
puntuacion se ha repartido segun el cumplimiento de la actividad
asistencial.

3.2.- Causas de exclusion.

Salvo excepciones debidamente justificadas, no se asignara
productividad variable para el Equipo Directivo en aquellos centros
donde la puntuacién por actividad asistencial haya sido inferior a 20
puntos o cuando tengan desviaciones presupuestarias superiores al
2,5%, que ademas vayan acompafiadas de un crecimiento del gasto real
superior al 1,40% respecto al ejercicio 1996.
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CUARTO.- Reconocer a los Gerentes de Atencién Especializada que se
relacionan en el Anexo I que se adjunta a esta Resolucién, las cuantias que en
concepto de complemento de productividad, factor variable, se reflejan en el
mismo Anexo, calculadas en funcién: al grupo de clasificacién del hospital
seglin contrato-programa, a la puntuacién obtenida en la evaluacion realizada
de conformidad con el apartado tercero y al tiempo de servicios prestados
durante el afio 1997.

QUINTO.- Asignar al Centro, para el abono de la productividad variable
del resto del Equipo Directivo, el crédito global que se consigna en el referido
anexo I, calculado en funcién del nmimero de directivos que prestaron Servicios
en la Institucion durante el afio 1997; al tiempo de servicios prestados por los
mismos, al grupo de clasificacién del hospital y a la puntuacion obtenida por el
Hospital.

SEXTO.- Acordar que los Gerentes de Atencién Especializada puedan
asignar a su personal directivo cuantias individuales en concepto de
Complemento de Productividad Variable, en funcién del cumplimiento de los
objetivos y de la evaluacion del desempefio de los mismos, siempre y cuando
hayan prestado servicios como tal durante el afio 1997.

Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

a.- La Productividad Variable se referira a todo el afio 1997, sefialando,
por una parte, lo ya percibido “a cuenta” durante el primer semestre, y por otra
parte el resto pendiente de abonar como liquidacién final del complemento.

b.- En ningun caso, las cuantias individuales asignadas a los directivos
podran ser superiores a las que por esta Resolucién se reconoce al Gerente,
salvo que la misma corresponda a un tiempo de prestacion de servicios inferior
al afio.

c.- El Gerente asignara las cuantias que correspondan por este concepto,
entre otros factores, en proporcion al tiempo de servicios prestados como
directivo durante el afio 1997 ( del 1 de enero al 30 de diciembre), al grado de
cumplimiento de objetivos y a la evaluacion del desempefio de los mismos.

4
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d.- El Gerente no podra asignar cuantias a aquellos, que a 31 de
diciembre de 1997, hayan finalizado su relacién laboral como directivos y no
hayan sido nombrados como tal en otra II.SS dependiente del INSALUD.

e.- En el supuesto de que un directivo haya ocupado a lo largo del
segundo semestre o durante todo el afio dos puestos en distintos Hospitales, los
gerentes de cada centro le asignaran las cuantias que le correspondan a cargo
de la bolsa del Centro.

f.- En la medida de lo posible, las cuantias que procedan se abonaran en
la némina del mes de junio.

Madrid, 29 de Mayo de 1998.

EL PRESIDENTE EYECUTIVO DEL INSALUD

C—

DIRECTORES PROVINCIALES/GERENTES ATENCION ESPECIALIZADA.
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El cumplimiento de los objetivos fijados en el Pacto de
Gestion para 1997 en Atencién Primaria supone la asignaciéon de
los incentivos contemplados en el contrato programa para ese afo.
La cuantia total del incentivo obtenido es el resultado de aplicar
los criterios de incentivacion contemplados en el contrato
programa 1997: asignaciéon de un crédito en funcién del ntmero
total de efectivos con los que cuentan las Unidades de Provision
que hayan cumplido objetivos, mas la cantidad obtenida en
aplicacién de la formula de incentivacion por el sistema de torneo
entre gerencias. Pero, aunque estos incentivos se pueden
distribuir entre varios conceptos como, formacién, equipamiento
etc., lo cierto es que la mayoria del crédito se asigna para su
abono como Productividad Variable a aquellos profesionales cuyas
Unidades de Provision y Gerencias hayan cumplido los objetivos
senalados.

El Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, se refiere al Complemento de Productividad como el
destinado a la remuneracion del especial rendimiento, el interés o
la iniciativa del titular del puesto, asi como su participaciéon en
programas o actuaciones concretas.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de septiembre de
1987, que aprobé la aplicacién del régimen retributivo previsto en
el mencionado Real Decreto-Ley, dispone que la Direccién de las
Instituciones Sanitarias, de acuerdo con las directrices dadas por
el INSALUD, asignara las cuantias individuales que pudieran
corresponder, siempre dentro de las correspondientes
disponibilidades presupuestarias.

Atendiendo a la naturaleza del Complemento de
Productividad Variable se ha resuelto habilitar un crédito asi
como asignar cuantias individuales a los Gerentes de aquellas
Areas de Atencién Primaria que en el proceso de descentralizacién
de la gestién a los E.A.P. hayan cumplido el pacto de actividad y
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de financiacién contemplado en el Contrato Programa de 1997.
Por ello se hace necesario dictar las directrices, conforme a las

cuales los Directores Gerentes habran de efectuar la asignacion de

las cuantias individuales que correspondan, atendiendo al crédito
de productividad variable descentralizado en el presupuesto de su
Centro.

Consiguientemente, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta
de la Direccion General de Recursos Humanos, y en uso de las
competencias que tiene asignadas de conformidad con el Real
Decreto 1893/96 de 2 de Agosto de Estructura Organica Basica
del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus Organismos
Auténomos u del INSALUD, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Las presentes Instrucciones seran de aplicacién al
personal adscrito a los Centros de Atenciéon Primaria que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, cuyas Unidades de
Provisién o Gerencia hayan cumplido los objetivos fijados para el
ejercicio 1997, afectando tanto al personal fijo, como a los
nombrados con caracter temporal, siempre que hayan
permanecido durante un espacio de al menos 90 dias en el afo
1997. Asimismo seran de aplicacién a los Liberados Sindicales a
tiempo completo.

SEGUNDA.- El Anexo I que acompaina a esta Resolucion recoge
las cuantias: individuales que en concepto de Productividad
Variable, se asignan a los Gerentes de los C.A.P que han cumplido
los objetivos pactados para el afio 1997. Estas cuantias son
proporcionales al tiempo de servicios prestados durante todo ese
afio, senalando que no han sido objeto de asignacién aquellos
Gerentes que, aun habiendo cumplido los mencionados objetivos,
han percibido cualquier tipo de indemnizacién en la liquidacién
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efectuada como consecuencia de su cese como tal durante 1997.
Asimismo, recoge el crédito maximo que los Gerentes pueden
disponer para abonar la productividad variable, correspondiente a
los incentivos del afio 1997, a todo el personal adscrito a la
Gerencia, cuyas Unidades de Provision hayan cumplido los
objetivos sefialados para ese ejercicio.

TERCERA.- El Director Gerente del Area, previo informe del
Consejo de Gestién, individualizara las cuantias que
correspondan a los profesionales adscritos a su Area, segun los
criterios fijados en el Pacto de Gestién de 1997.

CUARTA.- La asignacién individual de las cuantias, que puedan
corresponder a cada profesional, se abonara en concepto de
complemento de productividad factor variable a todos aquellos
que perciben sus retribuciones de acuerdo con el Real Decreto-Ley
3/1987.

QUINTA.- Los Gerentes de Atencion Primaria determinaran las
cuantias individuales en concepto de Complemento de
Productividad Variable corresponde al personal directivo que haya
prestado servicios como tal durante el afio 1997, atendiendo a las
siguiente consideraciones:

a.- Las cuantias que correspondan por este concepto, seran
proporcionales al tiempo de servicios prestados como
directivo durante el afio 1997.

b.- La Gerencia asignara y abonara la productividad variable
a aquellos directivos que aun no siendo actualmente
miembros del equipo directivo hayan prestado servicios como
tal durante el afo 1997, salvo que los mismos hayan
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percibido cualquier tipo de indemnizacion en la iquidaciéon
efectuada como consecuencia de su cese en ese ano. '

c.- La cuantia maxima individual que el Director Gerente podra
asignar a cada uno de los miembros de su equipo directivo:
Director Médico, Director de Gestion y Director de
Enfermeria, no podra sobrepasar la cantidad de 525.000 pts
por un ano de prestacion de servicios.

SEXTA.- La cuantia maxima individual que como consecuencia de
esta Resolucion, el Director Gerente podra asignar en concepto de
productividad variable, al resto de los profesionales, incluidos los
Coordinadores Médicos y de Enfermeria, no excedera, por grupo
de clasificacion, de las siguientes cantidades:

GRUPO A....... cerse 525.000 pesetas
GRUPO B ........... 352.000 pesetas
GRUPO C ........... 278.000 pesetas
GRUPO D ........... 247.000 pesetas
GRUPOE ........... 231.000 pesetas

Como excepcidbn a los limites establecidos en esta
Instruccion y con el fin de homogeneizar la asignacion de
incentivos a aquellos profesionales que ocupen jefaturas de la
funcién administrativa consideradas como mandos intermedios y
con responsabilidad en la gestion, el Director Gerente podra
asignar cuantias iguales a las personas que ocupen dichas
jefaturas, atn cuando pertenezcan a distintos grupos de
clasificacion.

SEPTIMA.- Los liberados Sindicales adscritos a las gerencias con
asignacion de incentivos percibiran la productividad variable que
les corresponda segiin el puesto de trabajo que ocupen. En
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consecuencia, si la Unidad de Provision a la que estén adscritos -
no hubiera cumplido objetivos y por tanto no hubiera obtenido

incentivos, de igual modo que sus compafieros, no percibiran este
complemento.

OCTAVA.- En ningan caso las cuantias asignadas originaran
ningun tipo de derecho individual respecto de las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

NOVENA.- Las cantidades que perciba el personal, en concepto de
Productividad, seran de conocimiento publico en cada Centro, asi
como de los representantes sindicales, de conformidad con el
R.D.L. 3/87 y la Ley 9/87 Gle Organos de Representacién.

Madrid] 1 de julio de 1998

EL PRESIDENTE|\EJECUTIVO DEL INSALUD,

h

DIRECTORES PROVINCIALES / GERENTES DE ATENCION
PRIMARIA.
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El Pacto suscrito el 16 de abril de 1997 inici6 un sistema de
incentivacién ligado a la consecucion de objetivos de actividad asistencial
y calidad institucional, que requiere un procedimiento descentralizado
transparente y sencillo.

Recientemente, y con el fin de mejorar el sistema de incentivacién y
sus procedimientos, se ha suscrito un nuevo Pacto que establece los
criterios de Productividad Variable del Personal facultativo para los afios
1998 y 1999, en el que se reafirman los principios de descentralizacién y
participacién y que permite ampliar los margenes de evaluacion de la
actividad y calidad médica.

La evaluacién previa de los objetivos, que se realizara segun los
procedimientos sefialados en el documento sobre productividad variable
1998-1999 del Personal Facultativo, debera efectuarse en cada Centro a
través de su Comisiéon Mixta, que sera la encargada de evaluar
descentralizadamente el cumplimiento de los mismos, y de asignar el
crédito maximo que corresponde a cada Servicio o Unidad de acuerdo con
dicha evaluacién, para que se puedan abonar los incentivos con una
periodicidad semestral; teniendo el primer pago el caracter de a cuenta
hasta la liquidacién final de los mismos que se llevara a cabo durante el
primer semestre de 1999.

El Personal Facultativo percibira los incentivos a través del
Complemento de Productividad que, el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de
Septiembre, sobre retribuciones del Personal Estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, contempla, como aquel destinado a la
remuneracién del especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular
del puesto, asi como su participacién en programas o actuaciones
concretas.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de septiembre de 1987,
que aprobdé la aplicacion del régimen retribuido previsto en el
mencionado Real Decreto-Ley, dispone que la Direccion de las
Instituciones Sanitarias, de acuerdo con las directrices que dicte el
INSALUD, asignara las cuantias individuales que pudieran corresponder,
siempre dentro de las disponibilidades presupuestarias.
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Por ello, atendiendo a la naturaleza del complemento de
productividad variable, se ha resuelto habilitar crédito en el Presupuesto
de las Instituciones Sanitarias de Atencién Especializada, para el abono
de los incentivos correspondiente al primer semestre de 1998, lo que
hace necesario establecer las directrices conforme a las cuales habra de
asignarse las cuantias individuales que corresponda abonar por este
concepto retributivo.

Consiguientemente, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la
Direccién General de Recursos Humanos, y en uso de las competencias
que tiene asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96 de 2 de
agosto de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad y
Consumo, de sus Organismos Auténomos y del INSALUD, dicta las
siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Ambito de aplicacién

Lo dispuesto en las presentes Instrucciones sera de aplicacion:

Al personal facultativo de Atencién Especializada que presta
servicios en II.SS dependientes del INSALUD que perciba sus
retribuciones de conformidad con el R.D-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, y presta sus servicios en Atencién Especializada, tanto
fijo, como eventual o interino, asi como también a los liberados
sindicales y sus sustitutos. Queda excluido el Personal Directivo.

Al Personal con Plaza Vinculada.

Al Personal de los Centros Administrados.
SEGUNDA.- Criterios de aplicacién
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2.1.- Las cuantias que procedan en concepto de incentivos se
abonaran a través del complemento de productividad factor variable,
contemplado en el R.D-Ley 3/87.

2.2.- La asignacién individual de las cuantias que puedan
corresponder a cada profesional en concepto de productividad variable se
efectuara por Resolucién del Director Gerente del Centro.

2.3.- El pago de productividad variable se realizara en némina
complementaria e independiente de la ordinaria del mes de Julio.

2.4.- Este pago de productividad variable tendra el caracter de a
cuenta hasta la liquidacién final del complemento que dependera de la
evaluacién de los resultados finales obtenidos en cada Centro, que puede
verse incrementado en razén al cumplimiento del objetivo de IEMA
pactado en el Contrato de Gestién.

TERCERA .- Créditos disponibles

3.1.- El Anexo I de esta Resolucion recoge el crédito total que en
concepto de productividad variable corresponde a cada Centro de Gasto
para el abono de la productividad variable, correspondiente al primer
semestre de 1998, que tendra el caracter de a cuenta hasta la liquidacién
final que se realizara al finalizar el presente afio. En consecuencia, en
breve plazo se habilitara la cantidad sefalada.

3.2.- Esta primera asignaciéon de productividad variable se ha
realizado teniendo en cuenta el niimero de facultativos existentes en cada
Centroa 1.1.98.

-(Ademas de a médicos y farmacéuticos, se ha incluido dentro de
este grupo a Psicologos, Fisicos, Bidlogos y Quimicos que estén
integrados en los Servicios Médicos. No se ha considerado a efectos de
productividad variable a los Especialistas de Cupo, al no serles de
aplicacién esta Resolucién).
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CUARTA.- Desglose presupuestario.

La cuantia de productividad asignada se ha desglosado a efectos
presupuestarios en los siguientes epigrafes:

* 1530: corresponde a la productividad variable del personal
estatutario y/o funcionario propietario e interino.

* Art. 13: corresponde a la productividad del personal laboral y
aquel que ha sido contratado bajo la modalidad de acumulo de tareas.

* 2560: corresponde a la productividad del personal de Hospitales
administrados.

* 2583: corresponde al personal que esta ocupando plazas
vinculadas.

QUINTA.- Procedimiento general.

La Direccion Gerencia asignara las cuantias individuales que
correspondan previo el informe vinculante de la Comisiéon Mixta, teniendo
en cuenta lo siguiente:

- Para poder percibir Productividad Variable, sera necesario haber
prestado servicios al menos dos meses durante el presente semestre.

- En todo caso la cuantia individual sera proporcional al tiempo de
servicios prestados durante este semestre.

SEXTA.- Publicidad y participacién de la Representacién Sindical

Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa o en su caso, las
Secciones Sindicales seran informados sobre los criterios que hayan
servido de base para la distribucion del crédito, asi como de las cuantias
individuales que en concepto de productividad variable por incentivos
haya percibido el personal afectado. Asimismo, seran de conocimiento
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publico del personal de II.SS, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2°.3.C del Real Decreto 3/87 de 11 de Septiembre.

SEPTIMA.- Aclaraciones

La Direccién General de Recursos Humanos resolvera cualquier duda
0 cuestion interpretativa que pudieran suscitar las presentes
instrucciones. Asimismo resolvera cualquier discrepancia sobre el crédito
asignado a cada Centro, para lo que tendran un plazo maximo €
improrrogable de 10 dias a partir de la recepcion de las presentes
Instrucciones.

OCTAVA.- Informacion al INSALUD

Las Gerencias informaran a la Direccion General de Recursos
Humanos, a través de la Subdireccion de Gestién de Personal, sobre las
cantidades asignadas en concepto de productividad variable por
incentivos a los facultativos, asi como de los criterios utilizados en el
reparto.

Madrid, 28 de Julio de 1998

DIRECTORES TERRITORIALES PROVINCIALES/GERENTES DE
ATENCION ESPECIALIZADA
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SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL

SERVICIO DE COSTES DE PERSONAL

N/Ref:PU/MJS

INS-ACVA.

Asunto: Complemento de atencién continuada en vacaciones de ATS/DUE
de Equipos de Trasplantes, Perfusionistas, Hemodinémica e Histocompatibilidad.

A través de la informacién solicitada en fechas recientes a los Centros, se
ha tenido conocimiento por esta Subdireccién General, de que en algunos
Hospitales del INSALUD, no se viene abonando al personal ATS/DUE de Equipos
de Trasplantes, Perfusionistas, Hemodindmica e Histocompatibilidad, durante el
mes de vacaciones, un prorrateo de lo percibido en los 6 meses anteriores en
concepto de Complemento de atencién continuada.

La Resolucién de 22 de Enero de 1990 de la extinta Direccién General de
Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, en base a los fundamentos legales
y jurisprudenciales que se citan en la misma, dicta Instrucciones para que al
personal que percibe anualmente el Complemento de Atencién Continuada, se le
abone un prorrateo del mismo en las retribuciones correspondientes al mes de
vacaciones reglamentarias.

Sin embargo, y a los efectos del abono de este promedio o prorrateo al
personal sanitario no facultativo y al personal no sanitario, la Resolucion
Unicamente hacia referencia a las Modalidades A y B del Complemento de atencion
continuada (Instruccién Primera), por lo que algunos Centros han interpretado, que
la atencion continuada que percibe fuera de jornada el personal ATS/DUE de
Equipos de Trasplantes, Perfusionistas, Hemodinémica e Histocompatibilidad, no
es objeto de inclusién en las retribuciones que percibe este personal en el mes de
vacaciones.

No obstante, la propia Resolucién de 22 de Enero de 1990 determina en su
Instruccién Segunda que "el personal facultativo y ATS/DUE de Equipos de
Atencién Primaria, médicos de Urgencia Hospitalaria y personal MIR, percibira
dividida entre 12 mensualidades y por tanto también en el mes de vacaciones, la
cuantia anual fijada para cada uno de los colectivos, en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 15 de Abril de 1988, incrementada en los porcentajes establecidos en
las Leyes anuales de Presupuestos”.

E/ personal ATS/DUE de Equipos de Trasplantes, Perfusionistas,
Hemodinémica e Histocompatibilidad percibe el Complemento de atencion
continuada de conformidad con la Resolucién de 7 de Julio de 1988 de la extinta
Direccién General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, la cual aplica
a estos profesionales las cuantias correspondientes al Complemento de Atencion
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Continuada Modalidad B de los ATS/DUE de Equipos de Atencién Primaria

recogidas en el articulo segundo, apartado 3 del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 15 de Abril de 1988,

En consecuencia, y teniendo el cuenta que los ATS/DUE de Equipos de
Atencién Primaria perciben como se ha indicado el Complemento de atencién
continuada en 12 mensualidades, y por lo tanto durante el mes de vacaciones, y
que esta atencion continuada se hizo extensiva al personal ATS/DUE de Equipos
de Trasplantes, Perfusionistas, Hemodindmica e Histocompatibilidad a través de la
Resolucién de 7 de Julio de 1988, resulta consecuente que el personal de dichos
Equipos, perciba el prorrateo que se viene abonando al resto de personal que realiza
atencion continuada, por lo que los Centros que no hayan abonado dicho prorrateo,
deberan regularizar esta situacion en la némina de los interesados, a efectos de que
perciban las cantidades no satisfechas correspondientes al mes de vacaciones del
ano en curso.

Por otra parte, abundando en el criterio expuesto, es necesario recordar que
la Resolucion de 22 de Enero de 1990 se dicta en base a diversas sentencias del
Tribunal Central de Trabajo y de otros Tribunales de Justicia, que teniendo a su vez
como fundamento legal, el articulo 7 del Convenio 132 de la Organizacion
Internacional del Trabajo de 24 de Julio de 1970, asi como la propia Constitucidn
Espanola, declaran el derecho de los trabajadores a ser retribuidos, durante las
vacaciones anuales, en igual cuantia a la que perciben cuando prestan servicios
efectivos, como asi se expone en la mencionada Resolucién, por lo que no deben
quedar excluidos estos colectivos.

Madrid, 10 de Octubre de 7997.

EL SUBDIRECTOR GENERA GESTION DE PERSONAL,

Fdo: Pablo Qalvo Sanz.

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE
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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INSALUD
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL
NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVOS EN  ATENCION
ESPECIALIZADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION CONTINUADA EN APLICACION DEL ARTICULO 54 DE
LA LEY 66/1997 DE MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS Y DEL
ORDEN SOCIAL.

Por Resolucién, de 8 de agosto de 1997, de la Direccion General de
Trabajo (B.O.E de 13.12.97) se da publicidad al acuerdo y al anexo al mismo
suscrito entre la Administracién Sanitaria del Estado-INSALUD vy las
organizaciones sindicales CEMSATSE y CC.0O., sobre exencién de guardias a
los facultativos de mas de cincuenta y cinco afios, posibilitando que éstos
puedan renunciar a la realizacion de guardias médicas por razén de la edad. Sin
embargo, esto, de conformidad con el mencionado acuerdo, no debe afectar a la
actual planificacién y organizacion de los servicios de guardia.

Asimismo, la existencia de una presi6n asistencial importante en algunos
servicios asistenciales hace que algunos facultativos tengan que realizar un
numero excesivo de guardias, lo que indudablemente supone una gran
penosidad en el desempefio del puesto de trabajo de los mismos.

El articulo 54 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social prevé el nombramiento de
facultativos para la prestacion de servicios de atencién continuada fuera de la
jornada establecida con caréacter general y en las condiciones prevista para dicha
prestacion, en aquellas unidades en que resulte necesario para el mantenimiento
de la atencién continuada. Este articulo viene a solventar el vacio normativo
que hasta la fecha habia en esta materia, ya que el Estatuto Juridico de Personal
Facultativo no contempla esta posibilidad.

Por ello, se hace necesario el establecimiento de criterios comunes para
todo el 4mbito del INSALUD, por lo que, esta Presidencia Ejecutiva, previa
consulta a las Centrales Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, y a
propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos, en uso de las
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competencias que tiene asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96 de
2 de Agosto de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo,
de sus Organismos Auténomos y del INSALUD, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

1°.- Definicion de Atencion Continuada.

Se entiende por prestacion de servicios de atencidn continuada los
distintos moédulos de guardias médicas programadas en los servicios, tanto de
presencia fisica como localizada, que los facultativos tienen que realizar en los
Hospitales fuera de la jornada ordinaria establecida.

2°.- Tipo de nombramiento.

Los Centros de Atencion Especializada dependientes del INSALUD
podran realizar nombramientos estatutarios de caracter eventual al amparo del
articulo 54 de la Ley 66/1997 para la realizacién de guardias en aquellos
servicios asistenciales que lo requieran, a facultativos que estén en posesion del
titulo de la correspondiente especialidad. A estos efectos, se utilizara, el modelo
que se acompafia a esta Resoluciéon como anexo I.

El personal asi designado no ocupara plaza de plantilla ni adquirird en

ningun caso la condicién de titular en propiedad de las Instituciones Sanitarias
publicas.
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3°- Causa del nombramiento.

Las causas que determinen la designaciéon de facultativos para la
realizacion de guardias médicas en Atencién Especializada deben de constar
expresamente en el nombramiento que se expida al interesado, pudiendo ser
éstas las siguientes:

- por exencion de guardias a los facultativos mayores de 55 afios
- por exencion de guardias a la mujer embarazada

- para garantizar la correcta cobertura asistencial de guardias médicas en el
servicio, cuando existan circunstancias que minoren el nimero de facultativos
disponibles para la realizacién de guardias, o cuando los facultativos de plantilla
tengan una gran carga de trabajo como consecuencia de la realizacién de un
numero excesivo de guardias.

4°.- Procedimiento para la seleccion de facultativos.

En la seleccion de facultativos al amparo del articulo 54 de la Ley
66/1997, se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad. A estos
efectos, y en defecto de un procedimiento de seleccion de caracter general, que
cuando se dicte sera preferente, se tendran en cuenta los procedimientos de
seleccidn establecidos o pactados a nivel de cada Institucion.

5°.- Duracién del nombramiento.

5.1. Los Gerentes realizaran nombramientos que se mantendran en vigor
mientras subsistan las circunstancias que lo motivaron, con independencia de las
altas y bajas a la Seguridad Social que se produzcan. La extincién de las mismas

dara lugar al cese del facultativo nombrado.

5.2. En el nombramiento debera constar la participacién del facultativo
designado en las guardias médicas del servicio.
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5.3. De acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, se procedera a dar de alta en Seguridad Social al facultativo
nombrado para la realizacién de guardias, en aquellos dias que preste realmente
los servicios para los que ha sido nombrado, produciéndose la baja cuando
finalicen los mismos. En consecuencia se produciran tantas altas y bajas como
sean necesarias al mes.

5.4. Se efectuardn cotizaciones a la Seguridad Social por los dias que
realmente preste servicios, es decir, si un médulo de guardia se extendiera
durante dos dias consecutivos se cotizara por ambos con independencia de la
hora en que se inicie o finalice la prestacién de los servicios.

6°.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses naturales durante los
cuales el INSALUD, previo informe del Jefe de Servicio, podra rescindir el
nombramiento de los facultativos designados para la realizacién de atencién
continuada.

7°.- Causas de extinciéon del nombramiento.

Las causas de extincion del nombramiento deberan constar expresamente
en el cese que se expida al interesado, siendo las siguientes:

- por no superar el periodo de prueba

- por renuncia al nombramiento, que deberd efectuarse por escrito con una
antelacién minima de 7 dias

- cuando varien las circunstancias que motivaron el nombramiento, incluida una
nueva programacion de las guardias médicas del servicio

- por causa de sancioén disciplinaria

- por cualquier otra causa establecida en la legislacién de aplicacién
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8°.- Normativa de aplicacion.

Las condiciones de las prestaciones de servicios de la persona nombrada
se regiran: por lo establecido en el propio nombramiento; por el Estatuto Juridico
del Personal Facultativo; por el articulo 54 de 1a Ley 66/97 y demas Normas de
aplicacion. En ninglin caso le seran aplicables aquellas disposiciones que
resulten incompatibles con la modalidad de prestacion de servicios objeto del
nombramiento o que le puedan equiparar al personal de plantilla.

9°.- Participacién en convocatorias de seleccién

Los servicios prestados por este tipo de nombramientos se tendrdn en
cuenta en los baremos previstos en las convocatorias que para la provisién de
plazas en las II.SS de la Seguridad Social, tanto con caracter temporal como fijo,

publique el INSALUD.

10°.- Funciones.

Las funciones que ha de desempefiar el facultativo nombrado a estos
efectos son las que corresponden a la categoria profesional para la que ha sido

designado.

11°.- Retribuciones.

Las personas nombradas

en Atencion Especializada percibiran

exclusivamente como retribucion el complemento de atencién continuada en las
mismas cuantias y condiciones que se abona al resto de los facultativos de
plantilla por la realizacién de guardias médicas y que anualmente se recogen en
la Resolucién que esta Presidencia Ejecutiva dicta para la elaboracion de las
nominas del personal de las Instituciones Sanitarias del INSALUD.
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12°.- Vacaciones.

Los facultativos nombrados para la realizaciéon de guardias tendran
derecho a un mes de vacaciones durante el afio, en el que se les abonara el
promedio de lo percibido en los seis meses anteriores al disfrute de las
vacaciones, o a la parte proporcional que le corresponda segin el tiempo
realmente trabajado; para hallar esta proporcionalidad, que se efectuara por dias,
se tendra en cuenta los dias cotizados.

13°.- Personal de cupo y/o zona.
Voluntariamente, el personal especialista de cupo y/o zona podra ser
autorizado para la realizacién de guardias médicas, en las mismas condiciones

establecidas en los apartados anteriores.

Madrid, 18 de febrero de 1998.

Fdo.- Alberto NUNEZ FEIJO \»}

DIRECTORES PROVINCIALES/GERENTES DE ATENCION
ESPECIALIZADA
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Nombramientos estatutarios de cardcter eventual para la realizacién de

guardias médicas en hospitales

(Conforme al Articulo 54 de 1a Ley 66/97, B.O.E. 31-12-97)

Datos del representante del INSALUD

Apellidos y Nombre Cargo

Gerente del Centro (P.D. de la D.G.de RR.HH. Res. 26-09-1996. B.O.E. 5-10)

Datos de la persona designada para la realizacién de guardias

Apellidos y Nombre Titulacién

Especialidad NIF Fecha de nactmiento
NI N I T

Domicilio Localidad y Codigo Postal

Datos del nombramiento

(este nombramiento no dard derecho a ocupar plaza de plantilla ni a adquirir en ningin caso la condicién de titular
en propiedad de las Instituciones Sanitarias Pablicas y cesard cuando varien las circunstancias que motivaron el mismo)

Categoria para la que se le nombra

Servicio médico en el que va a prestar sus servicios

Causa por 1a que se le nombra para realizar las guardias médicas

Funcién a realizar

"Centro de destino Tocalidad y Codigo Postal

?eriodo de prueba

Retribucion

“Estatuto Juridico de Aplicacién:

Las condiciones de la prestacion de servicio con la persona nombrada se regirdn por lo establecido en este nombramiento, el Estatuto
de Personal Facultativo; Art. 54 de la Ley 66/97 y demas normas de aplicacién. En ningun caso le serdn aplicables aquellas
disposiciones que resulten incompatibles con 1a modalidad de prestacion de servicios objeto del nombramiento o que le puedan
equiparar al personal de plantilla.

Area Sanitaria Centro de gasto Hospital

“Fdo.-D./Dia.. El Gerente del Centro

lugar y fecha
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DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente
nombramiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, a los efectos
previstos en la Ley 53/1984, de incompatibilidades del Personal

al servicio de las Administraciones Piblicas, que no desempeiie

otro puesto o actividad en el Sector Publico delimitado en el articulo
1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension
de jubilacion, retiro, u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
otro régimen de la Seguridad Social piblico y obligatorio.

Se hace constar, asimismo, que en el dia de la fecha
el interesado ha efectuado su incorporacién para realizar las funciones
para las que ha sido nombrado.

a de de 19

EL INTERESADO
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17.0898 612543

SUBDIRECCION GENEBRA--pE2AEOAON DE BERSONAL
SERVICIO DE COSTES DE PERSONAL
N/Ref.: PU

Asunto: Complemento de atencién continuada en vacaciones de Facultativos
Especializadas de Area mayores de 55 afios que participan en médulos de tarde.

Se han recibido numerosas consultas sobre la procedencia de
abonar durante el mes de vacaciones a los facultativos mayores de 55
anos eximidos de la realizacién de guardias médicas, pero que hayan
participado en moédulos de Atencion Continuada en jornada de tarde
programados por las distintas gerencias, el promedio de lo percibido en
concepto de Complemento de Atencién Continuada por la realizacion de
esta actividad en los tres meses anteriores al de vacaciones; en relacion
a este tema les informamos lo siguiente:

La Resolucion de 22 de Enero de 1990 de la extinta Direccidon
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones dicta
Instrucciones para que el personal que percibe anualmente el
Complemento de Atencién Continuada, se le abone un prorrateo del
mismo en las retribuciones correspondientes al mes de vacaciones
reglamentarias. El pago del mencionado prorrateo contemplado en esta
Resolucion tiene su origen legal en diversas sentencias del Tribunal
Central de Trabajo y de otros Tribunales de Justicia, que teniendo a su
vez como fundamento legal, el articulo 7 del Convenio 132 de la
Organizacion Internacional del Trabajo de 24 de julio de 1970, asi como
a la propia Constitucion Espariola, declaran el derecho de los
trabajadores a ser retribuidos durante las vacaciones anuales en igual
cuantia a la que perciben cuando prestan servicios efectivos.

Por tanto, entendemos que al calcular el prorrateo de Atencién
Continuada que ha de abonarse durante el mes de vacaciones al
personal estatutario, deben incluirse los servicios prestados por los
facultativos mayores de 55 afios en moédulos de tarde, teniendo en
cuenta que estos servicios se abonan a través del Complemento de
Atencion Continuada.

Madrid, 11 de agos
EL SUBDIRECTOR GEN

de 1998

E PERSONAL

DIRECTORES PROVINCIALES /GERENTES DE ATENCION

ESPECIALIZADA
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CAPITULO V-7

INDEMNIZACION POR DESPLAZAMIENTO
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SALIDA

Con fecha 18 de Febrero de 1994 la extinta Direccion General dict6
Resolucién, por la que se daban Instrucciones sobre la forma de
indemnizar los desplazamientos que el personal de los Equipos de
Atencién Primaria debe realizar en el ejercicio de su jornada ordinaria, en
desarrollo del Apartado Sexto del Acuerdo suscrito el dia 3 de Julio de
1992 entre la Administracién Sanitaria del Estado y las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el sector sobre Atencién Primaria.

Dado que la Ley 65/1997 de 30 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para 1998, ha fijado un aumento del 2,1% para el afio
1998, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos, y en uso de las competencias que tiene asignadas de
conformidad con el Real Decreto 1893/96 de 2 de agosto de Estructura
Organica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus Organismos
Auténomos y del INSALUD, procede incrementar las cuantias que en
concepto de desplazamiento percibe el personal de los Equipos de
Atencion Primaria. En consecuencia quedan fijadas para el afio 1998, las
siguientes cantidades:

Gl1 15.833 pts/ano.
G2 23.748 pts/aio.
G3. 56.544 pts/aiio.
G4 84.818 pts/aiio.

Dicho incremento se aplicarzp con efectos econdmicos de 1 de Enero
de 1998.

Madrid, 16 d¢ Enero de 1998

EL PRESIDENTE EJE\ CUTIVO DEL INSALUD,

TR

- =-Fdo:. Alberto Nufiez Feijéo.

T T

DIRECTORES PROVINCIALES/GERENTES ATENCION PRIMARIA
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CAPITULO V-9

RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES DE E.U.E.
Y UNIDADES DOCENTES
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SALIDA

Mediante Resolucién de 22 de Febrero de 1988 de la extinta
Direccién General del Insalud, quedé fijado en 4000 pesetas, el valor hora
de cada clase tedrica que fuera impartida por los Profesores de las Escuelas
Universitarias de Enfermeria.

Una vez aplicados los sucesivos incrementos retributivos sefialados
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, esta Presidencia
Ejecutiva a propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos, y en
uso de las competencias que tiene asignadas de conformidad con el Real
Decreto 1893/96 de 2 de agosto de Estructura Organica Basica del
Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus Organismos Auténomos y del
INSALUD, procede incrementar dicha cuantia.

CAP.V

En consecuencia queda fijado desde el 1 de Enero de 1998, en 5.566
pesetas, €l nuevo valor hora de cada clase tedrica impartida por los
Profesores de las Escuelas Universitarias de Enermeria y de las Unidades
Docentes, no pudiendo ser abonadas, en ningiin caso, las horas de
ensefianza clinica.

No se podra retribuir a los Profesores de las Escuelas Universitarias
de Enfermeria y de las Unidades Docentes, un nimero de horas que exceda
del limite fijado en la legislaci(ﬁ1 vigente.

Madrid,| 1 6 de Enero de 1998

EL PRESIDENTE JECUTIVO DEL INSALUD,

~F 9/ Alberto Nuifiez Feijoo.

."\‘7"
. T
R PR

. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD.
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CAPITULO V-12

COORDINADORES DE TRASPLANTES, CALIDAD,
FORMACION MEDICA CONTINUADA
Y FORMACION CONTINUADA DE ENFERMERIA






Circular  nim. 1097 fecha: (1-10) \‘EN SELID

Ab b Euxpo pav c’«af/‘
Asunto: CQORDINADORES DE FORMACION
MEDICA CONTINUADA.

Ambito: DIRECCIONES PROVINCIALES, GERENCIAS DE
ATENCION ESPECIALIZADA.

Origen: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

La formaciéon médica continuada constituye, sin duda
alguna, uno de los elementos fundamentales en el progreso cientifico y
asistencial de los profesionales médicos del Insalud. Se trata ademas de
uno de los factores determinantes en la consecucidn de una asistencia
sanitaria de calidad a los ciudadanos. Para ello se requiere contar con
profesionales que mantengan un elevado nivel de actualizacién de sus
conocimientos cientificos, que les permita mantener un 6éptimo
desarrollo de sus funciones asistenciales, docentes e investigadoras.

No obstante, la correcta y eficaz planificacién de las
actividades que constituyen los planes de la formacién médica
continuada, exige la dedicacién profesional por parte de aquellos
facultativos que asuman estas tareas y requiere, por otra parte ser
conscientes tanto de las necesidades formativas que se generan en sus
centros de trabajo, como de la voluntad de optimizar al maximo los
recursos formativos que se ponen a su alcance.

En este sentido, la Resolucién de 22 de febrero de 1996 de
la extinta Direccion General del INSALUD sobre formacién continuada
del personal facultativo de atencién especializada, establecia, dentro de
la estructura de gestion de la formacién (Instruccién octava), que a nivel
de cada Centro de Atencidn Especializada seria la Direccién Gerencia la
responsable de la gestion de los programas de formacién médica
continuada, y que dicha Direccién designaria, a propuesta de la
Comision Mixta, a un facultativo como Coordinador de Formacién
Médica Continuada.

Asimismo, en dicha instruccién se determinaba en base a
las responsabilidades de los Coordinadores, a su dedicacién y al tipo de
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centro hospitalario, la posibilidad de disefiar los sistemas de
incentivacién apropiados al desempefio de la citada responsabilidad.

La presente circular pretende fundamentalmente fijar los
criterios y las cantidades maximas que deben tenerse en cuenta para
retribuir la dedicacién a tiempo parcial en materia de formacién médica
continuada de aquellos facultativos de atencion especializada que
asuman esta responsabilidad y que se hara a través de incentivos.

Como consecuencia de lo anterior, a propuesta de la
Direccién General de Recursos Humanos y visto el informe favorable de
la Asesoria Juridica, esta Presidencia Ejecutiva dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

- PRIMERA: Designacion

Todos los centros hospitalarios contarin con un Coordinador de
Formacién Médica Continuada.

De acuerdo con lo previsto en la Instruccién 8.2 de la Resolucion
de la extinguida Direcciéon General del INSALUD sobre formacion
continuada del personal facultativo de Atencién Especializada, de 22 de
febrero de 1996, la Direccidon Gerencia del Centro designara, a propuesta
de la Comisién Mixta a través de la Junta Técnico-Asistencial, a un
facultativo como Coordinador de Formacién Médica Continuada. Dicho
Coordinador dependera de la Direccién Médica. De esta designacion se
informard a la Direccién Provincial y a las Subdirecciones Generales de
Relaciones Laborales y de Atencidn Especializada para su conocimiento.

SEGUNDA: Dedicacién
El Coordinador podra tener una dedicacién total o parcial a la
actividad formativa dependiendo del contenido concreto del programa

de formacion y de la mayor o menor dedicacion necesaria para la
ejecucion del mismo.
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TERCERA: Funciones

Las funciones del Coordinador de Formacion Médica
Continuada serdn en cada Centro las siguientes:

3.1. Coordinar las actividades de formacion incluidas en el Plan
de Formacién Médica Continuada.

A
<
&

3.2. Apoyar a los Servicios y Unidades en el disefio de sus
planes de formacion. —

3.3. Apoyar a las Jefaturas de las Unidades/Servicios y a la
Direccion Médica en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
las sesiones clinicas.

34. Apoyar a la Direccion Médica en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las autorizaciones y ayudas para la
participacion de los facultativos en cursos, congresos, etc., asi
como para la realizacion de estancias en otros Centros.

3.5. Informar a los facultativos sobre las posibilidades de
formacidn continuada existentes.

3.6. Elaborar y mantener actualizado el registro personalizado
de formacién continuada de cada uno de los facultativos del
Centro.

3.7. Elaborar la memoria anual de las actividades realizadas.

CUARTA: Compensacion econémica

4.1. Las retribuciones previstas en el Anexo de la presente
Circular se refieren unicamente a los facultativos designados
Coordinadores de Formacion Médica Continuada con dedicacién
parcial; es decir, aquellos facultativo que al tiempo de realizar las
funciones de Coordinador continiian desempefiando la actividad
asistencial que les es propia, lo que implica un incremento de su
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’carga de trabajo. Las cuantias mdximas de estos incentivos se
fijaran anualmente y para 1997 son las que se recogen en el citado
Anexo.

Estas cantidades maximas fijadas segun el nivel del hospital
en el que el Coordinador desarrolla su actividad, se modularan
individualmente teniendo en cuenta el cumplimiento de los
objetivos pactados. Las cantidades que correspondan se abonaran
con caracter semestral en concepto de productividad variable, y
con cargo al concepto presupuestario 1530 “Productividad
variable”.

4.2. Los Coordinadores de Formacién Médica Continuada con
dedicacién total percibiran las retribuciones propias de su
categoria o puesto de trabajo, quedando sometidos a los criterios
generales de incentivacion del centro, computando a efectos del
calculo de la bolsa de productividad variable global y siendo
retribuidos exclusivamente con cargo a la misma.

QUINTA: Evaluacion

La percepcién individual de las cantidades que se destinen a

retribuir la actividad de los Coordinadores de Formacion Médica
Continuada estard directamente vinculada a la consecucién de los
objetivos pactados en los planes de formacién de cada centro
hospitalario.

La evaluacion del cumplimiento de los objetivos de formacién se

realizard en el Centro Hospitalario a través de la Comision Mixta, quien
elevardi a la Gerencia propuesta de asignacién de las cantidades
individuales a percibir por el Coordinador, siempre en proporcién al
grado de consecucién de los mencionados objetivos.

Las cantidades asignadas por este concepto a cada Centro, en

proporcién al periodo de implantacién del puesto de Coordinador a
tiempo parcial, y que no hayan sido abonadas, pasaran a formar parte del
fondo de productividad variable del mismo.

\—
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SEXTA: Atencion Continuada

Los Coordinadores de Formacion Médica Continuada con
dedicacion parcial o con dedicacién total, podran ser retribuidos en
concepto de Atencién Continuada en las mismas condiciones que el
resto de facultativos.

SEPTIMA: Apoyo administrativo

El Gerente del Hospital pondra a disposicion del Coordinador de
Formacioén el apoyo técnico y administrativo que precise.

OCTAVA: Entrada en vigor

Las presentes Instrucciones entraran en vigor al dia siguiente de
su firma.

ENTE EJECUTIVO,

o\

L

Fdo.: Alberte NUNEZ FEIJOO

IR
i e
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ANEXO

COORDINADORES DE FORMACION MEDICA CONTINUADA

1°.  La cantidad global disponible para este sistema de incentivacion
para 1.997, referente a los facultativos designados Coordinadores de
Formacién Médica Continuada con dedicacién parcial, no podra exceder
de 45.366.621 ptas., que, individualmente, se abonara por semestres en
concepto de productividad variable, para todos los centros hospitalarios
del INSALUD.

2°.  La cantidad méaxima de referencia a repartir por facultativo y para
el afio 1997 es de 787.608 ptas., siempre que se haya desempeiiado el
cargo a tiempo parcial durante todo el afio y se hayan alcanzado todos

los objetivos pactados. Esta cantidad se modulard segin el nivel del
hospital en que desarrollan su actividad los Coordinadores de formacion.

3°.  La distribucion por grupo de hospitales y cantidades a percibir es
la siguiente:

Hospitales grupo 4: 787.608
Hospitales grupo 3: 669.466
Hospitales grupo 2: 590.706
Hospitales grupo 1: 472.564 \

Hospitales grupo 5: 472.564 |\
\\’_.
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Circular nam. 11/97 fecha: (1-10) \\L\S

Asunto:

Ambito:

Origen:

COORDINADORES DE FORMA'CI(')N
CONTINUADA DE ENFERMERIA.

DIRECCIONES PROVINCIALES, GERENCIAS DE
ATENCION ESPECIALIZADA.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

La Administracién Sanitaria estd obligada a prestar a los
ciudadanos la mejor asistencia posible, atendiendo a las demandas que le
efectiian los usuarios, incorporando los constantes avances cientificos y
tecnoldgicos que se producen en el campo de la salud.

En este proceso no se trata solamente de adquirir y poner en
funcionamiento los ultimos medios materiales para desarrollar la
prestacién sanitaria, sino que ademas, por su propia naturaleza, la
asistencia sanitaria precisa de profesionales que mantengan un elevado
nivel de actualizaciéon de sus conocimientos cientificos, para lo cual la
formacion continuada se convierte en uno de los instrumentos
fundamentales en ese proceso de consecuciéon de una asistencia de
calidad para los ciudadanos, amén de que se revela como uno de los
elementos propiciadores del desarrollo y promocion de los sanitarios.

El INSALUD como organizacién prestadora de servicios
sanitarios debe facilitar con todos los medios que estén a su alcance,
planes de formacién continuada a todo su personal y en concreto a la
Enfermeria, pero en esta materia como en casi todas, los recursos no son
ilimitados, por lo que se hace imprescindible para la correcta gestion de
esos planes, contar con profesionales de enfermeria que se dediquen a la
planificacién, a la prospeccion de las necesidades formativas que se
precisan en sus centros y a optimizar al maximo los medios formativos
que se les ofertan.

Como consecuencia de lo anterior, a propuesta de la Direccidn

General de Recursos Humanos y visto el informe de la Asesoria
Juridica, esta Presidencia ejecutiva dicta las siguientes:
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INSTRUCCIONES

PRIMERA.-

Todos los centros hospitalarios contaran con un Coordinador de
Formacién Continuada de Enfermeria.

La Direccion Gerencia del Centro designara, a propuesta de la
Direccién de Enfermeria, a un profesional de enfermeria como
Coordinador de Formacién Continuada, quien dependera directamente
de dicha Direccion de Enfermeria. De las designaciones que se efectiien
se informara a las Subdirecciones Generales de Relaciones Laborales y
de Atencién Especializada para su conocimiento.

SEGUNDA.-

La designacion debera recaer en una supervisora de Area o de
Unidad de la plantilla del Centro, que podra ademas asumir otras
funciones de coordinacién. Sus retribuciones seran unicamente las que le
corresponda por el desempefio de su puesto de supervisora.

TERCERA.-

Las funciones del Coordinador de Formacién Continuada de
Enfermeria seran en cada Centro hospitalario las siguientes:

3.1. Coordinar las actividades de formaciéon del personal de
enfermeria incluidas en el Plan de Formaciéon Continuada que
haya disefiado cada Centro.

3.2. Apoyar a los Servicios, Unidades y Equipos en el disefio de
sus planes de formacién.

3.3. Apoyar a las Supervisiones y a la Direcciéon de Enfermeria

en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las actividades
formativas que lleven a cabo.
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3.4. Apoyar a los Supervisores en la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las autorizaciones y ayudas para la participacion del
personal en cursos, congresos, etc.

3.5. Informar al personal de enfermeria sobre las posibilidades
de formacion continuada existentes.

3.6. Elaborar progresivamente un registro personalizado de
formacién continuada de cada uno de los trabajadores de

enfermeria del Centro.

3.7. Elaborar la memoria anual de las actividades realizadas.

CUARTA.-

El Gerente prestara al Coordinador de Formacién todo el apoyo
técnico y administrativo que precise.

QUINTA.-

Las presentes Instrucciones entrardn en vigor al dia siguiente de su
firma.
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CAPITULO V-13

JEFES DE GUARDIA
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RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 1997 DE LA PRESIDENCIA
EJECUTIVA DEL INSALUD POR LA QUE SE DESARROLLA LA
FIGURA DEL JEFE DE GUARDIA, REGULADA EN LA ORDEN
MINISTERIAL DE 9 DE DICIEMBRE DE 1977.

La obligacion que tienen los poderes publicos de prestar la adecuada asistencia
sanitaria a la poblacion de forma permanente exige el funcionamiento continuado de
los Centros, lo cual hace necesario disefiar un sistema de atencién continuada
{(guardias) que cubra esa asistencia fuera de la jornada de trabajo de sus
profesionales. Este sistema se recoge puntualmente en el articulo 30 del
Reglamento sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales
Gestionados por el INSALUD, aprobado por el Real Decreto 521/1987, de 15 de
abril.

La Orden Ministerial de S de diciembre de 1977, por la que se desarrolia el Real
Decreto 3110/1977, de 28 de noviembre, regulando los turnos de guardia vy
localizacion del personal facultativo de los Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en su articulo 5.6, contempla la
figura del responsable de la guardia tanto en el ambito de cada Servicio como en el
conjunto general del Centro Hospitalario.

La figura del Jefe de Guardia o la de Jefe de Hospital con exencion de actividad
de atencion continuada total o parcial esta implantada, de hecho, en parte de los
hospitales del INSALUD; el primero como responsable de la Atencién Continuada en
el Centro Hospitalario, el segundo, como responsable de aquel en ausencia de los
érganos de direccién, es decir, con funciones no sélo asistenciales sino de gestion.
No obstante, la definicion explicita de sus responsabilidades y funciones, asi como
sus derechos y obligaciones, no se ha realizado en ningin documento con caracter
general. En consecuencia, teniendo en cuenta la extraordinaria importancia que esta
figura tiene para el correcto funcionamiento de los Centros, y con el fin de dar un
tratamiento basico homogéneo a la misma en todo el ambito del INSALUD, en base
a las competencias que tiene reconocidas en virtud del Real Decreto 1893/1996, de
2 de agosto, de Estructura Orgénica basica del Ministerio de Sanidad y Consumo,
de sus Organismos Auténomos y del Instituto Nacional de la Salud, esta Presidencia
Ejecutiva, previo informe favorable de Asesoria Juridica y a propuesta de la
Direccion General de Recursos Humanos, dicta las siguientes:
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INSTRUCCIONES
PRIMERA.- Definicion de la figura del Jefe de Guardia.

1- Existira en todos los Centros de Atencion Especializada dependientes del
INSALUD, donde se encuentren facultativos en guardia de presencia fisica, un Jefe
de Guardia el cual tendra asignadas las funciones que se explicitan en la Instruccion
cuarta del presente documento. En los Complejos Hospitalarios existira un Utnico
Jefe de Guardia.

2- El Jefe de Guardia es aquel facultativo que en ausencia de los érganos
directivos del hospital, fuera de la jornada habitual de trabajo, ejerce las funciones
de direccién y coordinaciéon de la totalidad de los servicios sanitarios del Centro
Hospitalario.

3- El Jefe de Guardia es la maxima autoridad del Centro durante el ejercicio de
sus funciones.

SEGUNDA.- Procedimiento de designaciaon.

1- El Jefe de Guardia seréd designado por el Gerente, a propuesta de la
Direccion Médica.

2- La designacion debe recaer en el médico de plantilla con mayor rango en el
turno de guardia, quien ademdas de las funciones de coordinacion y direccién
desarrollara las funciones asistenciales que le correspondan segun su especialidad
como medico de guardia.

3- La aceptacion de la designacidon sera, en todo caso, voluntaria para el
facultativo, y debera efectuarse en tiempo y forma para que quede correctamente
constituido el correspondiente tumo de guardia.

4- Anualmente, la Direccion Médica y la Comisién Mixta, elaboraran el listado de
candidatos a desempenar el puesto de Jefe de Guardia. En las reuniones
mensuales de la Comisidén Mixta, se informara de la relacién de Jefes de Guardia del
mes.

TERCERA.- Requisitos.

1-  Ser médico del Centro Sanitario con una experiencia profesional minima
de S afios.
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2- Preferentemente, con una permanencia en el Centro, de al menos 2 afos.

3- Formar parte del correspondiente tumo de guardia de presencia fisica.

CUARTA.-_ Funciones

a) Velar por el correcto funcionamiento del hospital y de la adecuada
utilizacion de los recursos materiales, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de
caracter general y las propias del hospital.

b) Organizar los recursos y adoptar las decisiones que considere
oportunas en situaciones de emergencia y en las que se requiera una actuacién
urgente, de acuerdo con los planes escritos que existan en el hospital o con su
propio criterio en ausencia de aquéllos.

c) Redactar para la Direccion del Centro un parte de incidencias de todos
los hechos y actuaciones que se hayan producido durante el tiempo en que ha
desempenado la Jefatura de Guardia, entregandolo en la Direccion al finalizar el
turno de guardia.

d) Relacionarse con otros organismos e instituciones como Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Comunidades Auténomas y Policias Locales,
proteccion civil y medios de comunicacion social, coordinando a la vez cualquier
informacion sobre la urgencia o sobre los pacientes hospitalizados.

e) Colaborar obligatoriamente con la Administracién de Justicia, Jueces y
Tribunales.

f) Resolver los conflictos de competencias planteados en la asistencia,
siendo su decisién de obligado cumplimiento para todo el personal.

g) Velar por el correcto desarrollo del proceso asistencial y de la actividad
hospitalaria durante su turno de guardia.

h) Coordinar las medidas oportunas para que los posibles traslados a
centros de referencia se realicen de acuerdo con los planes escritos que existan en
el hospital o con su propio criterio en ausencia de aquellos.

i} Gestionar la disponibilidad de camas adoptando las medidas precisas,
cuando existan situaciones de necesidad.

i} Informar a los servicios de vigilancia epidemiolégica de aquellos casos
que asi lo precisen.
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QUINTA.- Compensacién econémica.

1. - Las retribuciones devengadas por el ejercicio de las funciones de Jefe de
Guardia se haran efectivas a través del complemento de productividad variable y
con cargo al correspondiente concepto presupuestario.

2. - La cantidad adicional a abonar por ejercer la Jefatura de Guardia sera, de
15.121 pesetas. 6 21.348 pesetas, segln se trate de tumos de guardia durante 17 6
24 horas respectivamente.

SEXTA.- Realizacidn exclusiva de funciones no asistenciales.

En los hospitales de especial complejidad, y siempre que no suponga un
incremento del nimero de guardias sobre las existentes, la Gerencia, a propuesta
de la Junta Técnico Asistencial previo informe de la Comision Mixta, pedra decidir
que el Jefe de Guardia deje de realizar las funciones asistenciales que le
correspondan segln su especialidad como médico de guardia.

SEPTIMA. - Instruccion derogatoria.

A la entrada en vigor de estas Instrucciones queda suprimida la figura del Jefe
de Hospital existente en algunos Centros Sanitarios de Atencién Especializada del
INSALUD.

OCTAVA.- Entrada en vigor.
Las presentes Instrucciones entraran en vigor el 1 de enero de 1998. Las

normas de funcionamiento existenteg\en los Centros en la actualidad deberan
adaptarse al contenido de la presente Resolucion.
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N/Ref: SERVICIO DE COSTES DE PERSONAL

Asunto: Cotizacién a la Seguridad Social del Personal designado para la realizacién de
Refuerzos en Atencion Primaria.

El personal Médico y A.T.S., designado por las Gerencias de Atencién
Primaria, al amparo del articulo 51 del Estatuto de Personal Facultativo, y del
14 del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo para la realizacién de
Refuerzos de fin de semana, comienza su actividad laboral, normalmente a las
9 de la mariana del sabado y la termina a las 9 de la mafiana del lunes, hora
en la que entra a trabajar el titular de la plaza; excepcionalmente, si el lunes
coincide con un festivo, la actividad se prolonga hasta las nueve de la mafiana
del martes; en ocasiones, el refuerzo puede comenzar a las 17 horas del
sabado y finalizar su actividad a las 9 de la mafiana del lunes.

En las Gerencias en las que el personal de refuerzo es dado de baja en
Seguridad Social a las doce horas de la noche del domingo (o del lunes si este
es festivo), este personal permanece en descubierto desde dicha hora hasta
las nueve del lunes (o en su caso del martes si fuera el lunes festivo) en el que
cesa su relacién laboral.

A fin de que no se produzca esa falta de proteccion, se procedera por las
Gerencias correspondientes, a mantener a dichos trabajadores en alta en
Seguridad Social durante todo el dia del lunes, o en su caso del martes si el
lunes fuera festivo, aunque su relacién laboral finalice con el INSALUD a las
nueve de la manana de ese mismo lunes o martes.

Madrid, 28 de Septiembre de 1998.
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo. Roberto Pérez Lopez.

DIRECCIONES PROVINCIALES Y GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
DEL INSALUD.
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La Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1998, fija las cuantias de las retribuciones para el ejercicio 1998
correspondientes al personal del sector publico estatal, entre el que se encuentra el
personal de la Seguridad Social.

Con la finalidad de facilitar la confeccion de las néminas del personal que
presta servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD, esta Presidencia Ejecutiva, a propuesta de la Direccién General de
Recursos Humanos, considera oportuno dictar las siguientes Instrucciones que se
limitan a aplicar estrictamente lo dispuesto en la citada Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en las Leyes de Presupuestos de afios anteriores por lo que
respecta a sus normas de vigencia indefinida, Leyes de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, asi como en las restantes normas reguladoras
de los vigentes regimenes retributivos.

1.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO LEY 3/1287.

1.1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 1998, el Personal Estatutario
del INSALUD percibira las Retribuciones Basicas y el Complemento de Destino, en
las cuantias que se detallan en los Anexos | y Il de la presente Resolucidn.

No obstante lo anterior, el importe de los Trienios reconocidos de
conformidad con el sistema retributivo anterior al Real Decreto Ley 3/87 al
~ personal estatutario fijo, se mantendra en las cuantias vigentes con anterioridad.

1.2. Por lo que respecta a los Complementos Especificos, sus cuantias
experimentaran un aumento del 2,1% respecto de las aprobadas para el ejercicio
de 1997, quedando fijadas desde el 1 de enero de 1998 tal y como se detalla en el
Anexo Ill de la presente Resolucién.

Ello con independencia de lo previsto en el articulo 20.uno.a) de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1998.

1.3. Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Continuada
experimentaran un incremento del 2,1% respecto de las aprobadas para el ejercicio
de 1997, salvo lo previsto en el articulo 20.uno.a) de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 1998.
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El Anexo IV de la presente Resolucion sefiala los valores correspondientes a
percibir por este complemento desde 1 de enero de 1998.

1.4. El Complemento de Productividad (factor fijo) se abonarad desde 1 de
enero de 1998 con un incremento del 2,1% sobre las cuantias fijadas para 1997,
reflejandose, las mismas, en el Anexo V de esta Resolucién. Asimismo, las
cuantias que el Personal Facultativo y A.T.S. de Equipos de Atencién Primaria
tenga reconocidas en concepto de Clausula de Salvaguarda, se incrementaradn en

un 2,1%.

Al Personal Técnico Titulado Superior (Psicélogos, Fisicos, Quimicos y
Bidlogos) incluido en el Estatuto Juridico de Personal no Sanitario que percibiendo
sus retribuciones como el resto de los Titulados Superiores estén integrados en
Servicios Médicos o de Investigacién de Atencidén Especializada se les abonara en
concepto de Productividad Fija la cuantia de 38.798 pts/mes.

1.5. Los Complementos Personales y Transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 12 del Real Decreto Ley
3/1987 seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca durante
el aflo 1998, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo. En el caso de
que por cambio de puesto de trabajo se produzca una disminucién de las
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio en la misma
cuantia fijada al producirse dicho cambio de puesto; no obstante, dicho C.P.T.A.
sera absorbido por cualquier mejora retributiva ulterior, incluso la que puedan
derivarse de un nuevo cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en el parrafo anterior no se consideraran,
en ningun caso, los trienios, el complemento de productividad, el complemento
especifico por turnicidad, y el complemento de atencién continuada, y sélo se
computard en el 50% de su importe las mejoras retributivas derivadas del
incremento de las retribuciones de cardcter general que ha sido establecido por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1998, entendiendo que tienen este
caracter el Sueldo y el Complemento de Destino referidos ambos a catorce
mensualidades, y el Complemento Especifico.

La Tabla VIII de esta Resolucién contempla las cuantias objeto de absorcién
durante el afo 1998.

1.6. Las retribuciones establecidas en esta Instruccién, seran de aplicacion
dl Personal que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del
INSALUD, designado mediante nombramiento para desempefiar sus funciones con
cargcter interino o eventual, a excepcién de los trienios, que no les corresponde

\iarcibir por tratarse de personal temporal.
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No obstante lo anterior, el Personal funcionario o estatutario con plaza en .

propiedad que haya sido nombrado como Personal Directivo con contrato de alta
direcciéon al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, seguird
percibiendo los trienios que tuviera reconocidos. Asi mismo el tiempo que preste
servicios en esta modalidad servira para el cémputo de nuevos trienios.

2.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEPENDIENTES DEL INSALUD, AL QUE TODAVIA NO ES DE APLICACION
EL REAL DECRETO-LEY 3/1987, Y SOBRE LAS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES SANITARIAS.

2.1. Hasta tanto se apruebe la aplicacion del nuevo sistema retributivo al
personal estatutario del INSALUD que percibe sus retribuciones a través del
Servicio de Determinacion de Honorarios (Cupo y Zona) continuaran siendo
remunerados de acuerdo con los regimenes retributivos que en cada caso les sea
de aplicaciéon, pero con un incremento del 2,1% sobre las cuantias que venian
percibiendo a 31 de diciembre de 1997,

2.2. El personal funcionario de cualquiera de las Administraciones Publicas
que preste servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD percibird las retribuciones que le correspondan segun
su categoria basica y puesto de trabajo desempenado, de conformidad con el Real
Decreto Ley 3/1987, su normativa de desarrollo y las normas incluidas en el
apartado 1 de las presentes Instrucciones.

3.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/1987, de
11 de septiembre, continuard siendo remunerado de acuerdo con el sistema
retributivo establecido por la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de
‘agosto de 1986, corregida por la de 4 de diciembre del mismo afio, o por lo
dispuesto en sus respectivos contratos, con un incremento del 2,1% sobre las
cuantias que se venian aplicando a 31 de Diciembre de 1997.

225 : 3

CAP. VI



3.2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral .
celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/ 1987, de
11 de septiembre, percibira sus retribuciones de conformidad con el apartado 1. de

esta Resolucidn.

3.3. El Personal Laboral con contrato temporal no devengara trienios, (salvo
lo previsto en el apartado 1.6 para el personal con contrato de alta direccién) sin
embargo, el Personal Laboral con contrato de caracter fijo devengard dichos
trienios en funcién de su grupo de titulacion en las cuantias fijadas en el Anexo |I.

3.4. Las retribuciones del personal facultativo en formaciéon (MIR, BIR, FIR,
QUIR, PSIR) y las del personal enfermera/o en formacién en la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), experimentardn un incremento del
2,1% sobre las fijadas para 1997.

Las cuantias del Complemento de Atencion Continuada experimentaran un
incremento del 2,1% sobre las fijadas para ambas categorias a 31 de Diciembre
de 1997, especificdndose las mismas en el Anexo |V de la presente Resolucion.

El personal en formacién percibird en concepto de Atencién Continuada
durante el mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese
mismo concepto en los 6 meses anteriores.

La Tabla Il que acompafia esta Resolucién recoge las cuantias que en
concepto de Sueldo Base y Retribucién Mensual Complementaria debe percibir el
Personal en Formacién desde 1 de enero de 1998, sefalando que asimismo,
percibira dos pagas extraordinarias compuestas de ambos conceptos retributivos.

4.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE OTRO
PERSONAL.

4.1. La Tabla IV que acompaina a esta Resolucién recoge las retribuciones
mensuales y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen
juridico es el estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucién
Sanitaria transferira, del crédito que tengan asignado en el subconcepto 2264 del
Capitulo Il del Presupuesto del Centro, las cuantias que correspondan, tanto por
retribuciones (Tabla IV), como por cotizacién a la Seguridad Social, a las Didcesis u
Obispados correspondientes, para que como consecuencia del Convenio, éstos
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ingresen las cuotas a la Tesoreria, elaboren las néminas de los Capellanes y se las
hagan llegar a los interesados.

4.2. La Tabla V de esta Resolucién recoge las cuantias mensuales que
corresponde al INSALUD transferir, del crédito asignado en el Subconcepto 2583
del Capitulo Il del Presupuesto del Centro, a las Universidades, para que éstas
elaboren la némina de aquellos Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
y Escuela Universitaria con plaza vinculada a tiempo completo.

4.3. Las retribuciones correspondientes al Personal Facultativo y A.T.S.,
designado para la realizacion de Refuerzos, se incrementardn en un 2,1% sobre las
establecidas a 31 de diciembre de 1997. La tabla VII de esta Resolucién recoge las
cuantias correspondientes a 1998 por cada 24 horas de servicio.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL DEPENDIENTE DEL
INSALUD:

5.- INDEMNIZACIONES

5.1. El Personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD percibird la Indemnizacion por Residencia en las
distintas areas del territorio nacional que la tienen reconocida, en idénticas cuantias
a las que corresponden en el afio 1998 a los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984; salvo que las establecidas para Personal Estatutario
con anterioridad a la Ley 31/1991 de Presupuestos Generales del Estado para
1992, (que dispuso la homologacién de cuantias, en lo que se refiere a éste
complemento, con el resto del Personal al Servicio del Sector Publico Estatal),
hubieran sido superiores, en cuyo caso, dicho personal continuard percibiendo
estas Ultimas sin incremento alguno, a titulo personal y transitorio, mientras
permanezcan ocupando el mismo destino que da origen a dicho derecho. El Anexo
VI a esta Resolucién contempla las cuantias reconocidas desde 1 de enero de
1998, en concepto de Indemnizacién por Residencia.

La indemnizacién por residencia se abonard en doce mensualidades, sin que
repercuta en las pagas extraordinarias.

El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con
caracter general, percibira la Indemnizacién por Residencia disminuida en la misma
proporcion.
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6.2. Las compensaciones e indemnizaciones por razén de servicio, derivadas
de la participacion en extraccién y obtencién de sangre, utilizacién de vehiculos
propios del personal de los Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos en
ambulancia acompariando a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas
de cupo, se mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las Ordenes
Ministeriales de 8 de Agosto y 4 de Diciembre de 19886.

5.3. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas
por el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, no experimentardn variacién con respecto al afio 1997, hasta que se
proceda a su revision de acuerdo con la Disposicion Final cuarta de dicha norma.

6.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

6.1. El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependiente del INSALUD tendré derecho a percibir durante el mes de
vacaciones reglamentarias un promedio de lo percibido en los seis meses anteriores
en concepto de Atencién Continuada, a excepcion del Personal Facultativo
jerarquizado de Asistencia Especializada cuyo promedio se referird a los tres meses
anteriores.

6.2. El Personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada
inferior a la normal, percibird las retribuciones bdsicas y complementarias que le
corresponda segun lo establecido en las Instrucciones anteriores, reducidas en la
proporcién que en cada caso sea de aplicacién, incluidos los trienios. Esta
reduccién debera calcularse en computo anual.

7.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

7.1. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con el R.D.L. 3/1987 estardn compuestas, cada una de ellas, de
sueldo base y trienios. Asimismo, y en base al Articulo 28.dos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1998, la cuantia anual del Complemento
de Destino se fraccionara en 14 mensualidades, formando parte, en consecuencia,
de las pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del Personal Estatutario se devengaran el primer
dia habil de los meses de Junio y Diciembre, y con referencia a la situacién y
derechos del Personal Estatutario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

A
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a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento
ochenta y dos o ciento ochenta y tres dias en afios bisiestos, para el primer
semestre y ciento ochenta y tres dias para el segundo semestre.

b) Cuando el Personal Estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccién proporcional.

c) Cuando el Personal Estatutario hubiera prestado servicios en distintas
categorias o puestos de trabajo en el transcurso de los seis meses inmediatamente
anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria
sera proporcional al tiempo de servicios prestados en las distintas categorias o
puestos de trabajo.

d} El Personal Estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion devengara las pagas extraordinarias en las fechas indicadas pero su
cuantia experimentard la correspondiente reduccién proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

e) En el caso de cese en el servicio activo (al pasar a cualquier otra categoria
como consecuencia de la participacién en los concurso-oposicién, regulados en el
Real Decreto 118/1991; por pasar a situaciéon de excedencia; cambio de régimen
juridico, del estatutario a cualquier otro, o viceversa; jubilacién) la ultima paga
extraordinaria se devengaré el dia del cese y con referencia a la situacién y
derechos del personal estatutario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

f) Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria algun trabajador
en activo ha permanecido en situacién de permiso por maternidad en alguno de los
seis meses anteriores a dicho devengo, se le descontara de su paga extraordinaria
la parte proporcional de la misma ya incluida en la prestacion del 100 por 100 de Ia
base reguladora que de forma directa ha sido abonada por el I.N.S.S..

g) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.
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8.- LIQUIDACION DE HABERES.

8.1. En el supuesto de que el Personal Estatutario se traslade de un Centro a
otro, como consecuencia de su participacion en el concurso de traslados pertinente
y supuestos de comisiones de servicios, los Centros de origen deberan efectuar,
con cargo a sus respectivos presupuestos, las correspondientes liquidaciones de
haberes, en las que se incluird la parte proporcional de la paga extra a la que el
personal cesante tenga derecho. Asimismo, emitirdn certificaciones de haberes a
efectos de su alta en ndmina en los nuevos Centros, en la que se resenara la
cuantia y tiempo de servicios liquidado en concepto de paga extra, si se ha
disfrutado algun tipo de permiso , vacaciones, dias de libre disposicién, o cualquier
otra consideracién que se entienda necesaria.

8.2. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de
excedencia, incluida la excedencia por cuidado de hijo con reserva de plaza, se
efectuara un liquidacidon de haberes en la que se incluird la parte proporcional de
paga extra, no debiendo incluir en dicha liquidacién la parte correspondiente a las
vacaciones no disfrutadas, ya que éstas consisten en el derecho al disfrute de dias,
no compensable econdmicamente, y dado que las situaciones de excedencia
suponen una suspensidén de la relacion laboral y no su extincién, el derecho al
disfrute de vacaciones se extingue o se pierde desde el momento en el que el
trabajador no se puede incorporar al trabajo para disfrutar de esos dias.

8.3. En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucién y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por dias,
o con reduccién o deduccidn proporcional de retribuciones, deberad tenerse en
cuenta el nimero de dias naturales del correspondiente mes.

9.- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO.

El articulo 117 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, establece que la diferencia en cémputo
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por
el Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dara
lugar, salvo justificacién, a la correspondiente deduccién de haberes que se
realizara al mes siguiente.

A fin de hacer efectiva dicha disposicion se deberdn tener en cuenta las
siguientes instrucciones:
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a) Cuando algun trabajador al servicio de las distintas Instituciones Sanitarias
dependientes del INSALUD, incumpla injustificadamente la jornada mensual que
deba realizar, segun la planificacion efectuada por la divisién correspondiente, la
Direccion Gerencia del Centro en el que preste servicios, debera efectuarle la
correspondiente deducciéon de haberes en la némina del mes siguiente al del
incumplimiento, previa notificacién al interesado.

b) Lo previsto en el parrafo anterior serd de aplicacién también para aquellos
trabajadores que ejerciten su derecho a participar en huelgas o paros convocados.

c) El articulo 117 de la mencionada Ley 13/96 contempla un valor hora
referido al Personal Estatutario que se aplicard a las deducciones previstas en los
apartados a) y b). A efectos del célculo de dicho valor hora se tendra en cuenta lo
siguiente: se tomard como base la totalidad de las retribuciones integras anuales, a
excepcion de lo percibido en concepto de complemento de atencién continuada por
la realizacion de guardias, noches o festivos, exceptudndose asimismo las pagas
extraordinarias y el complemento de productividad variable. La cuantia resultante
se dividirad por el nimero de horas que correspondan segun la jornada anual que el
personal estatutario venga obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas
correspondientes al periodo anual de vacaciones y a las fiestas anuales que el
Gobierno establezca en el calendario laboral.

d) Por otra parte, en el supuesto de que la deduccién suponga al menos un
dia completo de trabajo se procederd, siempre en el momento de su devengo, a la
correspondiente reduccién proporcional de la paga extraordinaria segun lo previsto
en el punto 7.1 apartado a) de esta Resoluciéon. Dado que las Leyes de
Presupuestos establecen reducciones proporcionales en las pagas extraordinarias
por dias completos, se depreciarén las horas que sumadas no supongan un dia de
trabajo completo.

10.- Las referencias a retribuciones contenidas en la presente Resolucién se
entenderén siempre hechas a retribuciones integras.

11.- OTRAS INSTRUCCIONES.

11.1. La Disposicién Adicional 12 del R.D. 1594/1994, de 15 de julio, por lo
que se desarrolla lo previsto en la Ley 10/1986 que regula la profesién de
Odontdlogo, Protésico, e Higienista Dental (B.O.E de 8 de septiembre), dispone que
los Odontélogos quedaran incluidos en el 4mbito de aplicacion del Estatuto Juridico
del Personal Médico de la Seguridad Social y los Protésicos e Higienista Dental en
el Personal Sanitario no Facultativo; por ello, provisionalmente y hasta tanto el
Gobierno asigne las retribuciones complementarias que correspondan a estos
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puestos, percibiran las retribuciones basicas de su grupo de titulacion (Grupo A, -
Odontélogos; Grupo C, Protésico e Higienista Dental), y las complementarias
establecidas por el Gobierno para categorias homélogas (la categoria de
Odontoestomatélogo es homdéloga a la de Odontélogo; la de Técnico Especialista
es homologa a la de Protésico e Higienista Dental).

11.2. Asimismo, las Jefes de Estudios de las Unidades Docentes para la
especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégico (Matrona) percibirdn las
retribuciones complementarias inherentes a las Secretarias de Estudios de las
Escuelas Universitarias de Enfermeria.

11.3. Los Radiofisicos percibiran las retribuciones correspondientes a la
categoria de Facultativo Especialista de Area siempre y cuando estén en posesién
del Titulo oficial de Especialista en Radiofisica Hospitalaria, de conformidad con el
Real Decreto 220/1997, de 14 de febrero, por el que se crea y regula la obtencién
del mismo.

12.- DISPERSION GEOGRAFICA DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

12.1. La tabla VI de esta Resoluciéon recoge los grados de Dispersidon
Geogréfica de los Equipos de Atencion Primaria que a efectos del Complemento de
Productividad Fija corresponde abonar a los mismos desde 1 de enero de 1998.

12.2. En el supuesto de que los Pediatras atiendan a nifos de O a 3 meses
que aun no disponen de Tarjeta Sanitaria, percibirdn, en el momento en que esta se
emita, la Productividad Fija corregspondiente con efectos retroactivos.

Madri de Enero de 1998.

EL PRESIDENTYH EJECUTIVO DEL INSALUD,

Fdo.: Alberto Nunez Feijoo.

SRS. DIRECTORES PROVINCIALES Y DIRECTORES GERENTES DEL INSALUD.
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