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RESOLUCION de 7 de octubre de 2021, de la Gerencia de Atencion Sanitaria del
INGESA en Melilla, por la que se convoca un puesto de Jefe de Unidad de Urgencias
del Hospital Comarcal de Melilla para su cobertura mediante nombramiento
provisional.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 29 la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la disposicion
adicional decimocuarta del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, y el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del INGESA.,
aprobado por Resolucién de 17 de enero de 2018, del Director del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (BOE de 30-1-2018), esta Gerencia de Atencién Sanitaria
acuerda convocar la cobertura provisional de un puesto de trabajo con arreglo a las
siguientes bases:

Primera: Puesto objeto de provision

Se convoca para su provision puesto de Jefe de Unidad de Urgencias que se describe
en el anexo 1 de la presente resolucion. El régimen juridico de dicho puesto es el
establecido en el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre y demés disposiciones aplicables.

Segunda: Requisitos de los solicitantes

1. Los aspirantes que opten al puesto convocado habran de reunir a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo y plaza en cualquier institucion
sanitaria del Sistema Nacional de Salud.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia y de
cualquier titulo de médico especialista o de la certificacion prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las
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funciones de médico de medicina general en el Sistema Nacional de Salud
expedido por el Ministerio de Educacion.

¢) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en
cualquier Servicio de Salud o Administracion Plblica, en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones piblicas, ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

d) Haber desempefiado plaza de cualquiera de las especialidades a la que
concurra en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, o plaza
en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisién
Nacional de la especialidad o en centro extranjero con programa reconocido
para la docencia de posgraduados en la especialidad correspondiente, por un
periodo minimo de tres afios.

2. A los efectos de cémputo del periodo minimo de tres afios exigido en el
apartado anterior, se sumara el periodo de desempefio de plaza en los diferentes
Servicios y Hospitales y se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en que los que hayan desempefado simultaneamente mas de una plaza.

Tercera: Procedimiento de seleccién
1. El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

a) Valoracién de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 40 puntos.

b) Valoracién de un proyecto técnico de gestién de la Unidad Asistencial, cuya
puntuacion maxima sera de 60 puntos.

2. Los aspirantes, previa convocatoria, defenderan en sesién publica su historial
profesional y el proyecto técnico de gestién de la Unidad, pudiendo la Comisién de
Seleccion efectuar cuantas preguntas estime oportunas relativas a ambos aspectos.

3. La valoracion de los méritos y del proyecto técnico se realizara conforme al baremo
establecido en el anexo 2 de la presente convocatoria.

MINISTERIO
DE SANIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE
GESTION SANITARIA

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-6161-8036-dbf4-6837-f5a9-de3a-daed-4¢53 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion ; https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult....

CSV : GEN-6f61-8036-dbf4-6837-f5a9-de3a-daed-4c53
R DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
3 .- FIRMANTE(1) : ANTONIA VAZQUEZ DE LA VILLA | FECHA : 07/10/2021 09:00 | Resuelve




Cuarta: Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como anexo 3 y se dirigiran
a la Gerencia de Atencion Sanitaria del INGESA en Melilla dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacién de la
resolucion de convocatoria en los lugares sefialados en la base octava de la presente
convocatoria. También podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.
b) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal estatutario fijo.
c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificacion original actualizada de los servicios prestados, con expresion
de la categoria a la fecha de publicacion de la presente convocatoria. A estos
efectos, careceran de validez los informes sobre la vida laboral expedidos por
los 6rganos competentes de la Seguridad Social.

e) Fotocopia compulsada de todos los méritos valorables.
€) Memoria-Proyecto de Gestion del Servicio cuya cobertura se pretende.
f) Historial profesional o curriculum vitae.

No sera preciso acreditar en la forma indicada en el parrafo anterior équellos extremos
que consten debidamente en el expediente profesional del interesado en el INGESA, si
bien esta circunstancia deberé hacerse constar en la solicitud que realice la persona

aspirante.
Quinta: Comision de seleccion
1. La seleccion se realizara por un Comisién compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Direccién Médica o persona en que delegue, que
actuara de Presidente.
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b) Una persona que ostente una jefatura de servicio designada por la
Direccién Médica.

a) Una persona que ostente una jefatura de servicio o, en su defecto, una
jefatura de seccion designada por la Junta Técnico-Asistencial del centro, a
través de su Comision Mixta.

b) Un facultativo del Sistema Nacional de Salud, nombrado a propuesta de la
Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y Emergencias, de hospital
diferente al de la jefatura convocada.

¢) Un facultativo especialista nombrado por la Junta Técnico-Asistencial, a
través de su comisién mixta o, en su caso, por el Comité Asesor de la
Comision 'de Direccién o por la Comision Central de Calidad del Centro u
organo de similar naturaleza del Centro.

d) Un Técnico de la Funcién Administrativa, que actuara como Secretario con
voz pero sin voto.

La designacion de los miembros de la Comisién de Seleccién se hara ptblica en la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso de provisién. Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que
actuara en ausencia del anterior,

2. La composicion de la Comisién respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, conforme a las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, considerandose que existe una
representacion equilibrada siempre gue cada sexo este representado al menos al
cuarenta por ciento.

3. La Comision de Seleccion es un 6rgano colegiado cuyo funcionamiento esta sujeto
a lo dispuesto en la.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Seleccién tendra
su sede en la Gerencia de Atencion Sanitaria del INGESA, Hospital Comarcal, calle
Remonta n® 2, 52005 Melilla.
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Sexta: Desarrollo del proceso de seleccion.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Gerente de Atencién Sanitaria
publicara la resolucién comprensiva de la lista provisional de admitidos y excluidos,
contra la que los interesados podran formular reclamacién en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion. Transcurrido el plazo de
reclamacion y, en su caso, una vez resueltas las que se hubieren presentado, se
publicara la relacién definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

2. Posteriormente la Comisién de Seleccién evaluara los expedientes de los aspirantes
admitidos, conforme al baremo de méritos que figura en el anexo 2. Terminada esta
evaluacién, el Presidente de la Comisién de Seleccién hara publico sus resultados y
convocara a los aspirantes con una antelacion minima de diez dias naturales para la
presentacion y defensa, en sesion plblica, de sus proyectos técnicos de gestion. La
falta injustificada de comparecencia de un aspirante supondra la exclusion del proceso
de seleccion.

3. La calificacion final del proyecto técnico de gestién vendra determinada por la media
aritmetica de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por cada miembro de la
comision de valoracion,

4. En acta de la Comisién debera recogerse detalladamente la puntuacién otorgada
por sus miembros a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo, asf
como la puntuacién final que la Comisién otorgue a los mismos, debiendo consignarse
asimismo en acta una breve exposicion sobre los aspectos que hayan servido de base
a la Comision para otorgar sus puntuaciones tanto al contenido del proyecto de gestion
de la unidad asistencial presentada por cada candidato, como de la exposicién publica
realizada, asi como la asignacion detallada de puntos en los otros apartados.

5. Finalizado el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccién hara publico sus
resultados y elevara a la Gerencia de Atencién Sanitaria su propuesta motivada de
nombramiento provisional para el desempefio del puesto objeto de la presente
convocatoria. .
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En el supuesto de renuncia o falta de toma posesion en el plazo indicado en la base
siguiente, el puesto se adjudicara al siguiente en derecho segln la valoracion
aprobada por la Comisién de Seleccién.

5. La convocatoria podra declararse desierta si la Comisién de Seleccién no considera
idéneo a ninguno de los candidatos presentados o no alcancen un minimo de
cincuenta puntos

Séptima: Nombramiento y efectos de la designacion

1. La Gerencia de Atencion Sanitaria expedira el correspondiente nombramiento
provisional de Jefe de Unidad. Este nombramiento tendra una duracion maxima de
cuatro afios, al finalizar los cuales se procederd preceptivamente a la consiguiente
evaluacion de las actividades realizadas en dicho periodo.

2. Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo informe
de la Junta Técnica Asistencial, la Gerencia de Atencion Sanitaria podra revocar el
nombramiento provisional.

3. El adjudicatario del puesto debera tomar posesién en el plazo méaximo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucion del proceso. En el supuesto de
que el interesado procediera de un centro distinto del Hospital Comarcal del INGESA
en Melilla, el plazo se entendera prorrogado hasta que se autorice la comision de
servicios que habilite su adscripcién al Hospital Comarcal, sin que, en ningtn caso,
dicho plazo pueda exceder de dos meses

Octava: Notificacion/publicacién

Todos los actos que deriven del presente procedimiento selectivo seran publicados en
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales y Centros Sanitarios de Ceuta y
Melilla, asi como en el Centro Nacional de Dosimetria de Valencia y en la web del
INGESA.

Novena: Recursos

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos sean dictados en
su ejecucion podréan ser impugnados por los interesados mediante la interposicion de
recurso contencioso- administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
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el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del acto
recurrido, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 i) y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa: o
potestativamente mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Gerencia de Atencion Sanitaria, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas; sin perjuicio de que utilicen cualquier otro recurso que para
su derecho estimen conveniente.

LA DIRECTORA DEL INGESA

P.D.: LAGERENTE DE ATENCION SANITARIA
(Resolucién de 31-07-2000 de la Direccion General del
INSALUD sobre delegacion de atribuciones (B.O.E. n® 193,
de 12-8-2000)

Antonia Vazquez de la Villa
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ANEXO 1
Denominacion del i N° de Nivel
puesto Unidad puestos C.D. C. E. anual Grupo Centro de gasto
5202
Jefe de Unidad Urgencias 1 26 17.376,24 € Al (Atencion
Especializada)

C.D: Complemento de Destino

C.E: Complemento Especifico
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ANEXO 2

1. FORMACION POSTGRADO (puntuacion maxima por el apartado de formacién académica
es de 5 puntos)

1.1. DOCOFCUINT 18U, .. covcovsssmemmmmsxmsvismssmmmcvasssissssraisan sossasiimiisns sivessioss: A PUNNOS
3,2, TIRII U8 BB, v v rmmrommsmmoemesososmssmscmsssmesasssesmsssavss i PUNIDS
1.3. Master Postgrado............coooiiiiiiiiive i .2 PUNTOS
1.4. Experto/Especialista universitario...................cccccecevi i1 punto

2. FORMACION ESPECIALIZADA (La puntuacién maxima por el apartado de formacién
especializada es de 5 puntos)

2.1. Facultativos especialistas que hayan cumplido el perfodo de formacién completo como
residentes en hospitales con programa acreditado del sistema de residencia (MIR, o en un
Centro extranjero con programa reconocido de docencia para posgraduados en la
especialidad de qUE SB Trate................cocooiiiiiici i B PUNTOS

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 15 puntos)

3.1. Por cada mes de servicios prestados coma Jefe de Servicio o equivalente de la Unidad
08 UIGBNCIAS......uiivis iniiiisiinnnsisiissieereinisssiscrecrensesereeressesssonseserersssosesssnnes. Oydh puntos

3.2.Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Seccidn o equivalente de la Unidad
e PBITRIS vy 0 v S T RS T VM e s s i sroeass s o ersss LD puntos

3.3. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias en la categoria de
MeEdico de Urgencias..........c.ccoiviiviiniinnniiesrcie e e ss s e 0,2 puntos

3.4, Por cada mes de servicios prestados como facultativo en cualquier especialidad
medlcao,lpuntos

Se tendran en consideracién como experiencia profesional los servicios prestados en las
organizaciones de servicios sanitarios de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas o en cualquier Administracién PUblica, asi como aquellos servicios
prestados en los Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la
Unién Europea.,

Del computo total, que se efectuard en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de
30 dias naturales.

lemonta, 2
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Los periodos valorables para cada uno de estos apartados no podran ser nunca coincidentes
en el tiempo )

4. FORMACION CONTINUADA (Puntuacion maxima 8 puntos)
4.1, Formacién en gestion (maximo 4 puntos)

Por cursos de formacion relacionados con la gestién de los recursos sanitarios:

De 20 @30 N0ras.......cociiiiiiiiiiiiiiii e e e 2. 0,20 pUNTOS
DE 31 A B0 RONES. voquusis v s e S8 005590 B8 TV s om s nbe roraonmpennespnsensagasusasasssss sees OeB puntos
;DB BY. 8 300 NOMAE: woxwvvmeeinmwi i e e R s s s s OG0 PUTOS
De 1018 200 NOTES corooms smsismivransesissssins g ivine s sis sesamssnint sosissvis v iy soo0s 0,50 PUNLOS
De mas de 200 horas...wvrvi s swsisesiaimms ssisssssimavssirs v risi ovin o 2D PUNTos

Se valoraran los cursos impartidos y acreditados por Organismos Oficiales, Universidades,
Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi
como los cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua
suscritos por cualquier Administracion Plblica, siempre que no formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién oficial

4.2. Formacion continuada en urgencias, cuidados criticos 0 emergencias hospitalarias
(maximo 4 puntos)

Por la asistencia a cada curso relacionado con la especialidad del puesto de que se trate de

duracion:
D& 20:8 30 NOMAS covovsmne s svmvasussvivarinvsimss amss missis s sivsas sy s 020 puntos
D318 50 ROMAS ... .o rvmsnrns srusssmsssssvswenmmessinmsinasin issians s sv: 0,30 PUNtOS
De 51 al00NOraS.....ccooviiiiiiniiiini s e 20,40 pUNtos
- De 101 @200 N0raS.....vuiiinieaiins i .0.0,50 PUNTOS
De mas de 200 NOTaS.......c.viiiriieiiriie i s sn s ceree e 1,25 puntos

Se valoraran los cursos impartidos y acreditados por Organismos Oficiales, Universidades,
Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi
como los cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacién Continua
suscritos por cualquier Administracién Plblica, siempre que no formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién oficial.
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5. OTRA ACTIVIDAD (Puntuacion maxima 7 puntos)

5.1. Por trabajos cientificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas médicas o
en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados
con la especialidad/categoria a la que se opta, se valorara de acuerdo a los criterios de la tabla
siguiente (maximo 4 puntos)

wer | omos
Comunicaciones a congresos nacionales 0,05 puntos | 0,025 puntos
Comunicaciones a congresos internacionales 0,1 puntos 0,05 puntos
Ponencias en congresos nacionales 0,2 puntos 0,1 punto
Ponencias en congresos internacionales 0,4 puntos 0,2 puntos

Articulos en revista con ISSSN no indexada (por publicacién)
No se admitiran resimenes o “abstracts” o cartas al director
Articulos en revista con ISSSN indexada (por publicacion)
No se admitiran resimenes o “abstracts" o cartas al director

0,25 puntos | 0,125 puntos

0,50 puntos 0,25 puntos

Capitulo de libro con ISBN 0,60 puntos 0,30 puntos
Libro completo con ISBN
No se valoraran mas de tres capitulos de un mismo libro. No se 2 puntos 1 punto

valoraran libros autoeditados.

5.2. Por haber formado parte de Comisiones Clinicas (maximo 1 punto)
Por Com|5|0nfaﬁoo,20 puntos
5.3. Actividad docente (maximo 2 puntos)
Docencia de pregrado, por cada afio................cocc i ieeeiinie e ioine e en... 0,10 puntos
Tutor de la Especialidad, por cada afio.....................ccoocie i s ......0,25 puntos
6. PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL (maximo 60 puntos)

Las personas aspirantes deberan presentar un Proyecto técnico de gestion de la unidad
asistencial convocada, asf como realizar su exposicién plblica ante la Comision de Seleccién y
r'esponder a las preguntas que planteen sus miembros. La estructura del proyecto y su
puntuacion se desglosa en los siguientes apartados:

1. Desarrollo organizativo y de gestion (maximo 6 puntos):

- Organigrama del servicio con indicacién de las funciones de la jefatura como del resto de
puestos de la unidad.

- Coordinacion e interrelacion con otros servicios.
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Definicién de objetivos organizativos y analisis y deteccion de las areas de mejora e
identificacién de las medidas para su consecucidn.

Plan de utilizacion eficiente de los recursos asignados a la Unidad

Implantacion y desarrollo de un sistema de calidad
- Motivacion del personal.

2. Desarrollo de los objetivos asistenciales (maximo 20 puntos):
- Descripcion de la cartera de servicios

- Establecimiento de objetivos e indicadores asistenciales, asi como del sistema de
seguimiento y evaluacién continua de los mismos.

3. Docencia e investigacion (maximo 4 puntos):

- Establecimiento de una planificacién de la docencia e investigacién que se propone para
el servicio.

4. Exposicion publica del proyecto ante la Comision de Valoracion (maximo 30 puntos)

La calificacion final del baremo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los seis
apartados del mismo.

Calificacion maxima del baremo: 100 puntos.
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ANEXO 3

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
DE JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS DEL HOSPITAL COMARCAL DE MELILLA

APELLIDOS Y NOMBRE -

D.NLI: DOMICILIO:

LOCALIDAD CODIGO POSTAL | PROVINCIA TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

CATEGORIA

ESPECIALIDAD

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

LOCALIDAD PROVINCIA

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y relne las

condiciones exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que se le requieran; y

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para el nombramiento provisional de Jefe

de Unidad de Urgencias del Hospital Comarcal de Melilla, anunciada por la Resolucion

de 7 de octubre de 2021 de la Gerencia de Atencién Sanitaria.

En Melilla, a .........

GERENCIA DE ATENCION SANITARIA

(o LTI de 2021

Hospital Comarcal. Calle Remonta 2. C.P 52005 — Melilla
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AUTOBAREMQ CONVOCATORIA EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO DE JEFE DE
UNIDAD DE URGANCIAS DEL HOSPITAL COMARCAL DE MELILLA

APELLIDOS Y

NOMBRE

D.N.L
1.1, Grado de doctor cum laude 4 puntos
1.2, Por grado de doctor 3 puntos
1.3. Master postgrado 2 puntos
1.4.. Experto/Especialista universitario 1
i

3.1, Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias como Jefe
de Servicio o equivalente de la Unidad de Urgencias

3.2. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias del
Sistema Nacional de Salud como Jefe de Secci6n de la o equivalente de la X 0,3 punto

Unidad de Urgencias
3.3. Por cada mes de servicios prestados en instituciones sanitarias del

% 0,4 punto

Sistema Nacional de Salud en la categoria de Médico de Urgencias X0.2 punto
3.4. Por cada mes de servicios prestados como Facultativo en cualquier X 0,1 punto

especialidad

4 _.
4.,1. Formacién en gestion (maximo 4 puntos) PUNTUACION

Cursos de 20 a 30 horas X 0,020 puntos
Cursos de 31 a 50 horas X 0,30 puntos
Cursos de 51 a 100 X 0,40 puntos
Cursos de 101 a 200 horas X 0,50 puntos
Cursos de mas de 200 horas X 1,25 puntos
4.1, Formacién continuada especialidad (méximo 4 puntos)

Cursos de 20 a 30 horas X 0,020 puntos
Cursos de 31 a 50 horas X 0,30 puntos
Cursos de 51 2100 X 0,40 puntos
Cursos de 101 a 200 horas X 0.50 puntos
Cursos de mas de 200 horas X 1,25 puntos
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