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1.- En el Capitulo Il del Titulo | de la Constitucién Espafiola, se reconoce el derecho a la proteccién
de la salud, ¢ Como se denomina este Capitulo I11?:

A) De los espafioles y extranjeros.

B) De las garantias de las libertades y derechos fundamentales.

C) De los principios rectores de la politica social y econdémica.

2.- En el articulo 43 de la vigente Constitucién Espafiola el derecho a la proteccion de la salud, se
encuentra:

A) Reconocido.

B) Protegido.

C) Garantizado.

3.- El apartado segundo del articulo 43 de la Constitucién Espafiola establece que compete a los
poderes publicos organizar y tutelar la salud puablica a través de:

A) Medidas estructurales.

B) Medidas coyunturales.

C) Medidas preventivas.

4.- Es personal estatutario fijo, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el que:
A) Sin necesidad de superar un proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el
desempefio con caracter permanente de las funciones que de tal nombramiento se deriven.
B) Una vez superado el correspondiente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el
desempenio con caracter temporal de las funciones que de tal nombramiento se deriven.
C) Una vez superado el correspondiente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el
desempefio con caracter permanente de las funciones que de tal nombramiento se deriven.

5.- En virtud del articulo 17 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, entre los derechos individuales se encuentra el derecho a:
A) La movilidad voluntaria, promocién interna y desarrollo profesional, en la forma en que
prevean las disposiciones en cada caso aplicables.
B) Ser identificados por su nombre y categoria profesional por los usuarios del Sistema
Nacional de Salud.
C) Participar y colaborar eficazmente, en el nivel que corresponda en funcién de su categoria
profesional, en la fijaciébn y consecucion de los objetivos cuantitativos y cualitativos
asignados a la institucion, centro o unidad en la que preste servicios.

6.- Cuando un paciente precisa de pruebas técnicas y éste lleva conectada una via de suero. ¢ Quién
debe trasladarlo al servicio donde la van a realizar las pruebas?
A) El Personal Sanitario.
B) El Celador.
C) Al llevar conectada una via, el/la Enfermero/a y el/la Técnico Medio Sanitario en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

7.- La unidosis que se distribuye desde la farmacia se trasladara en los carros destinados a tal fin:
A) Dependiendo de la cantidad de principio activo de la especialidad.
B) Siempre.
C) Cuando son EFG.

8.- Los protocolos de aislamiento y asepsia de la UCI, UVI y de la Unidad de Grandes Quemados
se aplican para:

A) Prevenir las agresiones al personal sanitario.

B) Prevenir las agresiones al personal facultativo.

C) Prevenir la aparicion y transmision de infecciones, manejando los dispositivos con este fin.
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9.- La posicion anatémica de Fowler se emplea:
A) Para intervenciones proctoldgicas.
B) Para larealizacién de cistoscopias.
C) En aquellos pacientes que presentan patologias cardiacas y respiratorias.

10.- El traslado de los sobres y/o carpetas que contienen las historias clinicas de los pacientes es
una funcién que corresponde al celador, ¢en qué norma se define esta funcién?
A) En la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.
B) En el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
C) En la Orden de 5 de julio de 1971, del Ministerio de Trabajo, por la que se aprueba el
Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

11.- Cual de las siguientes sera una funcién del celador en virtud de lo establecido en el art. 14 de
la Orden de 5 de julio de 1971, del Ministerio de Trabajo, por la que se aprueba el Estatuto de
Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social:
A) Permitir que todo aquel que acuda a visitar al enfermo y no conozca el Centro Sanitario,
pueda acceder a todas las dependencias del mismo.
B) Trasladar los aparatos de un servicio a otro.
C) Ayudar al acompafante del paciente a la colocacion de las cufias para la recogida de
excretas del enfermo.

12.- En los centros hospitalarios se realiza el inventario del almacén en cada fin de ejercicio,
contabilizando todas las existencias de productos almacenables. En el almacén el celador:

A) Realiza el control del stock.

B) Se encarga de acordar los pactos de consumo con los responsables de las unidades.

C) Valora la cantidad de fungible que necesita cada servicio/unidad.

13.- El celador destinado en el Almacén Central se encarga de preparar los pedidos, colocando los
productos en el medio adecuado para su reparto. ¢ Como se distribuyen los pedidos realizados por
los responsables de cada servicio/unidad?
A) El celador es responsable de comprobar en el almacén de cada servicio/unidad las
existencias de los articulos y los repone.
B) El celador distribuye los pedidos segun la solicitud y demanda de los responsables de cada
servicio/unidad, por medio de vales de pedido.
C) ElCelador de Almacén contacta con el Celador de la Unidad de Hospitalizacién para que le
indique cuales son las necesidades de su Unidad.

14.- Previamente a la realizacién de una autopsia, el celador se encarga de desnudar el cadaver
garantizando las medidas de seguridad y de intimidad. Una vez finalizada la autopsia el celador
traslada el cadaver a la camara frigorifica y regresa a la sala de autopsias para que quede en
condiciones de volver a ser utilizada. ¢ Qué hace el celador con el instrumental que se ha utilizado
para la autopsia?

A) Lo prepara para que sea trasladado a la Central de Esterilizacibn para evitar

contaminaciones cruzadas.
B) Se lo entrega al Técnico Especialista para que realice las actuaciones oportunas.
C) Simplemente lo limpia siguiendo los protocolos sobre limpieza y desinfeccion.
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15.- Segun establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en su capitulo IV sobre derechos y deberes, cual de estos seria
un derecho colectivo del personal estatutario.
A) Al encuadramiento en el Régimen General de la Seguridad Social, con los derechos y
obligaciones que de ello se derivan.
B) A recibir asistencia y proteccion de las Administraciones publicas y servicios de salud en el
ejercicio de su profesion o en el desempefio de sus funciones.
C) A disponer de servicios de prevencion y de drganos representativos en materia de
seguridad laboral.

16.- En virtud de lo establecido en la Orden de 5 de julio de 1971, del Ministerio de Trabajo, por la
gue se aprueba el Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, es funcion del jefe de personal subalterno:

A) Vigilar las entradas de la Institucion.

B) Vigilar personalmente la limpieza de la Institucion.

C) Vigilar a los pacientes de la Institucion.

17.- Las medidas y los medios de sujecion se utilizan para la inmovilizacién y/o sujecion del paciente:
A) Garantizando la seguridad del paciente.
B) Garantizando la seguridad de los familiares.
C) Garantizando la seguridad del personal.

18.- En el traslado de los documentos, uno de los criterios de realizacion es el siguiente:
A) Los preparados, sueros y unidosis se trasladan en los carros destinados a tal fin, a cada
una de los servicios o plantas, para ser utilizados por el servicio que lo solicite.
B) Los datos de los impresos y documentos se comprueban, verificando la concordancia y
cumplimentacion de los mismos para trasladarlos a su destino.
C) Los datos de identificacion del usuario/a y/o paciente se solicitan mediante la peticién de la
tarjeta sanitaria, para reflejar la actividad asistencial del centro de atencién primaria.

19.- Segun establece el art. 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, sobre el nombramiento de personal estatutario temporal
respecto al nombramientos de interinos, que afirmacién de la siguientes seria correcta.

A) Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario
fijo, durante un plazo maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 2 de
este articulo

B) Ejecucién de programas de caracter temporal, que deberan especificar sus fechas de inicio
y finalizacion y no podran tener una duracién superior a dos afios. Los programas objeto de
nombramiento no pueden ser de una naturaleza tal que suponga la ejecucion de tareas o
la cobertura de necesidades permanentes, habituales de duracién indefinida de la actividad
propia de los servicios de salud

C) Exceso o acumulacion de tareas, detallandose las mismas, concretando la fecha del inicio
y fin del nombramiento, por un plazo méximo de 6 meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses

20.- Segun establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en su capitulo IV sobre derechos y deberes, cual de estos seria
un derecho individual del personal estatutario.
A) A la accion social en los términos y ambitos subjetivos que se determinen en las normas,
acuerdos o convenios aplicables.
B) A la actividad sindical.
C) A disponer de servicios de prevencion y de érganos representativos en materia de
seguridad laboral.
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PREGUNTAS DE RESERVA

21.- El Capitulo Il de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, se denomina:

A) Normas generales.

B) Clasificacion del personal estatutario.

C) Planificacién y Ordenacién del personal.

22.- La posicion anatémica de Proetz se emplea para:
A) La fisioterapia respiratoria.
B) En el lavado del cabello de un paciente encamado.
C) Para facilitar el retorno venoso en casos de hipotension arterial, o shock hipovolémico.

23.- Segln establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en su art. 9 bis sobre el nombramiento de personal estatutario
sustituto, de las siguientes condiciones, ¢,cudl seria la correcta?

A) Sustitucién, que se expedira, cuando resulte necesario para atender exclusivamente las
funciones de personal fijo, durante los periodos de vacaciones, permisos, dispensas y
demas ausencias de caracter temporal que comporten la reserva de plaza.

B) Sustitucién parcial para garantizar la prestacion asistencial en los centros e instituciones
sanitarias, durante un plazo maximo de tres afios, identificando la causa que lo origina,
siendo un nombramiento vinculado a la cobertura de exencion de guardias, por razén de
edad, o enfermedad, pudiendo sustituir Unicamente a una persona siempre que con la
plantilla disponible no fuese posible cubrir esta contingencia y respetando los limites legales
de la jornada, en concreto los referidos en los articulos 48.2 y 49.

C) La reduccion de la jornada ordinaria de personal estatutario, identificando a la persona o
personas concretas a quien se complementa la jornada, durante todo el periodo
correspondiente y en la modalidad que motiva la reduccion.
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